
Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di N° 1 Posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo 

professionale di Istruttore Direttivo Contabile (Categoria D1). Tracce prove scritte e domande prova 

orale. 

TRACCE PRIMA PROVA: 

Traccia n. 1 

1) Il candidato parli del Bilancio di Previsione del Comune tenendo conto dei principi introdotti dalla 

riforma dell’ordinamento contabile degli Enti Locali; 

2) Il candidato parli della funzione di indirizzo politico e della funzione gestionale del Comune. 

Traccia n. 2 

1) Il candidato parli del rendiconto della gestione del Comune tenendo conto dei principi introdotti 

dalla riforma dell’ordinamento contabile degli Enti Locali; 

2) Il candidato parli delle tematiche correlate alla gestione del personale del Comune; 

Traccia n. 3 

1) Il candidato parli del ruolo e delle competenze del servizio finanziario del Comune tenendo conto 

dei principi introdotti dalla riforma dell’ordinamento contabile degli Enti Locali; 

2) Premessi brevi cenni sul procedimento amministrativo, il candidato parli della trasparenza 

efficienza e integrità nel Comune. 

TRACCE SECONDA PROVA: 

Traccia n. 1 

Premessi brevi cenni sui contratti pubblici, il candidato predisponga l’atto con il quale il Comune 

provvede all’acquisto di n. 500 carte d’identità per i Servizi demografici; 

Traccia n. 2 

Premessi brevi cenni sui tributi comunali, il candidato predisponga, con dati a piacere, un atto di 

accertamento in materia di IMU; 

Traccia n. 3 

1) Premessi brevi cenni sulle variazioni al bilancio di previsione, il candidato predisponga l’atto con il 

quale si approva una variazione al bilancio con i seguenti elementi: 

- Maggiori entrate da trasferimenti statali 

- Contributo Regionale con vincolo di destinazione 

- Minori entrate per riduzione dei proventi da beni comunali. 

DOMANDE PROVA ORALE: 

1) I servizi amministrativi del Comune; 

2) La competenza finanziaria potenziata e le sue implicazioni nella gestione contabile dell’ente; 

3) L’attività contrattuale del comune; 

4) Le responsabilità dei pubblici dipendenti; 

5) Il trattamento economico del personale del comune. 

 


