COMUNE DI ONANI'

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 50 DEL 09/10/2020

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla performance anno 2019.

L’anno duemilaventi addi nove del mese di Ottobre alle ore 19:30, presso la SALA GIUNTA, previo
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, si & riunita la Giunta
Comunale sotto la presidenza del Presidente SINDACO MICHELANGELI CLARA.

All'appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO MICHELANGELI CLARA Sl
VICE SINDACO FORMA PAMELA Sl
ASSESSORE SATTA GIOVANNI MARIA Sl

Presentin®3 Assentin®0
Partecipa il Segretario Generale FALCHI GIANFRANCO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO MICHELANGELI CLARA, nella sua qualita di

Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
riportato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la regolarita della seduta ¢ stata accertata con la presenza in aula del Sindaco, Clara
Michelangeli, e dell’assessore Pamela Forma, e la pattecipazione in video collegamento dell’assessore
Giovanni Satta, mediante verifica operata dal segretario comunale secondo le modalita stabilite nel
provvedimento adottato dal Sindaco il 2 aprile 2020, in base alla previsione dell'articolo 73 del decteto-
legge 17 marzo 2020, n. 18;

Premesso:

Atteso:

che l'art. 10 comma 1 lett. b) del decreto D.gs. 150/2009, cosi come modificato dal D.lgs. 74/2017,
prevede che entro il 30 giugno di ogni anno le amministrazioni redigono e pubblicano sul proprio Sito
Istituzionale la Relazione annuale sulla Performance approvata dall'organo di indirizzo politico
amministrativo e validata dal’OIV o altra struttura analoga;

che ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢) del decreto summenzionato, la Relazione ¢ validata
dall’Organismo di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6 del decreto,
¢ condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali adottati dall’Ente;

che con propria deliberazione di G. C. n. 8 del 29.01.2009 ¢ stata organizzata la struttura del’Ente con
Papprovazione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

che con proprie deliberazioni di G. C. n. 39 del 01.06.2017 e n. 54 del 10.08.2017 ¢ stato modificato il
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

che con propria deliberazione di G.C. n. 166 del 12.11.2011 ¢ stato approvato il Sistema di valutazione
del personale dell’ente adeguato alle disposizioni di legge di cui al D.Lgs.150/2009;

che con deliberazione di G. C. n. 51 del 11.09.2019 ¢ stato approvato il Peg- Piano degli obiettivi di
gestione annuali, obiettivi di performance organizzativa ed individuale della struttura per ’annualita

2019;

Dato atto che I’Organo di Valutazione dell’Ente ha provveduto:

alla definizione del processo valutativo sul risultato 2019, conformemente alla metodologia approvata
dall’Ente;

alla presentazione all’Organo di indirizzo della proposta di valutazione sul risultato 2019 dei
Responsabili Titolari di posizione organizzativa;

Visti i pareri preventivi espressi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n.
267, cosi come novellato dall’art. 3 c. 1 lett. b) del D.L.. 174/12 dal Responsabile del Settore competente, in
ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile dal Responsabile Finanziario;

DELIBERA

di approvare la Relazione sulla Performance 2019, allegata al presente atto, di cui fa parte integrante e
sostanziale;

di approvare la valutazione della performance sul risultato 2019 dei responsabili titolari di posizione
organizzativa;

di autorizzare la liquidazione del risultato 2019 secondo i criteri e le modalita previste nella metodologia
di valutazione vigente nell’Ente;
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di disporre:

- la trasmissione della relazione performance 2019 all’organo di valutazione per la validazione;

- la pubblicazione della Relazione sulla Performance 2019 sul sito Istituzionale del Comune di Onani
nella sezione “Amministrazione Traspatente”, sottosezione di primo livello: “Performance”, sotto
sezione di secondo livello: “Relazione sulla Performance”;

Il Presidente Il Segretario Generale

SINDACO MICHELANGELI CLARA FALCHI GIANFRANCO
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