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Verbale n° 2 del 7/8/2019  
                                                   Al Sindaco  

Ai Responsabili di Servizio  

Nel giorno 7 AGOSTO  2019  il Nucleo di Valutazione si è riunito sul seguente ordine del giorno:  

 

 Attività propedeutica valutazioni 2018\Programmazione 2019; 

 Varie ed eventuali;    
 

Segretario Comunale Presidente 

Dott. Ssa Graziella Mellino Componente  

  

Il Nucleo di Valutazione in data odierna procede a dar avvio al processo di valutazione per l’anno 2018 illustrando ai 

Responsabili di Servizio/Referenti di settore gli adempimenti propedeutici alla conclusione del processo. A tal proposito 

rammenta che sono oggetto di valutazione per l’anno di riferimento oltre all’assolvimento degli obblighi in materia di 

Trasparenza e di Anticorruzione, la rilevazione dello standard degli atti amministrativi desumibile dal referto sui controlli 

interni successivi agli atti. In data odierna si sollecitano i report attestanti lo stato dell’arte sulle attività oggetto di 

misurazione e di valutazione contenute nel Piano Obiettivi Performance 2018. La prosecuzione dei lavori si svolgerà in 

seguito alla trasmissione della Relazione sulla Performance 2018, della documentazione sulle attestazioni relative all’attività 

propedeutica alle valutazioni 2018, delle schede contenenti  la valutazione del personale dipendente, non ancora notificate, 

del Referto conclusivo 2018 del Segretario Comunale sui controlli interni di cui al D.L. 174/2012, attestante sia l’indice di 

conformità globale di ciascun atto controllato, sia le richieste indirizzate ai vari uffici di uniformità alle indicazioni 

disposte come atto conseguente all’attività di controllo.  

In data odierna si sollecitano altresì le proposte di Piano Obiettivi Performance 2019 da parte della struttura. Considerato 

che il Piano degli Obiettivi di Performance deve riguardare essenzialmente attività e prestazioni ancorate a parametri 

oggettivi e misurabili, e rispondere a precisi criteri di efficienza di efficacia ed economicità, si chiede ai Responsabili 

d’Area e/o Referenti di settore di provvedere alla compilazione delle schede di programmazione, con indicazione del 

risultato atteso per ciascuna proposta di obiettivo, degli indicatori specifici  di misurazione, del peso e la percentuale di 

contributo di partecipazione richiesto al personale funzionalmente dipendente dall’Area di appartenenza nel 

perseguimento degli Obiettivi di Performance Organizzativa e Specifici di Performance Individuale da sottoporre a 

monitoraggio, misurazione e valutazione per il corrente anno.  

Dott. Ssa Graziella Mellino   

 


