Comune di Onani

Provincia di Nuoro

Oggetto: contrattazione normativa 2019/2021. Destinazione risorse decentrate 2019 - art. 68
CCNL 21.05.2018.

L’anno 2019 il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 15.30, formalmente convocato con nota prot.
3634 del 16.12.2019 si sono riunite:

La delegazione di Parte Pubblica cosi composta:

?reSidEhtc_a — Segretario comunale: dott. Gianfranco Falchi -
Responsabile del servizio finanziario: dott. Giuseppina Congiu
Responsabile del servizio amministrativo: dott. Giuseppina Congiu
Responsabile ufficio tecnico: geom. Domenico Porcu

La delegazione di parte sindacale:

Delegato Cgil, con atto del 23.10.2019, Signor Sebastiano Piras

Viste:

- Delibera di Giunta Comunale n. 57 del 11.09.2019 dj integrazione della delibera n. 61 del
2018 di costituzione della delegazione trattante di parte datoriale,

- Delibera di Giunta Comunale n. 35 del 26.06.2019 di indirizzi alla delegazione trattante per
la contrattazione normativa del triennio 2019/2021;

- La determinazione del Servizio Finanziario n. 23 del 14.06.2019 di costituzione del Fondo
2019;

- Delibera di giunta Comunale n. 58 del 11.09.2019 di approvazione del Fondo 2019 e dj
direttive per contrattazione economica 2019;

- Delibera di Giunta Comunale n. 69 del 19.12.2019 di autorizzazione alla alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la destinazione/utilizzo delle
risorse decentrate anno 2019.

Le parti avviano i lavori mediante 1’analisi della piattaforma contrattuale 2019/2021 sottoposta ad

esame. In particolare si affrontano le casistiche relative agli istituti contrattuali applicabile alle ridotte \\

dimensioni organizzative dell’ente, tra cui indennita per particolari condizioni di lavoro (rischio,
maneggio valori, particolari responsabilita, specifiche responsabilita — servizio esterno) —

progressioni economiche — sistemi premiali — premio di eccellenza di cui all’art.69 del nuovo CCNL.

Relativamente alla contrattazione economica le parti dichiarano di destinare le risorse decentrate 2019 & \

nel modo seguente:
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Sj verifica la consistenza della parte fissa al netto delle decurtazioni di legge e, detratti gli importi gia

corrisposti per le progressioni orizzontali pari ad € 3.597/84 e delle indennita di comparto pari ad €

2.708/40 come da prospetto allegato

Si verifica la consistenza della parte variabile di € 3.678/38 come da prospetto allegato

11 totale delle risorse disponibili & pertanto di € 19.952,82.

Le parti stabiliscono di attribuire:
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1.00 euro per indennita di rischio;
350,00 euro per particolari responsabilita dello Stato Civile;

350,00 euro per particolari responsabilita del servizio tributi;

indennita maneggio valori, sulla base del prospetto contenuto nel nuovo CDIA sottoscritto in

data odierna;

indennita di servizio esterno €1,00 al giorno

La parte restante dall’applicazione degli istituti di cui sopra sara destinata a remunerare la
produttivitd ordinaria e altresi il premio di eccedenza di cui all’art. 69 del nuovo CCNL,
considerando prioritario, nella sua valutazione, I'impegno e l'efficienza dimostrata dal

personale a supporto dell attivita di gestione dei servizi.

Le parti concordano nella sottoscrizione del contenuto integrale normativo ed economico di cui sopra.

Le parti:

delegazione di Parte Pubblica

Presidente — Segretario comunale: dott. Gianfranco Falchi @ I

Responsabile del servizio finanziario: dott. Giuseppina Coggiu /(;7{3_/ e
Responsabile del servizio amministrativo: dott. Giuseppina C

Responsabile ufficio tecnico: geom. Domenico Porcu
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