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Oggetto: - Contrattazione Decentrata 2021

L'anno 2021, il giorno 09 del mese di dicembre alle ore 10.00, si sono riunite in seduta telematica, nel
uspetto delle disposizioni di cui all’art. 87 del DL N. 18 del 17 marzo 2020, alle direttive n. 2 e n. 3 del Ministro
della PA e DPCM del 26.10 2020, in materia di contenimento del contagio da Covid-19:
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(di seguito denominate "le parti")

Nel presente incontro, formalmente convocato con nota prot. N. 3706/2021, la parte pubblica e quella

Sindacale hanno avviato la discussione sui seguenti ordini del glorno:

1. Contrattazione 2021
Visti

® ILa deliberazione di Giunta Comunale n. 61/2018 come integrata dalla delibera di Giunta Comunale n.
57/19 di costituzione della delegazione trattante di parte datoriale;

® La determinazione n. 30 del 25.06.2021 di costituzione del Fondo 2021;

® La delibera di Giunta Comunale n. 26 del 30.06.2021 mediante la quale ¢ stato approvato il fondo per le
risorse decentrate anno 2021 e forniti gli indirizzi per la contrattazione normativa alla e alla destinazione
delle risorse decentrate 2021;

e Ilverbale di pre-intesa del 15.11.2021;

e Il parere del revisore del conto acquisito in data 19.11.2021;

® La delibera di Giunta Comunale n. 55 del 25.11.2021 attraverso la quale la Giunta Comunale ha fornito
gli indirizzi per la sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione decentrata per la destinazione

delle risorse anno 2021.




3i verbalizza quanto segue: H tavolo di delegazione conferma il contenuto della conmstazlon.c chiusa
nell’esercizio precedente ed in particolate sofferma Pattenzione:

- sull’istituto del rischio e particolari responsabilit;
- sui criteti relativi all'accesso dei premi relativi aila performance ordinaria;

applicazione delle disposizioni di cui allare. 69 del CCNL 21. 05.2018 gi3 a decotrere dalle vatutaz:om sul
2019

-ai criteri relativi all’attribuzione delle progressioni economiche, stante la volonti dellapplicazione degli stessi a
decorrere dal 1.1,2021;
Le parti preso visione altresi dei document attestanti T'entitd delle risorse disponibili alls contrattazione

concordano:

¢ nel destinare le risotse disponibili alla contrattazipne per Panno 2021 secondo le modalit appressoindicate:

- NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE: € 2.500,00

- SPECIFICHE RESPONSABILITA ART. 70 QUINQUIES C. 2 CCNL 2018 €1050,00

- INDENNITA’ DI RISCHIO € 330,00

- INDENNITA’ MANEGGIO VALORY, sulla base del prospetto contenuto nél nuove CDIA

- PRODUTTIVITA’: QUOTA RESIDUA UNA VOLTA FINANZIATI L'ISTITUTO DI CUI SOPRA

Onani, Ii 09.12,2021.
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