Comune di Onani



Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

21/11/2022

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2022 — 31 DICEMBRE 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifi
ricoperta):

Pipere Donatella — Presidente
Congiu Giuseppina - Componente

Porcu Domenico - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaz
(elenco sigle):

SIND. FP CGIL
SIND. CISL FP
SIND. UIL FPL
SIND.CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.:

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. FP CGIL -
SIND. CISL FP signor Marco Cucca
SIND. UIL FPL -

SIND.CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

che

on




Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Onani

Materie

trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulg
lllustrazione dell’articolato del contratto

Rispetto
dell’iter

Intervento
dellOrgano di

Non €& previsto un intervento dellOrgano di contig
interno.

controllo interno.

Allegazione dell
Certificazione
dellOrgano  di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’'unica certificazione dovuta € quella del Revisalel
Conti a cui e indirizzata tale relazione.

In data 06.12.2022 stata acquisita la certificaziol
dell’Organo di Revisione

adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Attestazione de

E stato adottato il Piano della performance 202%ipto
dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera diu@a
Comunale n. 29 del 26,05,2022

rispetto degli

obblighi di legge
che in caso ¢
inadempimento
comportano

sanzione de
divieto di

le

E’ stato adottato il Programma triennale per Prevenzione della
Corruzione con Delibera dI GIUNTA COMUNALE n. 19 del
28,04,2022 e [I'’Amministrazione sta procedendo alla
pubblicazione degli atti obbligatori previsti dalle norme sul sito
internet  allinterno  della sezione “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ai sensi del D.lgs 33/2013.

erogazione dell;
retribuzione
accessoria

L'organo di valutazione ha validato la relaziondlast
performance relativa allanno precedente ai s
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20Q0%

Relazione della Performance relativa allanno cuge

verra validata in fase di consuntivazione.

1=

BNSi

14

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contrattotegrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/eréd e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione ingeativa della specifica materia trattata;



Per 'anno 2022 gia con la determina di costitugiatel Fondo n. 16 del6,07,2022, il
Responsabile del Servizio Amministrativo/Finanzdra reso indisponibile alla contrattazione
ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL 21.5.2018ual compensi gravanti sul fondo
(indennita di comparto, incrementi per progressieo@nomica, ecc) e in particolare e stato
sottratto dalle risorse ancora contrattabili unomg@ complessivo pari ad € 5.610,22, destinato
a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gidettminate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato peipartizione delle risorse dell'anno 2022 le
delegazioni hanno confermato la destinazione disitgse gia in essere negli anni precedenti,
destinando, inoltre, per I'anno:

1. Progressioni economiche orizzontali specificatameontrattate nel CCDI dell'anno
(art. 68 comma 1 CCNL 21.5.20182.500,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018

Gli enti rendono annualmente disponibili tutteigorse confluite nel Fondo risorse decentrate,
al netto delle risorse necessarie per corrispondedifferenziali di progressione economica, al
personale beneficiario delle stesse in anni prenade

Art. 16 CCNL 21.5.2018

1. All'interno di ciascuna categoria e prevista upeogressione economica che si realizza
mediante I'acquisizione, in sequenza, dopo il tnaento tabellare iniziale, di successivi incrementi
retributivi, corrispondenti ai valori delle diversposizioni economiche a tal fine espressamente
previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, Imeite delle risorse effettivamente
disponibili, e riconosciuta, in modo selettivo, ada quota limitata di dipendenti, determinata
tenendo conto anche degli effetti applicativi delisciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite itazene alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che prde I'anno in cui € adottata la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto eventuaiteen tal fine anche dell’esperienza maturata negli
ambiti professionali di riferimento, nonché dellentpetenze acquisite e certificate a seguito di
processi formativi.

4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori cpemsi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni aomiche orizzontali sono interamente a carico
della componente stabile del Fondo risorse decéatdacui all’art. 67.

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivitandella quota della tredicesima mensilita.
6. Ai fini della progressione economica orizzontadléavoratore deve essere in possesso del

requisito di un periodo minimo di permanenza ngil@sizione economica in godimento pari a
ventiquattro mesi.



7. L’attribuzione della progressione economica poiatale non puo avere decorrenza anteriore
al 1° gennaio dell'anno nel quale viene sottosorittcontratto integrativo che prevede I'attivazen
dell'istituto, con la previsione delle necessatigorse finanziarie.

8. L’esito della procedura selettiva ha una vigetipatata al solo anno per il quale é stata
prevista l'attribuzione della progressione econoanic

9. Il personale comandato o distaccato presso emtiministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni agntali previste per il restante personale dellent
di effettiva appartenenza. A tal fine I'ente di apgpnenza concorda le modalitd per acquisire
dall'ente di utilizzazione le informazioni e le atgali valutazioni richieste secondo la propria
disciplina.

Art. 23 D.lgs 150/2009 Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selattiente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislati30 marzo 2001, n.165, come introdotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla basguhnto previsto dai contratti collettivi naziomal
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse sponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmaelettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congpete professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/200

1 bis. Le progressioni all'interno della stessaaevengono secondo principi di selettivita, in
funzione delle qualita culturali e professionakelihttivita svolta e dei risultati conseguiti, ediverso
I'attribuzione di fasce di merito. La valutazionesgiva conseguita dal dipendente per almeno tre
anni costituisce titolo rilevante ai fini della pyoessione economica

2. Indennita condizioni di lavoro (Art. 68 comma 2letCCNL 2018) (Maneggio valori,
attivita disagiate e esposte a ris@8),00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condni di lavoro” destinata a remunerare
lo svolgimento di attivita: a) disagiate; b) espwst rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la
salute; c) implicanti il maneggio di valori.

2. L’'indennita di cui al presente articolo € commita ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valarinimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro

10,00.

3. La misura di cui al comma 1 e definita in sedeatrattazione integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, sulla base dei seguenti criteri: a) vatidae dell’effettiva incidenza di ciascuna delle



causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte d#ipendente; b) caratteristiche istituzionali,
dimensionali, sociali e ambientali degli enti iregsati e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennitaatii al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a fdata dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del presente CCNL.

3. Specifiche responsabilita (art. 68, c. 2, lett eNC@1.5.2018 ex art. 17, c. 2, lett i.
CCNL 01/04/99 ) € 1.050,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70-quinquies comma @CNL 21.5.2018

2. Un’indennita di importo massimo non superio®360 annui lordi, puo essere riconosciuta
al lavoratore, che non risulti incaricato di posi® organizzativa ai sensi dell’art.13 e segueeti,
compensare: a) le specifiche responsabilita dalgmee delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche difldiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi $tebdalle leggi; b) i compiti di responsabilita
eventualmente affidati agli archivisti informatiednché agli addetti agli uffici per le relazionincib
pubblico ed ai formatori professionali; c) le spiietie responsabilita affidate al personale addaitto
servizi di protezione civile; d) le funzioni di uffale giudiziario attribuite ai messi notificatori

4. Premi collegati alla performance individuaset( 68, c. 2, lett b. CCNL 22.5.2018)
11.456,68

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 68 comma 2 lett. B CCNL 22.5.2018

B) premi correlati alla performance individuale

Art. 69 CCNL 21.5.2018

1. Ai dipendenti che conseguano le valutaziongtewate, secondo quanto previsto dal sistema
di valutazione dell’'ente, e attribuita una maggini@ne del premio individuale di cui all’art. 68,
comma 2, lett.b), che si aggiunge alla quota ditagiremio attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita inleseli contrattazione integrativa, non potra
comunque essere inferiore al 30% del valore medoscppite dei premi attribuiti al personale

valutato positivamente ai sensi del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altrggieventivamente, una limitata quota massima
di personale valutato, a cui tale maggiorazione pgeere attribuita.

Art.18 D.lgs 150/2009 *“Criteri e modalita per la haizzazione del merito ed
incentivazione della performance”



1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il neetil miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraverso limtio di sistemi premianti selettivi, secondo Ibgic
meritocratiche, perché valorizzano i dipendenti cbeseguono le migliori performance attraverso
I'attribuzione selettiva di incentivi sia economsa di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indiffemata o sulla base di automatismi di incentivi
e premi collegati alla performance in assenza de#lefiche e attestazioni sui sistemi di misuragion
e valutazione adottati ai sensi del presente decret

Parere Aran 499-18A8.

La produttivita individuale potrebbe essere indivta come momento di verifica e di
valutazione di ogni singolo lavoratore, da partel dempetente dirigente, con riferimento agli
impegni di lavoro specifici derivanti dall'affidami dei compiti da parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppbevo alluna o all'altra forma di
incentivazione; nella sostanza occorre sempre asaie un corretto percorso di valutazione che
ogni ente e tenuto ad adottare, previa concertazjan sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99.

5.
6. Incentivazione funzioni tecnichart. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018)7.250,63

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), ivi comprasiompensi di cui all’art.70-ter;

Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di leggbe prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzaesiando quanto previsto dalle medesime disposizioni
di legge;

Art. 113 comma 2 e B.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. A valere sugli stanziamenti di cui al commaelaiministrazioni aggiudicatrici destinano
ad un apposito fondo risorse finanziarie in misnoa superiore al 2 per cento modulate sull'importo
dei lavori, servizi e forniture, posti a base drgger le funzioni tecniche svolte dai dipendesetial
stesse esclusivamente per le attivita' di prograziore della spesa per investimenti, di valutazione
preventiva dei progetti, di predisposizione e ditcollo delle procedure di gara e di esecuzione dei
contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavoovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di confota’, di collaudatore statico ove necessario per
consentire I'esecuzione del contratto nel rispdtiopdocumenti a base di gara, del progetto, depiem
e costi prestabiliti. Tale fondo non e' previstomhate di quelle amministrazioni aggiudicatrici per
le quali sono in essere contratti o0 convenzioni phevedono modalita’ diverse per la retribuzione
delle funzioni tecniche svolte dai propri dipende@ii enti che costituiscono o si avvalgono di una
centrale di committenza possono destinare il fomgarte di esso ai dipendenti di tale centrale. La
disposizione di cui al presente comma si applidaagpalti relativi a servizi o forniture nel caso
cui € nominato il direttore dell'esecuzione. 3ttanta per cento delle risorse finanziarie deldon



costituito ai sensi del comma 2 e' ripartito, pé&iscuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le
modalita’ e i criteri previsti in sede di contratiane decentrata integrativa del personale, sulladd

di apposito regolamento adottato dalle amministoazisecondo i rispettivi ordinamenti, tra il
responsabile unico del procedimento e i sogge#issiolgono le funzioni tecniche indicate al comma
2 nonche' tra i loro collaboratori. Gli importi sencomprensivi anche degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dellamministrazione. L'amisiirazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore
stabilisce i criteri e le modalita’ per la riduzierdelle risorse finanziarie connesse alla singgara

o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei teropdei costi non conformi alle norme del presente
decreto. La corresponsione dell'incentivo e' dispatal dirigente o dal responsabile di servizio
preposto alla struttura competente, previo accedato delle specifiche attivita' svolte dai predetti
dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrspamel corso dell'anno al singolo dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono supdimporto del 50 per cento del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Le quote pa&itiimcentivo corrispondenti a prestazioni non
svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidade personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive detlpt® accertamento, incrementano la quota del
fondo di cui al comma 2. Il presente comma norppliea al personale con qualifica dirigenziale.

7. Incentivazione specifiche attivita - ISTA®r(. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018)
2.016,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), ivi compraesiompensi di cui all’art.70-ter;

Art. 70 ter CCNL 21.5.2018

1. Gli enti possono corrispondere specifici compahpersonale per remunerare prestazioni
connesse a indagini statistiche periodiche e ceassinpermanenti, rese al di fuori dell'ordinario
orario di lavoro.

2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei competisiui al presente articolo trovano copertura
esclusivamente nella quota parte del contributoicomprensivo e forfetario riconosciuto dall’lstat
e dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati pegle, confluita nel Fondo Risorse decentrate, ai
sensi dell’art. 67, comma 3, lett. c).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo daparte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni 6.267,00




Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04, quc

. 1.843,22
carico fondo

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 8.110,22

Indennita condizioni di lavoro 300,00

Indennitaspecifiche responsabilita art 70 quinquig
1 CCNL 2018 (ex lett. i art. 17 comma 2 C(C 1.050,00
1.4.1999)

Premi collegati alla performance individualart. 6§
c. 2 lett. b) CCNL 2018

11.456,68

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 12.806,68

Art. 68 c¢. 2 lett. g) CCNL 20]
FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 € 7.250,63
D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 201BRIF - ISTAT 2.016,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 9.266,63

TOTALE UTILIZZO FONDO 30.183,53

c) Gli effetti abrogativi implicity in modo da rendere chiara la successione tempoeatiei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla
contrattazione integrativa;

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI:

CCDil relativo all’'anno 2019-2021

d) lllustrazione e specifica attestazione della coenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislatio
n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e laugisprudenza contabile) ai fini
della corresponsione degli incentivi per la performnce individuale ed
organizzativa;

E’ stato adottata una nuova metodologia di valotaziadeguata alle disposizioni del
D.lgs 150/2009



e) illustrazione e specifica attestazione della c@mnza con il principio di selettivita
delle progressioni economichdinanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi dll'articolo 23 del Decreto
Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutaziordi merito ed esclusione di elementi
automatici come I'anzianita di servizio);

Per I'anno 2022 sono state previste nuove progressconomiche orizzontali.

In particolare sono contenute previsione di valotazdi merito e sono esclusi elementi
automatici come I'anzianita di servizio

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gstionale (Piano della
Performance), adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
Il del Decreto Legislativo n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance pemnlo 2022. Ai sensi dell’attuale
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni annérite é tenuto ad approvare un Piano
della Performance che deve contenere gli obietgliEnte riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 28el 28,04,2022 la Giunta Comunale ha approvato il @idella
Performance per I'anno 2022. Tale piano € statoessivamente validato dall’organo di
valutazione

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici & &ervizi ogni anno I'Ente € tenuto ad
approvare un Piano della Performance che devemenatée attivita di processo dell’Ente
riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettisirategici annuali determinati dalla Consiglio
Comunale.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il cooprogramma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e cQsth prestazione attesa e il personale
coinvolto. Si rimanda al documento per il dettaglemgli obiettivi di performance.

La Giunta Comunale in particolare, con Deliberadh. del 28,07,2022 con oggetto
“PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2022. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE. DIRETTI VE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA”  ha stabilito diincrementare
le risorse variabili con le seguenti voci:



g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione



