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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D.lgs. 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento

dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.lgs. 150, costituisce
lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della
performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e

della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi pit
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance
complessiva dell’ente nell’anno 2021, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di
performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in
alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni.
Tutto al fine di migliorare la capacita del’Ente di programmare e di raccogliere 1 dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre pit puntuale ed approfondito le proprie

molteplici attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

11 decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta), cosi come modificato dal
D.gs. 74/2017, ha introdotto numerose novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale volte a migliorare la produttivita, Pefficacia e la

trasparenza dell’attivita amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che
collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo
che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e
degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si

fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:
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_ Programmazione: PTPCT — DUP — BPF — PIANO PERFORMANCE/PIANO OBIETTIVI
ESECUTIVI ANNUALI/PEG;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;

_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nelle Linee-Guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per la Valutazione della Performance n. 3 di novembre
2018

La Relazione inoltre, come stabilisce la circolare del dipartimento della funzione pubblica,
ufficio per la valutazione della performance del 29.3.2018, deve essere approvata entro il 30 giugno di
ciascun anno e validata dal’Organo di Valutazione, quale condizione inderogabile per I'accesso agli
sttumenti premiali, cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D.lgs. 150/2009, e pubblicata sul

Sito istituzionale dell’ente nella Sezione Performance di Amministrazione Trasparente.

DATI SUL TERRITORIO 2021

Supetrficie complessiva ettari 71,97
Metri sul livello del mare 482
Densita abitativa per kmq 5,28
Km strade 224,383
N. Aree di verde Pubblico 4

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2021

0
Istituti comprensivi

Biblioteca
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Strutture sportive

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2021, secondo i dati forniti

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a 373 cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2021

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2021 373
Di cui popolazione straniera
Descrizione Dati
Nati nell'anno 3
Deceduti nell'anno 4
Immigrati 6
Emigrati 5
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 19
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 17
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 42
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 196
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 99
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati
Prima infanzia 0-3 anni 10
Utenza scolastica 4-13 anni 23
Minori 0-18 anni 41
Giovani 15-25 anni 28
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La struttura organizzativa del’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e Servizi, da ultimo modificata con deliberazione G.M. N. 21 del 26.04.20219, ¢ articolata in n. 3
Aree come di seguito denominate:

Area Amministrativa Area Finanziaria e Area Tecnica
Contabile

L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 2 P.O.

La struttura dell’Ente non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua
evoluzione, contesto normativo di riferimento.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2021

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretatio Comunale/Ente (unita operative) 0
Dirigenti/Posizioni Organizzative (unita operative) 1
Dipendenti (unita operative) 4
Totale unita operative in setrvizio 5
Eta media del personale
Descrizione Dati
Segretatio Comunale/Ente (unita operative) -
Dirigenti/Posizioni Organizzative 49
Dipendenti 55
Totale Eta Media 52
Analisi di Genere

Descrizione Dati
% PO donne sul totale delle PO 100
% donne occupate sul totale del personale 80
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Piano Indicatori Bilancio - Indicatori finanziari generali per ’Ente (art. 228 c. 5 Tuel) contenuti nel D.P.R. n. 194/1996

Indicatori finanziari generali per ’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)
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VALORE INDICATORE
TIPOLOGEA INDICATORE DEFINIZIONE s Al
2020
1 |Rigiditd strutturale di bilangio =
1.1]Incidenza spase rigide {ripsane dsavanzo, personsle e debite) su ([ipleno disavanzo a camce dellesercizo + Impegni (Macroapgregab 1.1 “Reddit & lavoro dipendente™ + pde 25.90%
enlbrate comenti 1.02.01.01.000 ""IRAP=- FP entrata concermente | Macroaggregato 1.1 + FPV perscnalie m uscha 1.1 + 1.7 “Inberessi
passid™ + Tiole 4 Rimborse prestitl)] fAccetarnent: peimi fhe litali Enleade
2|Entrate correnti Lo
2.1|incidenza degli accertaranti di gare corrente sulls presisicnl Totale accartamenti primi bre Bcdi g entrata | Stanziemant iniziali di competenza dei primi tre fitali dele Enlrade 102 8a%
anizaali di parte: SoMmE e ]
2.2 |Incidenza degli accertarmeanti di garle cofrente sulls previsiont Totale accertamenti prami bre Bod 6 enbrata § Slanziement definiby o competenza dei primi {re Bof delle Entrabe B4 85%
definilive di parts coranta _ o
2.3incidenza degh acoertarmanti delle entrate propes sulle previgionl | Totale accartamenti (pde E.9.00.00.00.000 “Tribut!™ = *"Compartecipazioni di tricuti™ E.1.01.04, 00,000 + 17.67%
|imizEali di parte comanie E.3.00.00 00.000 “Enfrate extratrbutarie’™) / Skanzisnent iniziall di competenza dei primi e titoli delle Enrate
Z.4|Incidena degh accertamant delie antrale propre sulle previsanl | Tolale accatament (pdc £ 1.01 0000000~ rbub — " Comparecmazion di rigal £ 1 01 04,060,000 + 16.26% |
dafnilive di parle cormamta E.5.00.00.00.000 “Enfrate extiatrbuaria™) | Shanzisment dafinilivg & compatenza dal peimd {re tted dalle Entrata
2 &|Incidenza degli ncassl cormantl sule previsionl mizisd @ parts Totale incassi ciocompetanza & cresidui dei primi fre litali di enfrata ¢ Slanziament] iniziali di cassa dei pdmi Ire tikoh delle T6.50%
COMe e Enfrate
2 B|Incidanza degh ncassi correnti sulla previsionl definfive di pibe Taolale Incass! cicompetenza & ciasidul prirmi tre ttod di antrats | Stanc@ameanti definitivi di cessa des primi e fibel deslie THA1%
conenie Enfrate
Z.7|Incidenza degll FICAsS Gelle enrase proprie Sule previsienl Nziel | TOM8I8 INCass| C/oompelanza @ Cresidu (pac E.1.01 00,00 000 "~ Tl ~ ~Companetpazon di HEu 14,27 % |
o parte correnbs E.1.01, 04 03,000 + E.3,00,00.00.000 ""Errate exirgributane’™] I Stenziament| inziall di cesse del pami ire titali dells
Enirate
2 Bl Incidenza degli incased dalle antrate propria sulla pravesioni Totale intass cloompeenza & clrasicdus (pde E.?.m.ﬂ].ﬂﬂ.[_m "TH:h:IlF— “ﬁmpﬂﬂﬂflp&zmﬂl di Erdauar 13,530
dafniiya di pare carmanta E.1.01.04.00.000 » E.3,00.00,00.000 "Enirate extretributaria™) / Stanziementi defingvi di cassa dei pimi tre filoh defie
Entrate:
3 Anticipazioni dellistituto tesoriere _ =, -
3.1 |utilizzo medic Anfcipazions & teaararls Sommalona degh utifzzi giornaken delle arficipazioni nefesecizio 4385 © max pressio defa nommaj 0,.00%
3 2| Anteipaziong chauge salo contabilmenta Anticipazicne o tesoreria allinizio dellesercizio seccesaive | max previsba dalla norma EW
4|Spose di parsonale —
4 1||Incidenza della spasa di personale sulla spesa comante Irripepnd Macroagaregata 1.1 ~'Reddil di lavono dipendente”™ + pdo 10201 01,000 “IRAP* + FPY personale in wicta 38 54%
1.1 — FPY personale in entrata concernents il Macroaggregaio 1.1) JImpean Spesa corente — FCDE comente + FPY
cancemende il Macroaggregatn 1.1 — FPY di entrata concemente il Macrcaggregato 1.1)
Irnpegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 “indennita & alini compens al personale a lempo indelerminato e dederminalo™r 4.31%

4.2

Incidenza del salano accasscnio ed incentvanie fspetts al lotale
dalle spesa di persanale Indica § peso defe companent affarenti

iz contratiazione decentrata delfente rispetio al todals dei redditi

da lavare

pdc 1.01.01.603 + 1.01.01.007 ™siracrdinarie 31 personaie a tempa indateminato & determinata® + FPY in uscita
cancemente il Macroagaregalo 1.1 - FPY di endrats concemente il Macroapgregate 1.1) / impegni (Macroaggregata 1.1
““Redditi di lsvoro dipendanta™ + pdc U, 1.02.0%.01 000 *1RAP™ + FPV in uscila concements il Macraaggregato 1.1 -
FPV in endrata concemente # Macroaggregata 1.1)
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seguite ot escussiona di garanzie -‘Accensioni di prestin ga nnegoziazicnl) | [impegni + relativi FPY (Macreaggregate 2.2
“Investment fissi lordi @ acquislo di femeni” + Macroaggregate 2.3 "Contribudi agli imsestimend|”jj (2

VALORE INCHCATORE
TIFOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE [duli parcenbmi}
020
4 3]incienza spese peraonale Nessibe napelto al iolzke dells spesa | Impeani (poo U 1.03.02.010.000 " Conswerze « pde U.1.00 04, 12,000~ livero fessitile/ LS Laven inlemmale™ + pdg 10,01%
di personale Indica come gi entl socdisfeno fe progrie esigenze di (U 1.03.02.11.000 ““Prestazion) professionall e speciaiistche™) § Impegnl (Macroaagragato 1.1 “Feacditi i Iewoen
risorse umane, mixando le varie alternalive condratiuali pid rigide  dipendente’™ + pae U 1020704, 000 ™IRAP™ « FPY in uscita concementa il Macroaggregate 1.1 FPV in entrata
{parsanale dipendente) o meno rigide (forme di levom fassibda) concamenta § Macroaggregato 1.1)
4.4[Spess di parsonale procapile (Indicatone di equishig impegal (Macrcangrenato 1.1 © Reddib 6 Byors dpenderte™ + pde 102,001,010 000 “IRAR™ + FPY parsanale mn usces 0,00
dimensionaia n valone asaoiute) 1.1 — FPV persansla in amrata concementa il Mecreaggragate 1.1} 7 popalaziens reaidenta al 1° gennako (el 1° ganmais
dall'esercizio di riferimienta o, s non dispanibile, o 17 gennao deffultimao anng dispondile)
§|Esternalizzaziona dai servizi _ ]
5.1|Indicaior di estemakzrazione ded senie| ipdc U.1,03.02.15.000 "Coalralti di garvizie pubbhen” + poe U1 04.03,07, 000 "Trasfefimeart coerenti a impress cannollzde’ B 13%
+ pedo L1 04,0302 000 "Trasferimenti carrenti a alfre imprese pamecipata® ¢ lotale spase Tielo |
& |Interessi passivi
6.1|Incidenza degh inferess! passivi sulle entrabe coment Ilmpugni Macroaggregato 1.7 "Interessi passia” [ Accedamant primi fre fitoli delle Entrate ("Endrate cormanti®) 0,00%
.2 |Incidenza degh intereas) passivi sulle aalicipazion] sul tolale della  |Impegni voce del pd L. 1.07.06,04.000 “interess passi &y anlicpazioni di lesoena” | impegni MACoanoeos 1.7 T.00%|
EpERG Par mbaress! passii “interaes passivit
B.3|Incidenza nbaresai di mora sul isdale della spasa par inbaresal Elmpegru wate del pde U107 .06 02 000 “Interean g mora " | bmpegnl Macraangreaats 1 7 - Interess) pass T.00% |
passhvl
¥ | Investimenti
7.1|Incidenza imestsnern sul tolale defia spesa corenta & in condo Impagn (Maciaagaregato 2.2 investimeant 158 lardl & scouisio di lerreni™ & Macroagqreqalo 2.3 ~Contribull agh 54,54 |
capitale irvestimenti®™) | totale Impegr Tik. 1+ 01
7.2| Investimanii dirett procapite (in veiors Resolsn) Imipagnd par Macraggrageio 2.2 "Investimenti fissi lordi @ acquiste & teran® / popedaziona rasidents sl 1° genneig (al 1* 0,00
gennais dalfegarcizio di riferiments o.8e non digponiblle, al 1* gennaio dell'ultime anno dis ponibie)
T3 | Contibudi aglh ivestimenti pracapila {in valore agsalulo) Impagii per Macioagaragato 2.3 “Contribub agli mﬂmﬁrWMa feaitenle qal 1" gennaio Beleseicizio & 0.00]
rifefiments o, s& non disponibde, al 17 gennass dellullime anng disponiile)
¥ 4| Imvestimanti comphassivi procapite (in valore assaldo} Imrpagnd par Macroaggrageti 2.2 "Investimenti fssi lordi @ soquiste & terrani™ & 2,3 "Contributi agh mvestrment™ | 0,00
popolazions residents (al 1° gennaio dallaeercizio di riferiments o, 2= non dsponibile, al 1* pennais dellullimo anno
disponibila)
T 5| Cuota inveslimeri complessiv inanziali dal rspameo corrente Mamine copente di compelenzafimpenn + relalii FPV (Macmoagregatn 2 2 = Imiestiment fissi kool e soguisio di ), BE
terreni™ + Macroaggregato 2.3 “Contributi agh invastimeanti™}] (9)
76| Quota investiment complessii Tinanziall 3l Sa150 postve 08lE | Salin posilive Oeie panile EanEiane {Imaegn + reat PV (Macosagegats 2.2 - InWestiment fs lord & acouisto & T.00%
pariite finanzians terrenl™ + Macroaggregato 2.3 “‘Contribuwti &gl inwastiment™ %
7.7 Quetz investimerdi complessi finanziati da deibe Acceramenti (1100 6 Accensone prastili’ - Categora 6 02,02 AMICIPRZONT - Gategnia .03 03 "ACCEnaone prestl 3 0,00%

8| Analisi dei residui
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VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFIMIZIONE ot e oacunif
200
8.1|Incidenza nuowi residui passiv di parie coranle su stock residu Totale residui passi tiloln 1 di competenza dell'esercizio { Tolale residui pessivi tilolo 1 &l 31 dcembre B BaS
|passivi carmanli
8.2]Incidenza nuovi residui passivi i coapitake su stnok reeide Totale residui passivi titolo 2 di competenza dellesercizio’ Todade resdui fitelo 2 al 31 dicembee 0 S5%
passivi in conlo caplisle 8l 31 dicambre |
B.3|Incidenza fuow residul passiv per Incrémanlo altivith Bnanziasie Totale residul pasaivw tibolo 3 di competenga dallesercizio / Totale reskul peasaiv tialo 3 &l 31 dicembne 000 %
=U Biock residul passivi par incremento attvita fingnzarie a1 31
dioarmbre
B |Incidenza nuow resadu aitre o parte comente su siock nesidui Totake residui altivi Rol 1,23 & compedenza delfesercizio § Tolake residui attre ol 1, 2e 3 al 31 dicembe 50.85%
attivi di pane correnbs
B &lincidanze nuow resadui atted in c'capitale su stock resadui attrvi in | Totale résidui altivi tBoka 4. di competenza dellesencizg [ Totale msidu attivi tiolo 4 &l 31 dicermbre 0.00%
cicapitale
BE|Incidanza nwow residul attivi par riduzone of stbvitd finanziarie su | Totale residui attivi thofo § di compatanza del'esercizic | Totale residul attivi tiole & & 31 dicambre 000%
stock residui attivi per iduzione di attieild inanziaris
B Smaltimento debiti non finanziar N _
B 115maltimamin debiti commerciall nati nell'eserczia Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di bemi @ sereizi + 2.2 "Imvestimanti fissi ord & scquiglo di B 55%
terrgni®) fimpegnl di compedenza (Macrmaggragati 1.3 “Acquisto di bend g sendzi® + 2.2 “Investimenti fissi lomdl & acquisto di
tarreni™)
T 7| Gmalimenin debili CommErsias nal negll BSTeiE pracedent| Panament] pregidul (Macrosgareqall 1.3~ ACQUIEn i benl & Barvizi~ + 2.2 ~Investiment s jordi e acquisto di jeren| B1,70%
f=inck residui 8l 1° gennaio (Macroaggregati 1.2 “Acguisto di beni & servizi™ + 2.2 "Investimenti fissi lordi @ acquista di
lerreni™)
9.3 Smaltimanto debit verse afre amminisirazsoni pubbliche nati Pagamenti di compeienza [Trasieiment corenti a Ammnistrazions Pubbdiche (UL 1.04,09,00.000) + Trasferment di triuh 71.54%
nell esErsizio {11.1.05.00.00.000) + Fordi peraguativ (L).1.06.00,00.000) = Contribubi sl irvestimsali a Amsningirasoni pubbliche
{UL2.03.01.00.000) + Aflri trasfarimenti in conto capitale (U.2.04.01 00000 +UL.2.04.11 00,000 = LLZ.04.16.00.000 +
1.2.04 24 00.0000] ! Impanni 4i compatenza [Trasfermenli somrenti 5 Amministeazion: Pubibliche (U1 04,00, 000000) +
Trasfermenli di iribuld 1U.1.05.00.00.000} + Fondi peraquativi (L1.1.06.00.00.000) + Carribuli agli invasbrmenli a
Amminstrazioni pubbliche (U.2.02.01 00.000) + ARri trasferimendi in conto capitale (UL2.04.01 000000 + U204, 11,00.000
+ 204 16.000000 + .2.04.21 00.000)
.4 Smaltimemno debili verso altre armministraziani pubbliiche nali negh Eaga.ml!ﬂtii'l ciragidul [Trasferimenti correnti 8 Armaninisirazsoni Pubibliche {LI.‘I.D4:D1-..EIDE} + Traslermenti 6 nbod 79,94%
esarclizl precedani (U1 05 00.00.000] + Fondi pereguativ (L 1.06 00000000} + Candributi agli inestiment a Ameminisirazioni pubbliche
(U203 01.00.003) + Akl treafariment| in conto capitale (LZ.04.01 00000 + U2 04 1100000 + U.2.04 18 00000 =
L0,2.0d4 21.00.000)] £ stock residui al 17 gennaio [Trasfenmeanti cormenti a Amrminisirazan Pubbliiche (U 1.04.01.00.000) +
Trasferrmenti di tributi (U,7.08 00.00.000) + Fondi perequatii (L, 1,06.00.00.000) + Cantributi agll immestment a
Arnmimsirazsani pubbliche (U2 03.01.00.003) + AZri trasfarimenti in como capitale {LL2.04.01.00.000 + L.2.04.11.00.000
+ 1204, 16 00,000 + 1L.2.04 31.00.0001]
5 5| Indicalone annuale di tempestived dei pasamenti {di cui al cerrema | Glorni effietts inbercorment fra le date o scadenza dalls fatture o richiests eguivalente o paparmenta e la data di 0,00%

1, dellaricela 9, DPCA del 22 satiembra 2044)

pagamanto ai ferniton molipbeate per Mimporio dovubo, reppostata afa somma Sagli importi pegati nel pencda di
riferimentn

10| Debiti finanziari

10
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VALORE INDICATORE

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE (st porenkst |
020
0 1| Incidenza esbrzion! anticpete debiti finsnzarn Impegni per estinziom anbepate | Oebéo da finanziaments al 31 dicambre anno pracadanta (2) a,00%
02| Inckdanza estnzion ardnarie debili fmanzian {Totals irmpegai Tiole 4 della spesa - Impegni estinzieni anticipats) / Debito da finanziamenta al 31 disemboa anna Q,00%
pracedanta (2}
10,3 Sostendbilita detdi fnanziari [impegni [Totake 1.7 "Interessi passii® = "Interessi di mora® (U, 1.07.08.02,000) = "Interessi per anticipazioni prestiti’ 0,00%
{U0.1.07.05.04.000) + Titalo 4 dedla spesa - estinzani anlicipate) - [Accertament) Entrate categona E.4,02,06.000000
“Contrbuti gl invastimandi dirsiamenta dastinat al nmiborso di prastiti da amministrazioni pubbdcha®) = Trasfadmanti in
eonin eapdale per assunzicae di debili dallamministirazione da pare di smminstrazioni pubbliche (E 403 01.00,000) +
Trasfermant in conto capfale da pate di amminstrezioni pultbliche por cancellszione di debiti delfamministraziona
{E.4.03.04.00.000)] PAceanEmenti litoli 1, 2 & 3
10.4 | Indebtamanta procapile {in valone assobilg) Debito di finanziarmeanta al 3112 (2) J papalazione residents (al 1° gennaio deifeserqcirio di nlefimeno o, S8 o .00
disponiile, al 1 gonnaio de¥ulimo anno disponibik)
11| Composizione dell'avanzo di amministrazione (4) _
11.1 | Incadenza quala libevs di pare cormante nelfevenza GChacda libera di parte comgnée dell'avanzoifvanza di amministrazione (5) 54, TE%
12| Incadenza queta Dera I G Caphae el avanes Ducas bara N cono caphas dell avanzo/Avenza di amimnistrazions {5) 0,00%
11.3|Incadenza quota accandonata nallavanzo Tlucta accantonata dellavanzovanzo di amministrazions (7] B,28%
T1.8|Incdenza quols vineoata el gvanzn Cjueie vincolata dell'avanzo/Avenza di ammenistraziane (8) 0,00%
12| Disavanzo di amaministrazions
12 1| Quota disavanzo rpinate nelesercizio Deavanzo di amminisFazione esercizio precadents — DiSavanza di BMeminlelraznons SLercizi n corss | Totals DEavanzo 0,00%
BEATCIZI0 pracadente [3)
12,2 |Imore ko del di fispatin alfesarzizio precadents Di=avanzo di amminlsbrazione esarcizio in corao — Deavanze dl smminsirazione esercizio precadente [ Tolale Dssvanzo 0,00%
mEArGizio procadenis (1)
12.3| Scetenibiita patrimonisie dal disavanzo Taotale disavanzo di armminisirazaone (2) [ Patnmonio netta (1) 0,00%
12.4]| Sostenibilitd disavanza aletbvamenta a carlco delfesancizlio [ezavanzo ischitio in spesa del conto dal bilencie [ Accertiemant dei tiol 1. 2 @ 3 dalle entrata 0.00%
13| Debiti fuori hilancia
13,1| Deb#i resnasciutli & (nanziat Importo Delbit fued bilancio riconosciut @ firanziati / Totale impegni tidcla | e tiala I 0,00%
13.2| Debi in corso di riconoscimenta Impert debdl fuor Dianco In coran di ICaneecimenter olake accenaments anirale del kol 1, 2 8 & 0,00%
13.3|Debii riconosckibi @ in corso di fnenziameanio imporio Debi#i fuor bfancio riconosciuli @ in corso di fmansamenioiTalale acoertameanlo entrabe deitiloh 1, 2 & 3 0,005
14 Fa:rdn plurignnale vincolato
14,1 | Lidizza del FFY {Fondo plursanmale vincolaie cormante @ capitake iscritio in entrata del bilancio - Qusta del fondo pluiernale vincolata 98.41%
carrente e capitale non wilizrata ne! corso dellesserciza e rnviela agl esercizi successi) | Fondo pluriennae vincolato
cawTente @ capitale iscntto 0 entrats ned bdancio (Par il FPY riferinsi ai valon nporiati nelafegato gel rendiconto
cancermente i| FPY, lolale dalle calonne a) & ©
16| Partite di giro & conto terzl
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VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE e ]
2020
16.1]Incidenza parita di gire @ condo tarzi in erdrata Tatale acceramenti Enirate per conto 1erzi & pastite di giro | Tatale accertamendi primi ire btk dalle antratedal netto defe 14.21%
loperazioni dguardant la gestione deda cazaa vincolata)
15.2] Incidenza panite di giro & conto terzi in uscta Totale impegni Uscita per corto terzi @ partite di gire / Totads impegni del ek | della spesa (al netto dolle operazioni 18.33%
riguardanti ia gestione dalls cassa vincodata)

{13 1 Paimmcnio netto & pan ala Letera A) deifulimo siabo pafrenanale passo. G enli iocali dede Aulonemie special che adobana il DLgs 11020101 & decomene daf 2016 & gl anli iocall con popolasons infericne 8 5.000
abiznd elaborsnd Brdcalens & deciane dal 7017,

{23 1 geblio da finanzamenio & pai #le Letters 0) deflo slailo painmoniale pazsivo, Gl enl locak delle Suonomis specisl o adatono A DLgs 1182011 a decomere dal 2018 & gli ek lacel
con popaisriane infietiae a 5.000 akilant alabarane Nndications a decomere dal 2017

{3y mcdcalone da rappresentars solo in caso d disraneo | ammenisitazione. || dsavaseo di amiminisiasone & pan slla l=8ers E deffalegato 8 rendiconio guandanie § reulsto di smminsirazions del asenoso di fifefimenio,
{4} Da campiians =olo s i wee E, deFalegato sl renciconio consements il riaulale ¢l amminsirazions 4 postiveo o pan @ C

15) La quola liera o parte comenda del risullato @ amminstradone @ pan alla vore E nporiata nel’slegals a) a1 rendiconta. 1 isutado o Smeimisbazons & fan ala eters A del predetio alegatn a)

) La quols Ebera in c/capiate del risulaio o amminisiacions @ pan ala vooe D nporfata nel’allegalo a) af rendiconto. il fsestato ol amminisrazone & parl 2la E8ea A cporsda nel predeto allegala a)

{7} La quata actanioreta del eguliaio di amminiginazions & pan alia vooe B dporista nellaliagaio a) al rendicanin. || isutat di amminigrazione & pan alla lofiem A del predefio allegain a)

i} La quata vincalsta del rizuliain di amminsirazions 4 par alla woce © rporiata neifalegato &) al rendiconda. | nsuliala d amm isisiazione @ pan ala lettera & nporata nel predetio akegabo 2)

8} incicane Bl nuMergkong 5000 & guota del Ananzamenia destnata alla copertura d) imvestimend, & al denominalore escledere gh il che, nell Gzo, sono Ananzat dal FPY,
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Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta dell’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)

Indicatori Parametri da considerare per

1'individuazione delle condizioni

strutturalmente deficitarie

P1 Indicatore 01.1 (Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti) maggiore del NO
48%
P2 Indicatore 02.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) minore del
22% XSi No SI
P3 Indicatore 03.2 (Anticipazione chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 Si NXo NO
P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% Si NXo
NO

P5 Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore dell' 1,20% Si NXo
P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell' 1% Si NXo NO
P7 Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento)

; . NO
maggiore dello 0,60% Si NXo
P8 Indicatore concernente I'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47% Si NXo NO
Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il parametro deficitario)
sono strutturalmente deficitari ai sensi dell’articolo 242, comma 1, Tuel.
Sulla base dei parametri suindicati I'ente & da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie Si NXo NO
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I’Ente nell’anno 2021 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione
Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni
contenute nel D.lgs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.Igs. 97/2016, e alle Delibere ANAC
nn. 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017 141/2018
- 141/2019, 213/2020 e 294/2021 ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione

annuale di seguito elencati:

. . . . Tempi di
Denominazione sotto-sezione livello | Denominazione sotto- . , . .
. . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
1 sezione 2 livello .
Aggiornamento
Sistema di misurazione | o ) )
lutazi dell Sistema di misurazione e valutazione della T. "
¢ valutazione delia Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) cmpestivo
Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
Performance 150/2009) p
Relazione sulla Relazione sulla Performance (att. 10, d.Igs. Tempestivo
Performance 150/2009) p
Performance Ammontare complessivo dei premi stanziati Tempestivo
Ammontare
complessivo dei premi
Ammontare dei premi distribuiti Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e .
Alutazione Tempestivo
valutazione
. L. . Distribuzione del trattamento accessotio, in .
Dati relativi ai premi | ¢ Tempestivo
orma aggtegata
Grado di differenziazione dell'utilizzo della .
D Tempestivo
premialita
Tempestivo
Codice Identificativo Gara (CIG)
Struttura proponente, Oggetto del bando, Tempestivo
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
L Importo di aggiudicazione, Tempi di
Informazioni sulle completamento dell'opera setvizio o
singole procedure fornitura, Importo delle somme liquidate
Bandi di Gara e Contratti Tabelle riassuntive: Codice Identificativo Tempestivo
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto
del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e Tempestivo
programmazione di lavori, servizi, programma triennale dei lavori
opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali
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. . . . Tempi di
Denominazione sotto-sezione livello | Denominazione sotto- . , . mpt
1 sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
Aggiornamento
Avvisi di preinformazione - Avvisi di Tempestivo
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Delibera a contrarre o atto equivalente (per Temp estivo
tutte le procedure)
Tempestivo
'Avvisi e bandi -
Att relativi alle T o
VVISO sul risultati della procedura dt
procedure per Affd i risultati della procedura di cmpesivo
. . | affidamento
laffidamento di appalti
pubblici di servizi, Tempestivo
forniture, lavoti e 'Avvisi sistema di qualificazione
opete, -
Tempestivo
'Affidamenti
Tempestivo
, - .
Informazioni ulteriori
'Provvedimenti di esclusione e di Tempestivo
P di h amminssione (entro 2 giorni dalla loro
X‘OVVC. imento c C ) adozionc)
determln? 1? CS.Cluslom 'Provvedimenti di esclusione e di Tempestivo
¢ le ammissioni amminssione (entto 2 giorni dalla loro
adozione)
Composizione della Composizione della commissione TCmPCSﬁVO
commissione giudicatrice e i o X . . .
curricula dei suo giudicatrice ¢ i curricula dei suoi
. componenti.
C()mp()ﬂCﬂtl.
g;:g;);:; flzlili;s;i?;zcal Resoconti della gestione finanziatia dei Temp estvo
termine della loro esecuzione contratti al termine della loro esecuzione
Documenti e allegati del bilancio preventivo T ti
in forma sintetica, aggregata e semplificata empestvo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei T ti
bilanci preventivi in formato tabellare aperto empestvo
p p
Bilancio preventivo e
consuntivo
. . Documenti e allegati del bilancio consuntivo T i
Bilanci in forma sintetica, aggregata e semplificata empestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestjvo
apetto
Piano degh indicatori | Piano degli indicatori e risultati attesi di
.. . . 1. | bilancio, con Pintegrazione delle risultanze .
e dei risultati attesi di - A Tempestivo
- i sul raggiungimento dei risultati attesi /
bilancio scostamenti /aggiornamenti
Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Tempestivo
Beni immobili e gestione immobiliare posseduti ¢ detenui P
patrimonio Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo
o affitto percepiti P
Controlli e rilievi Ofgaﬂismi Attestazione assolvimento degli obblighi di
Annuale

sull'amministrazione

indipendenti di

pubblicazione
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Denominazione sotto-sezione livello
1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Contenuti dell'obbligo

Tempi di
pubblicazione/
Aggiornamento

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Documento di validazione della Relazione
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢, d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

Relazione sul funzionamento del Sistema di
valutazione... (att. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n.
150/2009)

Tempestivo

Altri atti con indicazione anonima di dati
personali

Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni al bilancio di previsione o budget,
alle relative vatiazioni e al conto consuntivo
o bilancio di esercizio

Tempestivo

Corte dei conti

Tautti i rilievi della Corte dei conti riguardanti
l'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni

Tempestivo

Interventi Straordinari di
emergenza

Interventi straordinari e di
emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

Termini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

Costo previsto degli interventi e costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 e n. 141/2018 e 141/2019 — 213-20 — 294/2021
effettuera la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del
formato di ciascun documento, dato ed informazione allargando la verifica a tutti gli obblighi della mappa

della trasparenza (All. delibera ANAC n. 1310/2016).

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevengione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali. L’intervento
legislativo si muove nella direzione di rafforzare 'efficacia e l'effettivita delle misure di contrasto al
fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni

sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi forniti nel
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PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che contenga
una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche
indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare 1 dipendenti sulle
tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire
il rischio di fenomeni di “wala administration”.

Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la

normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.
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Oggetto del
controllo
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Riferimento
normativo

Soggetto Scadenza

coinvolto

Effetti
mancato

Fatto (si'/no)

Atto prodotto

Trasmissione
al’AVCP dei dati e
delle informazioni
relative ai
procedimenti di scelta
del contraente 2021

Aggiornamento
annuale Piano
Triennale Prevenzione
Corruzione e
trasparenza

Attuazione Piano
anticorruzione/
Codice di
comportamento

Compilazione ed invio
al NV della relazione
annuale del RPC

Referto sui controlli
interni effettuati per
Pannualita 2021

L. 190/2012
Art. 1 comma
32
L.190/2012
Art 1 comma
8

1. 190/2012

Codice di
Comportame
nto

1..190/12, art.
1 c. 14 come
modif. da
D.gs. 97/16

DL 174/12
Regolamento
comunale
controlli
interni

adempimento

Oggetto di valutazione

Responsabili ~ di

. 31-gen-22
servizio

Responsabile

Prevenzione 30-apri-22

della Corruzione

Responsabile

della

Trasparenza/

Anticorruzione

RPCT 2021
No
scadenza

Obbligo oggetto
di valutazione ai
sensi delle
disposizioni  di
cui all’art.
articolo 1

comma 32, della
legge 2012/190
e dell’art 37 del
D.Lgs 33/2013
Art. 1 comma 8
L. 190/2012: la
mancata
predisposizione
del piano e la
mancata
adozione  delle
procedure  per
la selezione e
la.  formazione
dei  dipendenti
costituiscono
elementi di
valutazione
della
responsabilita
dirigenziale

Elemento di
valutazione da
obiettivo di
performance

Attuazione
misure previste

nel PTPCT

Elemento utili ai
fini della
valutazione delle
responsabilita
dirigenziali

Si

no

St

Si

Si

Inserire link su
Amministrazione
Trasparente del’Ente
http://www.comune.ona
ni.nu.it/xml/anac2021.x

ml

Verificare
pubblicazione su
http://dati.anticorruzi

one.it/I1.190.html

I PTCT 2021/2023 ¢

stato  approvato  con
delibera di  Giunta
Comunale n. 9 del
29.03.2021. Per
1’adozione PTCT

2022/2024 la scadenza
¢ fissata al 30.04.2022

Codice di
comportamento dei
dipendenti del
Comune di Onani
approvato con
deliberazione della
Giunta Comunale—
agg LG.177/20 n. 58
del 20.12.2021

Relazione RPC 2020

pubblicata il 31/03/2021
quella relativa all’anno
2021 ¢ stata pubblicata il
30/01/2022.
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Stato di Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione dell’Ente 2021-2023

Azioni Previste Attuazione Note
SI NO
Sistema di controllo a campione degli atti dell'Ente
1 X
Formazione del personale
2 X
Aggiornamento codice di comportamento
2 X
4 Rotazione del personale X
5 Astensione in caso di conflitto di interessi anche potenziale X
6 Svolgimento di incarichi d'ufficio, attivita ed incarichi extraistituzionali X

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del

7 rapporto X
Controllo dei precedenti penali al fine dell'attribuzione degli incarichi e

8 dell'assegnazione degli uffici X

9 Predisposizione dei protocolli di legalita per gli affidamenti X

10 Adozione di misure per il dipendente che segnala illeciti X
Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la

11 conclusione dei procedimenti X

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di
12 sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione X
di vantaggi economici di qualunque genere

13 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione
del personale

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita

14 ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del
PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa

15 Obblighi trasparenza X

Lo stato di attuazione degli adempimenti disposti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni
previste nel Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021 — 2023 dell’ente,
(approvato con delibera della Giunta Comunale n. 9 del 29.03.2021) ai sensi del comma 59 dell’art. 1
della legge 190/2012, in conformita alle linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale e alle indicazioni

di Anac contenute nell’aggiornamento al PNA 2019:

* rileva margini di miglioramento in quanto i diversi ambiti di controllo non sono

sufficientemente presidiati a causa della carenza della figura di un Segretario Comunale.
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11 legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del
saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno
successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso.
Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre i fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella
misura pari alla differenza tra il risultato registrato e I'obbiettivo programmatico predeterminato. I’ Ente
locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non
potra ricorrere all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o
qualsivoglia tipologia contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza
(art. 31, c. 26, 1. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il Comune di Onani risulta in linea con le

disposizioni dettate dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2021 SI- NO

Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 — (Art. 9 legge 243/2012)

Rispetto del Tetto Spesa del Personale SI-NO

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come

riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.1 - =

Rispetto Tetto Salario Accessorio

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale SI
art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017
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In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitivita e la
ginstizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche 'onere di comunicare i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi
ed esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni
professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su
internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.” il comune di Onani ha provveduto ad attestare il rispetto

obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestivita dei pagamenti.

11 D.I.. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia
di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al
Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, (unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché) ai Revisori dei conti e agli Organi di
Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale
conseguito dal personale dipendente. Infatti 1 controlli successivi agli atti forniscono ulteriori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo
fra gli strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

Il comune di Onani causa dell’assenza del Segretario Comunale, non ha potuto attivare la
procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli
atti amministrativi dell’ente ed espletare le sessioni di controllo, con riferimento al primo e secondo

semestre 2021.
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1. Programma di Mandato del Sindaco 2019/2024 (approvato con delibera di C.C. n. 17 del
26.06.2019). Documento presentato dal Sindaco, che illustra le linee programmatiche relative alle
azioni e al progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. Documento Unico di Programmazione 2021/2023 (approvato con delibera di C.C. 22 del 9.10.2020
e aggiornato con delibera di C.C. n. 8 del 28.04.2021) che contiene la guida strategica ed operativa
cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli
Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di C.C. n. 9 del 28.04.2021);

4. Piano delle Performance e Piano degli Obiettivi riferiti all’anno 2021 (approvato con Delibera di
G.C. n. 15 del 28.04.2021). Si tratta del documento di pianificazione che definisce, partendo dalle
linee di mandato, gli obiettivi strategici per ciascuna linea individuata dall’Amministrazione e con
essi il Piano degli Obiettivi di performance e di sviluppo dell’Ente.

5. 1l Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa, del
personale dipendente e la graduazione della Posizione, unitamente al Sistema di Valutazione del
Segretario Comunale, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera
G.C. n. 49 del 09.10.2020).

6. In seguito alle elezioni amministrative tenutesi in data 16 giugno 2019 ¢ stata eletta la nuova
amministrazione comunale, con deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 26.06.2019 sono
state presentate ed approvate le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare
nel corso del mandato amministrativo 2019/2024.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dellente al seguente indirizzo

http://www.comune.onani.nu.it/ , sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezioni:
*  Performance

= Piano delle Performance - per il Piano delle Performance 2021;

= Sistema di misurazione e valutazione della Performance — per il Sistema di Misurazione e
Valutazione degli Obiettivi assegnati al Personale Dipendente, ai Titolari di Posizione
Organizzativa e al Segretario Comunale.

e  Bilanci

= Documento Unico di Programmagione Semplificato (DUP) Periodo 2021/2023
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— Deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 28.04.2021, nella Sezione “Atti

Amministrativi”, sottosezione “Deliberazioni”.
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L’Ente si ¢ dotato di un Piano Performance/Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione
della Giunta Comunale G.C. n. 15/2021, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e
specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per 'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2021 ha seguito il

seguente schema:

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere I'intera
struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma
dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle

finalita attese.
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’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2021 puo essere considerato

positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi

politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli

obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella

realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2021 e nella chiusura del ciclo di gestione delle

performance, possono essere considerate le seguenti:

v

Eccessivo ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo
esecutivo dell’ente (Giunta Comunale);

Eccessivo ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli
obiettivi con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;
Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;

Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una
situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti (finanziamento
di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa
vigente;

La gestione del ciclo della Performance ha presentato, nel corso dell’anno 2021, una criticita
derivante dalla tardiva presa d’atto formale degli obiettivi. Il personale dipendente, infatti, che
ha compartecipato alla realizzazione degli obiettivi assegnati, in maniera informale all’inizio

dell’anno, ha ricevuto le schede nel mese di settembre.
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