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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D.lgs. 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento

dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.lgs. 150, costituisce
lo strumento mediante il quale Pamministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della
performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione e

della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi pit
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance
complessiva dell’ente nell’anno 2020, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di
performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in
alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni.
Tutto al fine di migliorare la capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere 1 dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie

molteplici attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

I decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta), cosi come modificato dal
D.gs. 74/2017, ha introdotto numerose novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale volte a migliorare la produttivita, Pefficacia e la

trasparenza dell’attivita amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dal’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che
collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo

che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e
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degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si

fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:

_ Programmazione: PTPCT — DUP — BPF — PIANO PERFORMANCE/PIANO OBIETTIVI
ESECUTIVI ANNUALI/PEG;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;

_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n°® 5/2012: “linee guida relative
alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”.

La Relazione inoltre, come stabilisce la circolare del dipartimento della funzione pubblica, , deve
essere approvata e validata dall’Organo di Valutazione, quale condizione inderogabile per 'accesso agli
strumenti premiali, cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D.Igs. 150/2009, e pubblicata sul

Sito istituzionale dell’ente nella Sezione Performance di Amministrazione Trasparente.

DATI SUL TERRITORIO 2020

Supetficie complessiva KMQ 71.97
Metri sul livello del mare 482
Densita abitativa per kmq 5.28
Km strade 224,383
N. Aree di verde Pubblico 4

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2020

Istituti di Istruzione superiore 0

Istituti comprensivi 0
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Biblioteca 1

Strutture sportive 1

Micro-nido Comunale

La popolazione totale residente nell’ambito tertitoriale dell’Ente al 31/12/2020, secondo i dati forniti dall’Ufficio

Anagrafe, ammonta a 373, cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2020

Popolazione

Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2020 373
Di cui popolazione straniera 3
Descrizione
Nati nell'anno 2
Deceduti nell'anno 4
Immigrati 10
Emigrati 7

Popolazione per fasce d'eta ISTAT
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 17
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 15
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 53
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 192
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 96
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder

Prima infanzia 0-3 anni 7
Utenza scolastica 4-13 anni 25
Minori 0-18 anni 39
Giovani 15-25 anni 36




COMUNE DI ONANI’
REIAZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2020

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e Servizi, ¢ articolata in n. 3 Settori come di seguito denominati:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Settore Settore Settore

Finanziario Tecnico LL Amministrativo

Al numero dei settori corrisponde un numero di 2 Responsabili di Settore titolari Posizioni
Organizzative e assegnatati delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 2 P.O.

La struttura del’Ente non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua

evoluzione, contesto normativo di riferimento.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2020

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretatio Comunale/Ente (unita operative) 0
Dirigenti/Posizioni Organizzative (unita operative) 1
Dipendenti (unita operative) 5
Totale unita operative in servizio 6
Eta media del personale
Descrizione Dati
Segretatio Comunale/Ente (unita operative) /
Dirigenti/Posizioni Otrganizzative 48
Dipendenti 52
Totale Eta Media 50
Analisi di Genere
Descrizione Dati
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti /
% PO donne sul totale delle PO 50
% donne occupate sul totale del personale 84
% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 50
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SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE ANNO 2020

Indicatori finanziari generali per ’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)

4.2

Incidenza del salano accessonio ed incentvanie fspetto al lotale
dalla spesa di persanaie Indica § peso debe companent affarenti
|la conbratiarione decentrata dellente rispetio al todala dei reddit
a tavors

VALORE INDICATORE
TIPOLOGHA INDICATORE DEFMIZIONE | g
2020
1 Rlﬂldllﬂ strutturale di bilancia =
1.1]Incidenza spese rigide (ripsane dsavanzo, personale e debita) su ([ripleno disavanze a cance dellesercizo + Impegni (Macreapgregat 1.1 “Reddit & lavoro dipendente™ + pde 25,90%
eqtrate comenti 1.02.01.01.000 ""IRAP*- FP entrata concernente | Macroagg 1.1 + FPV pamsanaie m uschs 1.1 = 1.7 “Interessi
pesshi™ + Tiole 4 Rimborss prestiti)] AAccetarments primi fre titali Entrade §
2|Entrate corrant .
2 1[incidenza degli aceertarmanti di gane carrenba sulis previsienl Totale accartameanti primi be Sicdi i entrata | Stanziemant iniziali di competenza dei primi tm fitali dede Entrade 102 Ba%
iniziali di pare comanie i
2 2lIncidenza degii accertameanti di panle cofrente sulls previsiont Totale accartamenti premi bs Bod g entrata § Slanzismenti definiby o competenza dei primi ire Giol delle Entrabe B4 85%
definilive di pare corante . |
2.3]Incidenza degh acoertarmeanti delle entrate propae sulle prevision] | Totale accanamenti (pdc E.9.09.00.00.000 “Tribat!™ - *"Compartecipazioni of tricati™ E.7.01.04.00,000 + 176
iniziali di parte comenie E.3.00.00.00.000 “Entrate extratrbutane’™) | Shanzisment niziall di competenza e primi tre ol dele Enrate
2.d|Incidenza degli acoertamenii dells entrabe prope sulle previzianl | Taotale sccaamentl (pde E.1.01 00.00.000 “Trnbut™ - *"Compartecipazieni di frigeb™ E. 101,04, 00,000 + 16.268%
dafailive di parle cormants E.3.00.00.00.000 "Enfrale exiratrbularie™) | Stanzisment definitiv o compatenza dei peimd {re ol dalle Entrata
2 B Incidenza degl ncass: comanll sule prevision) mizish di parte Totake inc#ss coampelencs & Cresidu e primi tre flali di entrats / Slenziament] inizlali di casaa del pami Tre biall delle T5.50%
GO e Enirata
2 B Incidenza deqh mcass: correnti sule prevsion definfive di prhe Totale Incass| cicompetenza & chesidul prirmi fre kol di entrata | Stancameanti definitiv di cessa ded peimi e el dislie TEATS|
corngnié Enfrats
2.7|Incidenza degl ncassi delle enrate propre sulle previsioni mizial | Totale Incess! c'compelanea & ovasidw (pde E.9.01 00,00 000 ™ Tridub™ - =Gu'npartn:.ipi=iﬂni g b 14 275% |
o pairte cormente E. 107,04, 00,000 + E,3,00,00.00.000 '"Emrate exiraricutare™) § Stenziament| inziali di casse del pami tre titoli delle
Enirate
E_E!Irlt'rﬂtﬂtﬂ disgli ineaged dalle antrate propha sulla prevsioni Totale intassi cicompetenza ¢ chasidu (pde E.2.01.00.00.000 ™ Trouli™ - ‘ﬁmpﬂr@e@lp&zml ol brbuar ) 13.53%
defnitiva di parie carmanta E.1.01.04.00.000 * £.:3,00.00,00.000 "Entrate extratributari’™) / Stanzisment defingiv ¢ cassa dei primi ke High delie
Entrate:
3] Anticipazioni dell'istitulo tesoners _ =,
3.1 |Utilizzo medic Anicigazion di lesorarls Sommalona degh utifzzi giornaken delle arficipazioni nelesercizio §365 © max presalo dala nommaj 0.00%
3.2 Anbicipazione chiuss solo contabilments Anticipazione di iesorenia alfinizio delleserczio successhn | max previske dalls norma 0,005 |
4|Spase di personale AETETATY
41| Incidenza della spesa di personale sulla spesa comante Irmpepnd Macroaggregata 1.1 ™'Reddil di lavoso dipendente™ + pdo 1.02 01 01,000 “IRAP™ + FPY personale in uicta 38, 54%
1.1 - FPY personals in entrata conocernents il Macroaggreaaio 1.1) {[Impegri Spesa corente — FCODE comente + FPY
cancemene il Macroaggregato 1.1 — FPY di enfrate concemente il Macrcaggregato 1.1)
Irmpegni (pdc 1.049.01.004 + 10001008 “irdennita « aln compensi al personale a tempoa indebérminalo & detesmnglo™ 41%

pdc 1.01.09.003 + 1.01.04.007 "'siragrdirarie a1 personaie a tempo mdeterminalo e determinata®™ + FFV in uscita
concements il Macroagaregalo 1.1 - FPY di endrate concemente il Macrcaggregate 1.1) / Impegni (Macroaggregate 1.1
“*Redditi di lsvero dipendante™ + pdc U 1.02.0% 01 000 *1RAP™ + FPV in uscila concamenis il Macraaggregalo 1.1 -
FPV in @ndrata concemente @ Macroaggregata 1.1)
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VALORE INCHCATORE

TIFOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE [dali parcenhmi}
020
A 3]inckenza Bpese personale fessinle napelts al Iolze dolla speaa | Impegn) (pde U 1.03.02.010,000 -~ Consusrze = pde U1 03 02, 12,000 ~lvero fessiblleL S Lavern Inefnale + paa 10,01%
di personale Indica come gl entl socdisfano fe progrie esigenze di  JU1.03.02.11.000 ““Prestazioni professionall e speciaiistche™) § Impegni (Macroaggragate 1.1 “Feddit g lewoen
risarse umane, mixando le varne aternalive contratiuali pid ngide  |dipendente’™ + pde U.1.02.07.01,000 ™IRAP™ + FPY in uscita concamente il Macroaggregate 1.1 FPV in éntrata
{parsanala dipendenta) o meno rigide (forme di levoero fossibda) concamenta | Macroaggregato 1.1)
A4 Spess di personale pracapile (Indicafone di equitbng Impegni (Macroapgregate 1.1 “Reddill & Bvore ﬂ'pﬂﬂd-ﬂl‘l-lh= + pde 1.02,01.01.000 "™IRAP™ + FPY personale in uscia {00
dimensianahe in valone assoiute) 1.1 - FFY personala in andreta concemente il Mecreaggragate 1.1} [ popalazione residents al 1° gennalo {al 1° ganmaio
dell'esercizio di riferiments o, s non dispanibile, o 17 gennaio deffultima anno dispondile)
§|Esternalizzazions dai servizi _
5.1|Indicalore di eslemakizzarione ded serviz| ipdc U 1,03.02,15.000 "Coalralti o garvizie pubbhco” « poc U1 .04.03,07, 000 "Trasfeimeant corentl a impress cantrollzie’ B13%
+ p L) 0402002 000 "Trasferimanti carrents a alre imprese padecipate”™) / totale spase Tikclo |
| Interessi passivi
6.1|Incidenza degh interessi passivi sulle entrate comendi Ilmpugni Macroaggragatn 1.7 *Interessi passia” [ Acoedamant primi tre fitoli delle Entrate ("Endrate cormanti®) 0,00%
6.2 |Incdenza degh intereas: passivi sulle ealicipazionl sul tolale della  |impegn) voce del pe U.1,07.06.04_ 000 - INteress passi Bu anlicpazion di leserenas | IMpean Macreagmepas 1.7 L0 |
EpEEG par mbaress! passhd “inderaes passii™
6.3 |Incidenza inberessi di mora sul fotale della spesa par inlaresal Elmpegrﬂ wone del pae U 1,07.06 02 000 " Inbereas i mora " [ impegni Macroaggregato 17 - Interess) passha 1005 |
passivi
T |Investimenti
7.1|Incidenza investmen S0 olale 0ela Boesa corents @ in conto |Empean (Macosggregats 2.2 - Investmant (58| Kol e acouiso di [efren & Masroagqregals 2.3 “Contnbul agh B 54 |
capiale irvestimenti™™) | totale impegrs Tit. |+ 11
7.2|Investrmenti dirett procapits (n velore essohbo) Immpagnd par Macreaggregeto 2.2 "Investimenti fssi lordi g acquiste & teren® { popedazions residents 8t 1° gennede {al 1" 0,00
genngio dalfesarcizio di flerments o.60 non disponiblie, al 1° gennaio dell'ultime anno disponibie)
7 5| Contibul agh imveshiment procapils (in valore asadlutay Iripeaie per Macioagaregalo 2.0 “ContrEub Bgi mvestrmanli™ / popolazions (eaoeile (3l 1° Jennan 0k eseiciEn & 0,00
riferiments o, se non disponibile, a 1% gennaio dellullims anng disponibile]
7l irmestimanti comphassi procapite (in valore assaldo} Irrpagnd par Macrosggrageti 2,2 "Ineestimenti fesi lordi @ aogquiste & terrani™ e 2,3 "Contributi agh mvestrment™ | 0,00
popolazions residents (al 1° gennaio dallasarcizio di riferiments o, 2 non dsponibile, al 1% pennais dalfullimso anno
disponibia)
T i Cuota inveslimenti camplessivi finanziali dal riapamio correnie Mangine comente di compelenzadimpeagnd + retalv FPY Mllacroaggregata 2.2 ™ Investimendi fissi kbodi e peguisio di 0 EE |
terrenl™ + Macroaggregato 2.3 “Contributi ag® inwastimenti™}] (9)
76 [Quota invesimenti comglessiv nanziall dal Sa100 postie gelle | Saido posiivo dele panile Enanziane IMpegn + ekt PV (Macosggregain 2.2 IWesiment 1l l0rd € soauisto & T.00%
lparllta finarziansa terrenl™ + Macroaggregats 2.3 “Contributi gl inwastiment™ HiH
77| Qucda investimendi complessia finanziati da debite AtcErament (T1iolo B ACcEnsione prastli’ - Cabegora 6.02.02 "Ancipanant’ - Categnia 605 03 "Accensne presil a 0,00%

seguits & escussiona di garanzie Accensioni di prestib ¢a inegoziazioni) ! [impegni + relativi FEY (Macreaggregabe 2.2
“Investimenti Tissi lordi @ acquisto di tereni™ + Macroaggregate 2.3 "Contrbidi agh imvestimenti®j] (3)

B} Analisi dei residui
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VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE ot e oacunif
200
8.1|Incidenza nuowi residui passiv di parie coranle su stock residu Totale residui passi tiloln 1 di competenza dell'esercizio { Tolale residui pessivi tilolo 1 &l 31 dcembre B BaS
|passivi carmanli _
8.2]Incidenza nuovi residui passivi i coapitake su stnok reeide Totale residui passivi titolo 2 di competenza dellesercizio’ Todade resdui fitelo 2 al 31 dicembee 0 S5%
passivi in conlo caplisle 8l 31 dicambre |
B3| Incidenza nuwi residul passivi par incremanto altivith Branziade | Totale resiodl pasaly tikolo 3 ol competenea dellesercizio ¢ Totale reskiul pasaiv tilolo 3 &l 31 dicembre 0,00%
su Bicck residul passivi par ncremento attvis finenziarie 81 341
dicambre _
B |Incidenza nuow resadu aitre o parte comente su siock nesidui Totake residui altivi Rol 1,23 & compedenza delfesercizio § Tolake residui attre ol 1, 2e 3 al 31 dicembe 50.85%
aklivi di pane cofrents
B 5lincidanze nuow resadui atted in of'capitale su stock resadui attrei in | Totake residui altivi tRoko 4.di competenza dellesencizg | Totale residu attivi tiole 4 &l 31 dicembre 0.00%
c/zapitale
BJG|INcidenza niow residul ttivi par nouzione O Blvita finanziare 50 | Totaie residul attivi thow & di compatanza oelesancizio | Totale residu arivi tiole 5 & 31 dicemore 000%
stock residui attivi per iduzione di attieild inanziaris
B Smaltimento debiti non finanziar N _
B 115maltimamin debiti commerciall nati nell'eserczia Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di bemi @ sereizi + 2.2 "Imvestimanti fissi ord & scquiglo di B 55%
terrgni®) fimpegnl di compedenza (Macrmaggragati 1.3 “Acquisto di bend g sendzi® + 2.2 “Investimenti fissi lomdl & acquisto di
tarreni™)
T 7| Gmalimenin debili CommErsias nal negll BSTeiE pracedent| Panament| cregidul (Macrosgareaall 1.3 - ACGUIED t: Beni & Barvizl + 2.2 ~Investiment fasi londl e acouiato di terend -] B1,70%
f=inck residui 8l 1° gennaio (Macroaggregati 1.2 “Acguisto di beni & servizi™ + 2.2 "Investimenti fissi lordi @ acquista di
lerreni™)
9.3 Smaltimanto debit verse afre amminisirazsoni pubbliche nati Pagament di competenza [Trasierment: comerli a Ammnistazion Pubbiche (U108 (1,00.000) + Trasienmenh di roul 71.54%
nell esErsizio {11.1.05.00.00.000) + Fordi peraguativ (L).1.06.00,00.000) = Contribubi sl irvestimsali a Amsningirasoni pubbliche
{UL2.03.01.00.000) + Aflri trasfarimenti in conto capitale (U.2.04.01 00000 +UL.2.04.11 00,000 = LLZ.04.16.00.000 +
1.2.04 24 00.0000] ! Impanni 4i compatenza [Trasfermenli somrenti 5 Amministeazion: Pubibliche (U1 04,00, 000000) +
Trastermenli di iribuld (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativl (L.1.06.00.00.000) » Candribull agil investimant &
Amminstrazioni pubbliche (U.2.02.01 00.000) + ARri trasferimendi in conto capitale (UL2.04.01 00,000 + U204, 11,00.000
+ 204 16.000000 + .2.04.21 00.000)
.4 Smaltimemno debili verso altre armministraziani pubbliiche nali negh Eaga.rnentii'l ciragidul [Trasferimenti correnti 8 Armaninisirazsoni Pubibliche {LI.‘I.I:H:D‘:..EIEE} + Traslermenti 6 nbod 79,94%
esarclizl precedani (U1 05 00.00.000] + Fondi pereguativ (L 1.06 00000000} + Candributi agli inestiment a Ameminisirazioni pubbliche
(U203 01.00.003) + Akl treafariment| in conto capitale (LZ.04.01 00000 + U2 04 1100000 + U.2.04 18 00000 =
L0,2.0d4 21.00.000)] £ stock residui al 17 gennaio [Trasfenmeanti cormenti a Amrminisirazan Pubbliiche (U 1.04.01.00.000) +
Trasfenmenti di tributi (U.7.08 00.00.000) + Fondi perequatii (L) 1.06 00000 000) + Contribub agli imestimant a
Arnerinisiraziani pubbliche (U_2.03.01.00.0001 + AR irasferiment! in convio capitale [U.2.04.01 00000 + U.2.04.11.00.000
+ 1204, 16 00,000 + 1L.2.04 31.00.0001]
5 5| Indicalone annuale di tempestived dei pasamenti {di cui al cerrema | Glorni effietts inbercorment fra le date o scadenza dalls fatture o richiests eguivalente o paparmenta e la data di 0,008

1, dellarticolo 9, DPCM del 22 setlembre 2014)

pagamanto ai ferniton molipbeate per Mimporio dovubo, reppostata afa somma Sagli importi pegati nel pencda di
riferimentn

10| Debiti finanziari
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VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFIMIZIONE (i povearhimi |
020
0 1| Incidenza esbrzion! anticpete debiti finsnzarn Impegni per estinziom anbepate | Oebéo da finanziaments al 31 dicambre anno pracadanta (2) a,00%
90,2 | Inckdenza ealinzioni ardmarse debii fmansian {Totals rmpagai Tiole 4 della spesa - Inpegni estinzioni anticipats) / Debita da finanziamanta al 31 dicembna anna Q,00%
pracedanta (2}
10,3 Sostendbilita detdi fnanziari [impegni [Totake 1.7 "Interessi passii® = "Interessi di mora® (U, 1.07.08.02,000) = "Interessi per anticipazioni prestiti’ 0,00%
{U.1.07 05.04.000) + Titalo 4 dedla spesa - estinziani anticipate) - [Accertarment Enlrate cabegoda E.4,02,06.000000
“Contrbuti gl invastimandi dirsiamenta dastinat al nmiborso di prastiti da amministrazioni pubbdcha®) = Trasfadmanti in
eonin eapdale per assunzicae di debili dallamministirazione da pare di smminstrazioni pubbliche (E 403 01.00,000) +
Trasfermant in conto capfale da pate di amminstrezioni pultbliche por cancellszione di debiti delfamministraziona
{E.4.03.04.00.000)] PAceanEmenti litoli 1, 2 & 3
10.4 | Indebtamanta procapile {in valone assobilg) Debito di finanziarmeanta al 3112 (2) J papalazione residents (al 1° gennaio deifesencinin di ntenmemno o, S8 mon .00
disponiile, al 1 gonnaio de¥ulimo anno disponibik)
11| Composizione dell'avanzo di amministrazione (4) _
11.1 | Incadenza quala libevs di pare cormante nelfevenza GChacda libera di parte comgnée dell'avanzoifvanza di amministrazione (5) 54, TE%
12| Incadenza queta Dera I G Caphae el avanes Ducas bara N cono caphas dell avanzo/Avenza di amimnistrazions {5) 0,00%
11.3|Incadenza quota accandonata nallavanzo Tlucta accantonata dellavanzovanzo di amministrazions (7] B,28%
T1.8|Incdenza quols vineoata el gvanzn Cjueie vincolata dell'avanzo/Avenza di ammenistraziane (8) 0,00%
12| Disavanzo di amaministrazions
12 1| Quota disavanzo rpinate nelesercizio Deavanzo di amminisFazione esercizio precadents — DiSavanza di BMeminlelraznons SLercizi n corss | Totals DEavanzo 0,00%
BEATCIZI0 pracadente [3)
12,2 |Imore ko del di o rispetio alfesercizio precadents Disavanzo ol amminletrazione esarcizio in corso — Deavanze dl emminslezione esarcizio precadente / Totale Deevanzo 0,00%
mEArGizio procadenis (1)
12,3 | Seslenibing painmonise del disavanza Totale disavanzo i armminisirazone () / Painmonio netta (1) 0.00%
12 4| Bostenibilita dissvanzo aBelbvaments a carco dall esarsze [ezavanzo ischitio in spesa del conto dal bilencie [ Accertiemant dei tiol 1. 2 @ 3 dalle entrata 0.00%
13| Debiti fuori hilancia
13,1| Deb#i resnasciutli & (nanziat Importo Delbit fued bilancio riconosciut @ firanziati / Totale impegni tidcla | e tiala I 0,00%
13.2|Debii in corso di rconascimenta Imparto debdl fuorl bitando In corso di doososcimentof olele aceersmenta entrate dellitali 1, 22 3 0,00%
13.3|Debii riconosckibi @ in corso di fnenziameanio imporio Debi#i fuor bfancio riconosciuli @ in corso di fmansamenioiTalale acoertameanlo entrabe deitiloh 1, 2 & 3 0,005
14 Fairdn plurignnale vincolato
14,1 |Utizza del FPV {Fondo plursanmale vincolaie cormente @ capitale iscriie in enbrata del bilancio = Qucta del fondo pheriennale vincolato 98.41%
carrente e capitale non wilizrata ne! corso dellesserciza e rnviela agl esercizi successi) | Fondo pluriennae vincolato
cawTente @ capitale iscntto 0 entrats ned bdancio (Par il FPY riferinsi ai valon nporiati nelafegato gel rendiconto
cancermente i| FPY, lolale dalle calonne a) & ©
16| Partite di giro & conto terzl
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VALDRE INDICATORE
TIPOLOGH INDICATORE DEFINIZIONE il s el
2020
16.1]Incidenza parita di gire @ condo tarzi in erdrata Tatale acceramenti Enirate per conto 1erzi & pastite di giro | Tatale accertamendi primi ire btk dalle antratedal netto defe 14.21%
aperazion dguardant a gestione deda cazaa vincolata)
15.2|Incidenza pane di girs & cone terzi in uscta Tatale impegni Uscite per conto terzi e parfite di gire ¢ Totale impegni del ticks | della spesa (al nethe dolle sperazioni 18.22%
riguardanti ia gestione dalls cassa vincodata)

{13 1 Paimmcnio netto & pan ala Letera A) deifulimo siabo pafrenanale passo. G enli iocali dede Aulonemie special che adobana il DLgs 11020101 & decomene daf 2016 & gl anli iocall con popolasons infericne 8 5.000
abiznd elaborsnd Brdcalens & deciane dal 7017,

{23 1 geblio da finanzamenio & pai #le Letters 0) deflo slailo painmoniale pazsivo, Gl enl locak delle Suonomis specisl o adatono A DLgs 1182011 a decomere dal 2018 & gli ek lacel
con popaisriane infietiae a 5.000 akilant alabarane Nndications a decomere dal 2017

{3y mcdcalone da rappresentars solo in caso d disraneo | ammenisitazione. || dsavaseo di amiminisiasone & pan slla l=8ers E deffalegato 8 rendiconio guandanie § reulsto di smminsirazions del asenoso di fifefimenio,
{4} Da campiians =olo s i wee E, deFalegato sl renciconio consements il riaulale ¢l amminsirazions 4 postiveo o pan @ C

15) La quola liera o parte comenda del risullato @ amminstradone @ pan alla vore E nporiata nel’slegals a) a1 rendiconta. 1 isutado o Smeimisbazons & fan ala eters A del predetio alegatn a)

) La quols Ebera in c/capiate del risulaio o amminisiacions @ pan ala vooe D nporfata nel’allegalo a) af rendiconto. il fsestato ol amminisrazone & parl 2la E8ea A cporsda nel predeto allegala a)

{7} La quata actanioreta del eguliaio di amminiginazions & pan alia vooe B dporista nellaliagaio a) al rendicanin. || isutat di amminigrazione & pan alla lofiem A del predefio allegain a)

i} La quata vincalsta del rizuliain di amminsirazions 4 par alla woce © rporiata neifalegato &) al rendiconda. | nsuliala d amm isisiazione @ pan ala lettera & nporata nel predetio akegabo 2)

8} incicane Bl nuMergkong 5000 & guota del Ananzamenia destnata alla copertura d) imvestimend, & al denominalore escledere gh il che, nell 1zo, sono Ainansal dal FRY,

Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta del’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)
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Indicatori Parametri da considerare per

1'individuazione delle condizioni

strutturalmente deficitarie

E;o/lndicatore 01.1 (Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti) maggiore del NO
P2 Indicatore 02.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) minore del

22% XSi No SI
P3 Indicatore 03.2 (Anticipazione chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 Si NXo NO
P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% Si NXo

P5 Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore dell' 1,20% Si NXo O
P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell' 1% Si NXo NO
P7 Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento)

maggiore dello 0,60% Si NXo NO
P8 Indicatore concernente I'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47% Si NXo NO
Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il parametro deficitario)

sono strutturalmente deficitari ai sensi dell’articolo 242, comma 1, Tuel.

Sulla base dei parametri suindicati I'ente € da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie Si NXo NO
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L’Ente nell’anno 2020 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione
Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni
contenute nel D.lgs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.Igs. 97/2016, e alle Delibere ANAC
nn. 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017 141/2018
- 141/2019, 213/2020 e 294/2021 ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione

annuale di seguito elencati:

— : . . Tempi di
Denominazione sotto-sezione livello | Denominazione sotto- . , . Lo
. . Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
1 sezione 2 livello .
Aggiornamento
Sistema di misurazione | o ) )
lutazi dell Sistema di misurazione e valutazione della T G
¢ vautazione delld 1 performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) empestvo
Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo
Performance 150/2009) p
Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
Performance 150/2009) P
Performance Ammontare complessivo dei premi stanziati Tempesﬁvo
Ammontare
complessivo dei premi
Ammontare dei premi distribuiti Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e .
. Tempestivo
valutazione
. L. . Distribuzione del trattamento accessotio, in .
Dati relativi ai premi | ¢ . Tempestivo
orma aggrLgata
Grado di differenziazione dell'utilizzo della .
RPN Tempestivo
premialita
Tempestivo
Codice Identificativo Gara (CIG)
Struttura proponente, Oggetto del bando, Tempestivo
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
L Importo di aggiudicazione, Tempi di
Informazioni sulle completamento dell'opera setvizio o
singole procedure fornitura, Importo delle somme liquidate
Bandi di Gara e Contratti Tabelle riassuntive: Codice Identificativo Tempestivo
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto
del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e Tempegtjvo
programmazione di lavori, servizi, programma triennale dei lavori
opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali
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. . . . Tempi di
Denominazione sotto-sezione livello | Denominazione sotto- . , . . P .
1 sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
Vi 2
Aggiornamento
Avvisi di preinformazione - Avvisi di Tempestivo
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Delibera a contrarre o atto equivalente (per Tempestlvo
tutte le procedure)
Tempestivo
'Avvisi e bandi -
Atti relativi alle p
procedure per Avviso sui risultati della procedura di Tempesnvo
. . | affidamento
laffidamento di appalti
pubblici di servizi, Tempestivo
forniture, lavori e 'Avvisi sistema di qualificazione
opere, -
Tempestivo
'Affidamenti
Tempestivo
'Informazioni ulteriori
'Provvedimenti di esclusione e di Tempestivo
Provvedimento che amminssione (entro 2 giorni dalla loro
) ~ | adozione)
determina le esclusioni s R T pF -
! T rovvediment di esclusione e di TCI’anSUVO
¢ lc ammissiont amminssione (entro 2 giorni dalla loro
adozione)
S:gi?;;:z:iiiiliamcc i Composizione della commissione TCmPCSUVO
curricula dei sioi giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. componenti.
gz:?;?;it; iﬂifﬁiiﬁge al Resoconti della gestione finanziatia dei Temp estvo
termine della loro esecuzione contratti al termine della loro esecuzione
Documenti e allegati del bilancio preventivo T ti
in forma sintetica, aggregata e semplificata empestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei T ti
) ) ) bilanci pteventivi in formato tabellare aperto ¢mpestvo
Bilancio preventivo e
consuntivo
ocumenti e allegati del bilancio consuntivo .
. . D i e allegati del bilanci i T i
Bilanci in forma sintetica, aggregata e semplificata empestvo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestjvo
apetto
Piano degh indicatori P‘ian()'dcglj indﬁcatori e risultati at'chi di
dei risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze T i
€del IfISl.l a i attesi di sul raggiungimento dei risultati attesi / €mpestvo
bilancio scostamenti /aggiornamenti
Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Tempestivo
Beni immobili e gestione immobiliare posseduti ¢ detenuri P
patrimonio Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo
o affitto percepiti p
i i Attestazione assolvimento degli obblighi di
. s . (_)rgamsm.l . pubblicazione ¢ ¢ Annuale
Controlli e rilievi indipendenti di
sull'amministrazione valutazione, nuclei di | Documento di validazione della Relazione .
valutazione o altri Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢, d.Igs. n. TempCStIVO

150/2009)
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Denominazione sotto-sezione livello
1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Contenuti dell'obbligo

Tempi di
pubblicazione/
Aggiornamento

organismi con
funzioni analoghe

Relazione sul funzionamento del Sistema di
valutazione... (att. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n.

Tempestivo

150/2009)

Altri atti con indicazione anonima di dati

personali Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni al bilancio di previsione o budget,
alle relative vatiazioni e al conto consuntivo

Tempestivo
o bilancio di esercizio

Tautti i rilievi della Corte dei conti riguardanti
l'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni

Corte dei conti Tempestivo

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

Interventi Straordinari di Interventi straordinari e di

emergenza

emergenza
g Termini temporali eventualmente fissati per

l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

Costo previsto degli interventi e costo Tempest1vo

effettivo sostenuto dall'amministrazione

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle delibere AN.AC. n. 1310/2016 e n. 141/2018 e 141/2019 — 213-20 — 294/2021
effettuera la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del
formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nel’Allegato 2 — Griglia di rilevazione al
31 maggio 2021 della delibera n. 294/2021 di ciascun documento, dato ed informazione, sopra elencat,
da pubblicare entro il 30.06.2021.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevengione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali. L’intervento
legislativo si muove nella direzione di rafforzare 'efficacia e l'effettivita delle misure di contrasto al
fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni
sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi forniti nel
PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che contenga

una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche
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indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare 1 dipendenti sulle
tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire
il rischio di fenomeni di “wala administration”.
Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la

normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.
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Oggetto del Riferiment Soggetto Scadenza Effetti Fatto Atto prodotto

controllo o coinvolto mancato (si'/no)
normativo adempimento

Oggetto di valutazione

Inserire link su

Amministrazione
Trasparente
Trasmissione Obbligo  oggetto delP’Ente
allAVCP dei dati e @i valuazione https:/ /www.com
senst clie . .
delle informazioni IL.190/2012 . disposizioni di cui une.onani.nu.it/x
p()SlZl()Ill 1 cut
relative ai Art. 1 ie;};;)izsablh e 31-gen-21  allart. articolo 1, Si ml/anac2020.xml
procedimenti di  comma 32 comma 32, della
Ita del contraente legge 2012/190 < i
sec dellart 37  del Verificare
2020 D.Lgs 33/2013 pubblicazione su
http://dati.anticor
ruzione.it/1.190.ht
ml
Art. 1 comma 8 L.
190/2012: la
mancata
) predisposizione http JIwWwww .traSpa
Agglornamento del piano e la . .
annuale Piano Responsabﬂe mancata adozione renza.tinnservice.
p L. 190/2012 : delle  procedure .
Triennale Prevenzione _ . com:8010/traspa
. Art 1 31-gen-21  per la selezione e Si T
Preven@one comma 8 della ) la formazione dei mm/SeZIOHI/SOOO
Corruzione e Corruzione dipendenti 3810910/151/%idp
trasparenza costituiscono A X !
clementi di eriodosezioni=2
valutazione  della
responsabilita
dirigenziale
1..190/2012 .
Attuazione Piano / Responsabile Elemento di
anticorruzione/ Codice di della valutazione da Si Delibera G.C. n. 5 del
Codice di odice Trasparenza/ obiettivo di 31.01.2020
ComPOKtam . . erformance
comportamento ento Anticorruzione P
Compilazione ed L. 190/12, RPCT 31gennaio Relazione RPC 2020
invio al NV della art. 1 c. 14 2021 pubblicata in  data
relazione  annuale come modif. Attuazione Si 30/01/2021
del RPC da D.Igs. misure
97/16 previste nel
PTPCT
No
Referto sui controlli DI 174/12 scadenza
interni effettuati per Regolament Elemento utili
I’annualita 2019 o comunale ai  fini della
controlli valutazione
interni delle
responsabilita
dirigenziali Si

Stato di Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente 2020/2022
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Azioni Previste Attuazione Note

SI NO

sistema di controllo a campione degli atti dell'Ente

X
formazione del personale
2 x
il codice di comportamento
2 X
4 rotazione del personale
X
5 astensione in caso di conflitto di interessi anche potenziale
X
svolgimento di incarichi d'ufficio, attivita ed incarichi
6 extraistituzionali x
Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
7 cessazione del rapporto X
controllo dei precedenti penali al fine dell'attribuzione degli
8 incatichi e dell'assegnazione degli uffici X
9 predisposizione dei protocolli di legalita per gli affidamenti .
10 adozione di misure per il dipendente che segnala illeciti «
Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei
11 termini per la conclusione dei procedimenti X

12

Indicazione delle iniziative ptreviste nell'ambito

dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di X
qualunque genere

13

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e
selezione del personale X

14

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio

sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei | x
tempi e delle modalita di informativa

15

trasparenza

16

accesso civico

Lo stato di attuazione degli adempimenti disposti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni
previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente, (approvato con Del. G.M. n. 5 del
31.01.2020) ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012, in conformita alle linee di inditizzo
dettate dal Piano Nazionale e alle indicazioni di Anac contenute nell’aggiornamento 2015 al PNA:

* puo essere considerato positivamente in quanto i diversi ambiti di controllo sono stati

presidiati.
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11 legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del
saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno
successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso.
Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre i fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella
misura pari alla differenza tra il risultato registrato e 'obbiettivo programmatico predeterminato. I’ Ente
locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non
potra ricorrere all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o
qualsivoglia tipologia contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza
(art. 31, c. 26, 1. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Onani risulta in linea con le

disposizioni dettate dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2018

Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 — (Art. 9 legge
243/2012) SI

Rispetto del Tetto Spesa del Personale

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006,

come riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.1 - =

Rispetto Tetto Salario Accessorio

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale SI
art.1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208
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In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitivita e la
ginstizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche 'onere di comunicare i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi
ed esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni
professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su
internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.” il comune di Onani ha provveduto ad attestare il rispetto

obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestivita dei pagamenti.

Il D.IL. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia
di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al
Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché)) ai Revisori dei conti e agli Organi di
Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale
conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo
fra gli strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

Nel comune di Onani non ¢ presente il Segretario Comunale, esso viene nominato a scavalco,
per cui non essendo presente stabilmente la procedura di selezione casuale degli atti, per effettuazione
dei controlli interni, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli atti amministrativi

dell’ente non ¢ stata eseguita.
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1. Programma di Mandato del Sindaco 2019/2024, Documento presentato dal Sindaco, che
illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

2. Documento Unitario di Programmazione 2020/2022 e la relativa Nota di aggiornamento

(approvata con delibera di C.C. n.6 del 29.04.2020) che contiene la guida strategica ed operativa
cul si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai
capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di C.C. n. 7 del 29.04.2020);

4. Piano delle Performance e Piano degli Obiettivi riferiti all’anno 2020 (approvato con
Delibera di G.C. n.48 del 09.10.2020). Si tratta del documento di pianificazione che definisce,
partendo dalle linee di mandato, gli obiettivi strategici per ciascuna linea individuata
dal’ Amministrazione e con essi il Piano degli Obiettivi di performance e di sviluppo dell’Ente.

5. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione
organizzativa, del personale dipendente e la graduazione della Posizione, unitamente al Sistema
di Valutazione del Segretatio Comunale, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009,
adottato con delibera di G.C. n. 49 del 09.10.2020.

I  su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente al seguente indirizzo
http://www.comune.onani.nu.it/ , sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezioni:

e Performance
= Piano delle Performance - per il Piano delle Performance 2020;

= Sistema di misurazione e valutazione della Performance — per il Sistema di Misurazione e
Valutazione degli Obiettivi assegnati al Personale Dipendente, ai Titolari di Posizione

Organizzativa e al Segretario Comunale.

e  Bilanci

= Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUP) Periodo 2020/2022 (Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 6 del 29.04.2020).

—  Bilancio di  Previsione 2020/2022 (Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del

29.04.2020), nella Sezione “Atti Amministrativi”, sottosezione “Deliberazioni”.
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I’Ente si ¢ dotato di un Piano Performance/Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione
della Giunta Comunale G.C. n. 48 del 09.10.2020) assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai
diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per I'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2020 ha seguito il

seguente schema:

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l'intera
struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma
dell'’Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle

finalita attese.
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’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2020 puo essere considerato

positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi

politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli

obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella

realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2020 e nella chiusura del ciclo di gestione delle

performance, possono essere considerate le seguenti:

v

Eccessivo ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo
esecutivo dell’ente (Giunta Comunale);

Eccessivo ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli
obiettivi con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;
Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;

Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una
situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti (finanziamento
di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa
vigente;

La gestione del ciclo della Performance ha presentato, nel corso del’Anno 2020, una criticita
derivante dalla tardiva presa d’atto formale degli obiettivi. Il personale dipendente, infatti, che
ha compartecipato alla realizzazione degli obiettivi assegnati, in maniera informale all’inizio
dell’anno, ha ricevuto le schede nel mese di ottobre. Di conseguenza si ¢ registrata la reale
difficolta nel misurare adeguatamente se il risultato conseguito fosse perfettamente allineato alle
attese in considerazione del breve tempo a disposizione per conseguirlo, come da indicatore
temporale indicato nell’obiettivo

I’anno 2020 ¢ stato un anno particolare interessato dal verificarsi della pandemia dal virus
Covid-19. Questo ha determinato che tutti i servizi dell’Ente sono stati impegnati nella gestione
di questa situazione eccezionale. Gli uffici sono stati impegnati nei controlli del rispetto delle
norme e delle regole anti covid-19 e nel sostegno alla popolazione e in particolar modo alle

fasce piu deboli, che hanno risentito maggiormente delle conseguenze della pandemia.
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I.a Performance Individuale dell’Area Amministrativa

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 20:

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

RESPONSABILE . . .
CDR AMMINISTRATIVO PRIMARIO - D.ssa Giuseppina Congiu ALTI

OBIETTIVO GESTIONALE

Mantenimento della funzionalita organizzativa dell'ente in relazione all'emergenza Covic

TITOLO OBIETTIVO . .
remoto o in loco presso l'ente.

RISULTATO Garantire la gestione delle attivita e procedimenti assegnati attraverso le modalit:
ATTESO I'emergenza covid-19 e garantire la trasmissione di report sull'esecuzione della attivita svc
o Rilevanza
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X

Complessita X

Realizzabilita X

Risorse Assegnate al . .
& Risorse Obiettivo
Programma € - €

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO C(

Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel
1 [rispetto delle tempistiche/ totale delle pratiche 90%
amministrative - compiti assegnati]*100 ; ;

25



COMUNE DI ONANI’
REIAZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2020

Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel
2 |rispetto di standard amministrativi/ totale delle 90%
pratiche amministrative - compiti assegnati]*100

programmate]*100

Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita
consegnati entro i termini programmati/ Totale dei
Report di Monitoraggio delle attivita

90%

Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita
4 | compilati correttamente/ Totale dei Report di
Monitoraggio delle attivita programmate]*100;

90%

Formula =[ n. pratiche rimandate per correzioni / n.
pratiche consegnate]*100

90%

all'utenza]*100

Formula =[n. procedimenti conclusi con I'erogazione
del servizio all’utente entro i termini/Totale dei
Procedimenti che prevedono un'erogazione del servizio

90%

REPORT FINALE OBIETTIVO

Soggetti coinvolti: Canale Antonietta e Biancu Rina
Soggetti coinvolti: Canale Antonietta e Biancu Rina

Si puo dire che I'obiettivo e stato raggiunto ed i procedimenti previsti sono stati realizzati nonostante le diffi
all’emergenza Covid — | Responsabili di Servizio hanno provveduto per un breve periodo al perseguimento de
Nella maggior parte dei casi le attivita sono state svolte in presenza stante la necessita di assistenza di

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Richiesta di rimodulazione
. Sl No
obiettivo
Motivazione della Richiesta
Cessazione obiettivo Sl No ‘
Valutazione finale a cura del Nucleo
SIEEE Cll SiLEEIONG e Avviato In Raggiunto Sospesaas
dell'obiettivo Avviato Itinere g8 P
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI U
| H RESPONSABILE . . .
AMMINISTRATIVO PRIMARIO - D.ssa Giuseppina Congiu AL]

CDR

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle pre
50/2016

RISULTATO ATTESO

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione
una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre rel
monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

o Rilevanza
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X

Risorse Assegnate al
Programma

Risorse Obiettivo
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COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE

RENDICONTO SU ATTIVITA' DI

DELLE VERIFICHE

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Congiu Giuseppina e Porcu Domenico

L’obiettivo e stato raggiunto ed i procedimenti, a causa dell’emergenza Covid, sono stati gestiti direttamente
sono stati puntualmente rispettati. La pianificazione delle attivita di controllo a campione nell’anno di gestion:

Richiesta di rimodulazione

.. |
obiettivo =

Cessazione obiettivo Sl

No

No

Motivazione della Richiesta e proposta d
rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo
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Non In
. Avviato . X | Raggiunto Sospesa :
Avviato |:| Itlnere 88 D P

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

CDR

‘ H RESPONSABILE . . .
AMMINISTRATIVO PRIMARIO - D.ssa Giuseppina Congiu AL

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Informatizzazione e digitalizzazione processi di cor

RISULTATO ATTESO | Informatizzazione e digitalizzazione processi di competenza
o Rilevanza
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo
Programma € - €
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COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO (

Garantire il livello di implementazione

1 Informatizzazione dell'accesso digitale ai servizi . . L. . .
del sistema di accesso digitale ai servizi

. . . Monitorare l'informatizzazione delle
Informatizzazione delle procedure relative alla

2 ) procedure relative alla gestione del
gestione del personale personale

3 Misurazione del livello di implementazione della Misurare il livello di implementazione
digitalizzazione delle procedure della digitalizzazione delle procedure

4

5

6

7

8

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Canale Antonietta Pietrina Calia
Il processo di digitalizzazione e stato avviato mediante la chiusura della procedura per PaGoPa, creazione s
PaGoPa, le procedure per la gestione del personale dell’Ente sono tutte informatizzate. L’ente dispone di un
dipendenti. Le procedure a disposizione dell’Ente sono digitalizza

Motivazione della Richiesta e proposta d
rimodulazione

Richiesta di rimodulazione
. Sl No |x
obiettivo

Motivazione della Richiesta

Cessazione obiettivo Sl No |x ‘

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

SIEID el sieEE AL Avviato In X | Raggiunto Sospesa 3
dell'obiettivo Avviato Itinere &8 P

30



COMUNE DI ONANI’
REIAZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2(

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

CDR AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

D.ssa Giuseppina Congiu

AL

OBIET TIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Privacy

RISULTATO ATTESO

Aggiornamento registro dei trattamenti, (30.05) - audit sulle misure di sicurezza entro 30
sul trattamento dei dati entro il 30.6

Rilevanza

Variabili

Alto

Medio Basso

Importanza

PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno

Complessita

X

Realizzabilita

X

Risorse Assegnate al
Programma €

Risorse Obiettivo

€

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

1 Adempimenti Privacy 2020

rispetto indicatori temporali per
procedimento

GVnibhlwWN
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REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Canale Antonietta
Sono state adottate tutte le misure previste dalla normativa sulla privacy nonostante le difficolta causate dall:
I’ente dispone di un registro dei trattamenti che risulta essere aggiornato, sono state consegnate agli intere
conservate le note di consegna. L’ente ha pubblicato sul sito il registro relativo alle richieste di ac

Motivazione della Richiesta e proposta d
rimodulazione

Richiesta di rimodulazione
L Sl No |x
obiettivo
Motivazione della Richiesta
Cessazione obiettivo Sl No |x ‘

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Sl 6l EEEL B O Avviato In X | Raggiunto Sospesa 3
dell'obiettivo Avviato Itinere &8 P

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 20:

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

RESPONSABILE . . .
CDR FINANZIARIO PRIMARIO - D.ssa Giuseppina Congiu ALTI

OBIETTIVO GESTIONALE

Mantenimento della funzionalita organizzativa dell'ente in relazione all'emergenza Covic

TITOLO OBIETTIVO . .
remoto o in loco presso I'ente.

RISULTATO Garantire la gestione delle attivita e procedimenti assegnati attraverso le modalita organi:
ATTESO I'emergenza covid-19 e garantire la trasmissione di report sull'esecuzione della attivita svc
PESO OBIETTIVO Variabili Rilevanza
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Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Programma € - €
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO CC

Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel
rispetto delle tempistiche/ totale delle pratiche 90%
amministrative - compiti assegnati]*100 ; ;
Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel
rispetto di standard amministrativi/ totale delle 90%
pratiche amministrative - compiti assegnati]*100
Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita
consegnati entro i termini programmati/ Totale dei 90%
Report di Monitoraggio delle attivita °
programmate]*100
Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita
compilati correttamente/ Totale dei Report di 90%
Monitoraggio delle attivita programmate]*100;
Formula =[ n. pratiche rimandate per correzioni / n.

. 90%
pratiche consegnate]*100
Formula =[n. procedimenti conclusi con I'erogazione
del servizio all’utente entro i termini/Totale dei 90%

(o]

Procedimenti che prevedono un'erogazione del servizio
all'utenza]*100

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Calia Pietrina
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Si puo dire che I'obiettivo e stato raggiunto ed i procedimenti previsti sono stati realizzati nonostante le diffi
all’'emergenza Covid — | Responsabili di Servizio hanno provveduto per un breve periodo al perseguimento de
Nella maggior parte dei casi le attivita sono state svolte in presenza stante la necessita di assistenza dil

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo

Sl No

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

AL Avviato
Avviato

In X | Raggiunto Sospesaas
Itinere &8 P

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202!

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI
RESPONSABILE . . .
CDR FINANZIARIO PRIMARIO - D.ssa Giuseppina Congiu ALTRI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle pr
OBIETTIVO D.Lgs 50/2016
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Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'ese

RISULTATO censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione
ATTESO predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Pre

attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

Rilevanza
Variabili =
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X

Complessita X

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo

Programma € - €
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COolL
RENDICONTO SU ATTIVITA' DI

1 MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE

DELLE VERIFICHE

O N OO L WIN

Soggetti coinvolti: Congiu Giuseppina e Porcu Domenico

REPORT FINALE OBIETTIVO

L’obiettivo e stato raggiunto ed i procedimenti, a causa dell’emergenza Covid, sono stati gestiti direttamen
standard sono stati puntualmente rispettati. La pianificazione delle attivita di controllo a campione nell’anno

stati effettuati.

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

No

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione
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Motivazione della Richiesta

Cessazione obiettivo Sl No | x

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

S0 el aiilEr e Al Avviato In X | Raggiunto Sospesa a se
dell'obiettivo Avviato Itinere &8 P g

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202!

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI
RESPONSABILE . . .
CDR FINANZIARIO PRIMARIO - D.ssa Giuseppina Congiu ALTRI
OBIETTIVO GESTIONALE
SO Informatizzazione e digitalizzazione processi di com
OBIETTIVO g P P
SECIAIUE Informatizzazione e digitalizzazione processi di competenza
ATTESO g P P
Rilevanza
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo
Programma € - €

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
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DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

col

1 |PAGO PA: LINK SITO PER VERSAMENTI VARI

AGEVOLAZIONE UTENZA

N Ww(N

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Calia Pietrina
Si puo dire che I'obiettivo e stato raggiunto, I’Ente ha creato sulla home del sito il collegamento con PagoPa
occupa della gestione dei pagamenti ed adottato il relativo atto di impegno per un

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

Cessazione obiettivo

Sl No

SI No

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non .
. |:| Avviato
Avviato

In X | Raggiunto
Itinere g8

Sospesa a sef

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202!

OBIETTIVO SPECIFICO
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI
CDR FINANZIARIO RESPONSABILE D.ssa Giuseppina Congiu ALTRI

PRIMARIO.:
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TITOLO . .. ..
OBIETTIVO Bilancio di previsione 2021-23
RISULTATO Sulla base delle previsioni contenute nel risultato atteso in ordine all'obiettivo di performa
ATTESO costante delle attivita e rispetto delle tempistiche di cui al cronoprogramma finalizzati all'a
triennio 2021-2023 entro il 31.12.2020
Rilevanza
Variabili
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo
Programma € - €
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO Col
1 |BILANCIO 31.12.2020
2
3
4
5
6
7
8
9
10

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Congiu Giuseppina

L’obiettivo non & stato raggiunto in quanto con I’evolversi in maniera repentina della pandemia da covid 19, I:
non era piu una priorita per ’Amministrazione. Gli sforzi sono stati concentrati nel dare supporto alla comunit:
viveva , garantendo il mantenimento di tutti i servizi. L’ufficio ha comunque rispettato la scadenza prevista da

Richiesta di rimodulazione Sl

No

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione
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obiettivo ‘
Motivazione della Richiesta
Cessazione obiettivo Sl No |x ‘
Valutazione Intermedia a cura del Nucleo
Stato di attuazione Non Avviato In x | Raggiunto Sospesa a se
dell'obiettivo Avviato Itinere g8 P E
OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202
OBIETTIVO SPECIFICO
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI
RESPONSABILE . . .
CDR FINANZIARIO PRIMARIO - D.ssa Giuseppina Congiu ALTRI
TiToLo Gestione entrate
OBIETTIVO
Presidio riscossione efficiente entrate - Regolamento nuova IMU - Approvazione tariffe TA
RISULTATO . . e . . . . .
ATTESO secondo la metodologia Arera - Sulla base dei nuovi indirizzi dell'amministrazione - predisg
inserendo anche le entrate patrimoniali.
Rilevanza
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Risorse Assegnate al
Programma €

Risorse Obiettivo

€

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
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DESCRIZIONE VALORE ATTESO col

Presidio entrate tributarie e non
tributarie con predisposizione
comunicazioni ai responsabili delle
singole entrate.

1 |Gestione efficiente entrate

2 |Approvazione/conferma tariffe TARI Entro il 30.06.2020
3 | Piano finanziario TARI Entroil 31.12.2020
4 |Regolamento NUOVA IMU Entro il 30.06.2020
5 |Regolamento ENTRATE Entro 31.07.2020
6

7

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Congiu Giuseppina e Calia Pietrina

Si puo dire che I'obiettivo & stato raggiunto, si & realizzata una gestione costante delle entrate sia tributarie ch
(Calia Pietrina). Per quanto riguarda il regolamento Tari & stato approvato in data 29.04.2020 con deliberazion
state confermate in data 16.07.2020 in quanto nell’ente non & presente un segretario e lo stesso viene nom
causa delle nomine eccessive e la non possibilita di nomina in data precedente. Il regolamento Imu é stato ¢
riguarda il Regolamento delle entrate non e stato approvato. Da evidenziare che la pandemia covid -19 per |
I’approvazione delle tariffe tari e del piano finanziario dalla data di approvazione del Bilancio. La scadenza fissa
che I'Ente ha rispettato con evidenti problematiche relative alla definizione del Piano finanziari

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Richiesta di rimodulazione
. Sl No | x
obiettivo
Motivazione della Richiesta
Cessazione obiettivo Sl No | x ‘

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

SIEID el sieEE ACTL Avviato In X | Raggiunto Sospesa a se
dell'obiettivo Avviato Itinere g8 P 5

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202t

OBIETTIVO SPECIFICO
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI
RESPONSABILE .
CDR TECNICO PRIMARIO - geom. Domenico Porcu ALTRI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO Mantenimento della funzionalita organizzativa dell'ente in relazione all'emergenza Covid-
OBIETTIVO remoto o in loco presso l'ente.
RISULTATO garantire la gestione delle attivita e procedimenti assegnati attraverso le modalita organiz:
ATTESO I'emergenza covid-19 e garantire la trasmissione di report sull'esecuzione della attivita svo
o Rilevanza
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo
Programma € - €
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COoL
Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel
1 |rispetto delle tempistiche/ totale delle pratiche 90%

amministrative - compiti assegnati]*100

’

Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi
2 | nel rispetto di standard amministrativi/ totale delle 90%
pratiche amministrative - compiti assegnati]*100

Report di Monitoraggio delle attivita
programmate]*100

Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita
consegnati entro i termini programmati/ Totale dei

90%
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Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita
4 | compilati correttamente/ Totale dei Report di 90%
Monitoraggio delle attivita programmate]*100;

Formula =[ n. pratiche rimandate per correzioni / n.

5 ) 90%
pratiche consegnate]*100 °
Formula =[n. procedimenti conclusi con |'erogazione
del servizio all’utente entro i termini/Totale dei

6 / 90%

Procedimenti che prevedono un'erogazione del
servizio all'utenza]*100

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Lai Renato
Si puo dire che I'obiettivo e stato raggiunto ed i procedimenti previsti sono stati realizzati nonostante le diffic
all’emergenza Covid — L'operaio ha garantito una serie di servizi a supporto della popolazione, soprattutto alls
I’'approvvigionamento dei beni di prima necessita.

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Richiesta di rimodulazione
. Sl No |x
obiettivo
Motivazione della Richiesta
Cessazione obiettivo Sl No | x ‘

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

SIEID el sieEE ACTL Avviato In X | Raggiunto Sospesa a se
dell'obiettivo Avviato Itinere 88 P 5
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202t

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI
RESPONSABILE .
CDR 0 PRIMARIO - geom. Domenico Porcu ALTRI
OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle pr

OBIETTIVO D.Lgs 50/2016
Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'ese:
RISULTATO censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione
ATTESO predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Pre

attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

PESO OBIETTIVO

Rilevanza

Variabili

Alto Medio Basso

Importanza

X

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Programma € - €
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO col

MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE

DELLE VERIFICHE

RENDICONTO SU ATTIVITA' DI
PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE

HPIW| N |-
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O|0|N|O |

REPORT FINALE OBIETTIVO

L’obiettivo e stato raggiunto ed i procedimenti, a causa dell’emergenza Covid, sono stati gestiti direttamer
standard sono stati puntualmente rispettati. La pianificazione delle attivita di controllo a campione nell’anno

stati effettuati.

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Richiesta di rimodulazione
L Sl No |x
obiettivo
Motivazione della Richiesta
Cessazione obiettivo Sl No | x ‘
Valutazione Intermedia a cura del Nucleo
SIEE Cll SiRLEEIONG Al Avviato In X | Raggiunto Sospesa a se
dell'obiettivo Avviato Itinere g8 P g
OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202
OBIETTIVO SPECIFICO
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI
RESPONSABILE .
CDR 0 PRIMARIO - geom. Domenico Porcu ALTRI
OBIETTIVO GESTIONALE

UMILOILE Informatizzazione: gestione archiviazione digitale
OBIETTIVO 8 gitale
SECIAIUE Informatizzazione: gestione archiviazione digitale atti
ATTESO i 8 '

PESO OBIETTIVO

Variabili

Rilevanza

Alto

Medio Basso

Importanza
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Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Programma € - €
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO col
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Porcu Domenico

L'obiettivo e stato raggiunto. Tutti gli atti relativi alle pratiche edilizie vengono gestiti in formato digitale tran
pubblici tramite lo scambio di documenti elettronici via PEC ovvero tramite le piattaforme telemat

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo

S

S

No

No

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non . In .
Awviato |:| Avviato Itinere Raggiunto D Sospesa a sef
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202t

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI
RESPONSABILE .
CDR 0 PRIMARIO .- geom. Domenico Porcu ALTRI
OBIETTIVO GESTIONALE

TIToLO Gestione efficiente processi relativi ai LLPP e presidio sui finanziamenti necessari per |'im
OBIETTIVO P P p f
RISULTATO Crhlade:e ttut;csrl]e 02|:(>)ezr§ in appalto e gestione nuovi finanziamenti secondo le priorita indic:
ATTESO cronoprogramma

Chiudere lavori vecchi e rendicontarli - report al Sindaco su eventuali economie

PESO OBIETTIVO

Rilevanza

Variabili

Alto Medio Basso

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Programma € - €
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO col

OC O INOD NP WIN|R
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REPORT FINALE OBIETTIVO

Soggetti coinvolti: Porcu Domenico
L’obiettivo e stato raggiunto in quanto sono stati approvati i vari cantieri in corso e piu precisamente: il ripristi
con i fondi della protezione civile in seguito ai disagi causati dal ciclone Cleopatra, i lavori di riqualificazione
miglioramento pascolo nei terreni comunali e il cantiere Lavoras. Di tale attivita & stata informata I'ammir
tenutesi con il Responsabile del Servizio.

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo Sl No | x ‘

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non .
. |:| Avviato
Avviato

In X | Raggiunto Sospesa a se
Itinere g8 P g

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 202C

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

CDR

RESPONSABILE

geom. Domenico Porcu

ALTRI (

PRIMARIO.:
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO Inventario magazzino
OBIETTIVO g
RISULTAT
ATSTL:ESO 0 Riorganizzazione a regime dell'inventario previa dismissione beni mobili in disuso ed aggior

PESO OBIETTIVO

o Rilevanza
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
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Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X

Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo
Programma € - € -
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLL

IO NP WIN|E

REPORT FINALE OBIETTIVO
Soggetti coinvolti: Lai Renato

L’obiettivo e stato raggiunto in quanto I'operaio ha catalogato tutti i beni mobili non piu utilizzati come il tre
tale attivita e stata informata I'amministrazione che ha manifestata la volonta di dismettere tali macchinari r

idonee.

Richiesta di rimodulazione S|
obiettivo
Cessazione obiettivo Sl

No

No

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

AL Avviato In X | Raggiunto Sospesa a segl
Avviato Itinere &8 P &
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