
Unione Europea
Fondo Sociale Europeo Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali
Direzione Generale per le Politiche
per l’Orientamento e la Formazione

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale

GREEN FUTURE
AVVISO PUBBLICO DI CHIAMATA DI OPERAZIONI DA REALIZZARE CON IL CONTRIBUTO DEL

FONDO SOCIALE EUROPE OP.O.R. 2007-2013 OBIETTIVO 2 – ASSE II OCCUPABILITA’- CUP

E73J09000200009.linea di attività e.3.2.Operazione n. 29 II CHIAMATA

CODICE LOCALE 10103lle.3.2GF090524

OPERAZIONE

LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL

TERRITORIO DI MONT’ALBO

AZIONI PREVISTE :
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3. Accompagnamento allo start up d’impresa per

lo sviluppo territoriale
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ARCHITETTURA DELL’OPERAZIONE

N°

Progetto

Tipologia di

Azione
Risultati attesi Durata

1 ORIENTAMENTO

Individuare , attraverso l’orientamento e il

bilancio di competenze 15 soggetti

realmente motivati adi affrontare il percorso

formativo e l’azione di accompagnamente

previste nell’intera operazione

5 gg

2 PERCORSI INTEGRATI

Acquisizione delle capacità e conoscenze

previste nel percorso e formativo e

conseguente superamento dell’esame di

qualifica dei 15 soggetti individuati nella

precedente azione .

Sviluppo del necessario spirito

imprenditoriale imprescindibile per il

prosieguo dell’operazione

10 MESI

3 ACCOMPAGNAMENTO

Trasferimento , ai soggetti qualificati di

conoscenze, abilità ed atteggiamenti utili al

loro collocamento lavorativo sul territorio,

attraverso la creazione d’impresa e di altre

forme di lavoro autonomo.

Accompagnamento allo start up

dell’intrapresa economica individuata

2 MESI



ORIENTAMENTO E BILANCIO COMPETENZE IN

INGRESSO

FASI DI REALIZZAZIONE

Fase n. 1

Titolo Presentazione e condivisione delle competenze distintive che si intende inventariare

Data inizio

Data fine

Descrizione dell’attività:

La Presentazione e condivisione delle competenze distintive che si intende inventariare: è una fase

d’aula, frontale, nella quale uno o più professionisti senior illustreranno le competenze che saranno

poi l’oggetto del bilancio proprio della fase successiva. Le competenze trattate saranno essenzialmente

di tipo trasversale e manageriale (con riferimento al pacchetto ISFOL) ma anche alcune legate al

territorio di riferimento ed allo sviluppo sostenibile. Particolare attenzione sarà dedicata alle

competenze imprescindibili a quanti vogliono avviare attività di auto impresa o comunque autonoma

e quindi assertività, leadership situazionale, problem solving, project managemant, comunicazione

efficace.

Tale fase può essere considerata informativa anche se non integrata nel percorso proprio

dell’Operazione e terrà conto anche delle eterogeneità dei componenti il target sia per tipologia di

titolo di studio posseduto che per età ed esperienze precedenti.

Fase n. 2

Titolo Compilazione del questionario di autovalutazione delle competenze

precedentemente presentate e condivise:

Data inizio

Data fine

Descrizione dell’attività:

La Compilazione del questionario di autovalutazione delle competenze precedentemente presentate e

condivise: a ciascun partecipante sarà distribuito un questionario a risposte chiuse, ma con la

possibilità di inserire brevi commenti, articolato per schede, una per ciascuna delle competenze

trattate nella fase precedente. Per ogni scheda ci saranno alcune domande di tipo situazionale (non

più di 5 per scheda) e durante la compilazione si avrà la possibilità di essere assistiti dai professionisti

che agiranno da tutor (delucidazioni, spiegazioni, chiarimenti). Anche questa è una fase frontale,

d’aula.



Fase n. 3

Titolo Valutazione esterna del questionario

Data inizio

Data fine

Descrizione dell’attività

Valutazione esterna del questionario: fase in back office, dove ci sarà la valutazione esterna dei

questionari. I valutatori analizzeranno la congruenza delle risposte rispetto ai quesiti posti

(all’interno saranno inserite alcune domande considerate “civetta” e cioè in grado di valutare la

sincerità e la consapevolezza della compilazione) e soprattutto come nel’insieme ciascun candidato si

giudica (che bilancio fa) delle proprie competenze considerando anche che l’apprendimento di tali

competenze non avviene quasi mai durante il periodo di istruzione e formazione ma solitamente

appartengono all’intelligenza emotiva di ciascuno e quindi legate alle proprie caratteristiche personali

ma anche all’apprendimento esperenziale e non formale.

Fase n. 4

Titolo Condivisione del risultati della compilazione

Data inizio

Data fine

Descrizione dell’attività

Condivisione del risultati della compilazione: frontale con incontri singoli tra soggetto target e

professionista, dove ciascun candidato, sia che venga selezionato o no, avrà la possibilità di

comprendere i risultati di questa azione e quindi essere consapevole, sempre e solo relativamente alle

competenze analizzate e allo strumento utilizzato, quali fra queste possiede e/o quali ha bisogno di

acquisire, migliorare, approfondire, mantenere anche e soprattutto in funzione a possibilità e progetti

futuri. A tutti verrà rilasciato la certificazione delle competenze accertate.



Corso di Formazione

“TECNICO DI SVILUPPO LOCALE SOSTENIBILE”

Ore 800
SETTORE

PROFILO

PROFESSIONALE
Il tecnico dello sviluppo locale sostenibile è una nuova figura strategica la cui

professionalità consiste nella capacità di analizzare le potenzialità di un determinato

contesto e di coordinare le sue “risorse” e “competenze”nella prospettiva della

sostenibilità ambientale, sociale e culturale del territorio e della sua popolazione. Il

tecnico dello sviluppo locale sostenibile ha competenze nel campo della promozione

dello sviluppo locale all’interno di amministrazioni pubbliche, associazioni,

organizzazioni private, società di servizi, rappresenta quindi il trade union tecnico e

scientifico tra il comparto privato e quello pubblico. Questa nuova figura

professionale attraverso un approccio olistico, integrato e partecipato, risponderà ad

un fabbisogno specifico di nuove professionalità nei contesti locali. Egli sarà, oltre

che un tecnico con capacità manageriali, anche un facilitatore di processi partecipati

del territorio. Lo stesso possiede, infatti, la capacità e le competenze di leggere il

contesto socioeconomico, programmare, gestire e valutare progetti, favorire processi

di cooperazione tra imprese ed istituzioni, formulare politiche pubbliche, utilizzare

gli strumenti normativi in vigore. Il tecnico dello sviluppo locale sostenibile ha

quindi un ruolo di interfaccia tra i diversi livelli di governo del territorio

contribuendo alla realizzazione di un sistema di competenze atte a progettare e

valutare interventi soprattutto eco-compatibili

Sbocchi professionali

La figura professionale che si intende formare sarà, oltre ad un tecnico con

competenze specifiche in tema di sostenibilità e di sviluppo locale, anche un

facilitatore di processi partecipati e rappresenterà il trade union tecnico e scientifico

tra il comparto privato e quello pubblico. Riguardo alla Pubblica Amministrazione

egli dovrà svolgere un ruolo di interfaccia tra i diversi livelli di governo del territorio

contribuendo alla realizzazione di un sistema di competenze atte a progettare e

valutare interventi non ridondanti e soprattutto eco-compatibili.

La figura professionale che si intende formare potrà intessere rapporti di lavoro sia

con le aziende del settore privato, sia ne settore pubblico nonché all'interno di

società di consulenza, nell'ambito della promozione dei sistemi di gestione

ambientale e della formazione del personale come libero professionista o come

dipendente a tempo determinato o indeterminato.

Collocazione contrattuale:

responsabilità medio alta nelle società di gestione ambientale. E' solitamente

presente come professionista incaricato nelle società di consulenza.

Collocazione organizzativa:

E' inserito in staff alla direzione nelle pubbliche amministrazioni e nelle società

private con core business ambientale. E' alla dipendenza gerarchica dal coordinatore

delle attività tecniche nelle società di consulenza. Nelle grosse società del settore

privato che, in relazione alle caratteristiche di sostenibilità del business, prevedono

tale figura professionale, ha collocazione trasversale alla produzione, al marketing e

alla gestione ambientale.

DURATA 800 ore (GENNAIO 2011 DICEMBRE 2011)

SEDE DI

SVOLGIMENTO
LULA (NU)

DISCIPLINE DEL

CORSO

Team building e motivazione, Analisi di contesto: strumenti e tecniche per la lettura

del territorio, I principi e le politiche dello sviluppo locale sostenibile,

Predisposizione, gestione e monitoraggio di piani e progetti di sviluppo, Follow Up

intermedio e bilancio intermedio delle competenze, Elementi di marketing



territoriale, Valorizzazione dei Beni culturali e ambientali del territorio,

Valorizzazione dei Beni culturali e ambientali del territorio, Aree Protette e Turismo

Sostenibile, Filiere Produttive e Turismo Enogastronomico, Strumenti e tecniche di

promozione: comunicazione e sistemi informativi, Inglese turistico e naturalistico,

Follow Up finale e bilancio finale delle competenze

STAGE ORE 160

INDENNITÀ

PREVISTE

Indennita’ Frequenza € 1,50

Indennita’ Trasporto come da tabelle Arst

Indennita’ Mensa se l’orario supera le 6 ore giornaliere

CERTIFICAZIONE

FINALE

Attestato di Qualifica Professionale previo Esame Finale

REQUISITI

D’ACCESSO

DESTINATARI

Giovani e Adulti Disoccupati, Lavoratori Autonomi (Imprenditore Libero

Professionista Etc)

Titolo di Studio:Diploma Di Scuola Secondaria Superiore Di Secondo Grado,

Diploma Universitario, Laurea Breve

SELEZIONE Si svolgeranno all’interno dell’Orientamento e Bilancio Di Competenze

ACCOMPAGNAMENTO ALLO START UP

D’IMPRESA PER LO SVILUPPO TERRITORIALE

FASI DI REALIZZAZIONE

Fase n. 1

Titolo “Le buone pratiche”

Data inizio

Data fine

Le attività saranno articolate in doppia modalità: back office e sul campo. In back office i partecipanti,

coordinati ed affiancati dai professionisti preposti a tale compito, faranno un’analisi puntale -

soprattutto attraverso l’uso di Internet - delle migliori e più significative esperienze maturate, in Italia e

nei paesi della UE, relativamente alla creazione di imprese (profit e non profit, associazioni, studi

professionali, ecc.) operanti nell’ambito dello sviluppo territoriale sostenibile con particolare

riferimento al turismo rurale, alla gestione di aree naturali protette e dalla produzione di energie

alternative. Sul campo, ascoltando e interrogando operatori del settore che possono essere considerati

“testimoni privilegiati” e andando a visitare una realtà (che sia buona pratica) presente in uno dei Paesi

Comunitari. Tale opportunità non dovrà essere considerata e gestita solo come una visita di studio ma

dovrà avere i caratteri del workshop e quindi entrare nel merito e dare l’occasione ai partecipanti di

valutare, discutere e confrontare le caratteristiche del contesto ospitante a 360° (scenario di riferimento,

legislazione, incentivi, problemi economici e finanziari, risorse umane coinvolte, ecc.)



Fase n. 2

Titolo “Il business plan”

Data inizio

Data fine

Obiettivo di questa fase è evidentemente la realizzazione di uno o più business plan. In questa sede non

possiamo avere la certezza che tutti e 15 i soggetti target (considerando che nessuno dei partecipanti

abbandoni il percorso formativo prima del suo completamento) vogliano essere coinvolti nella creazione

di una nuova forma d’impresa. 15 su 15 è un risultato auspicabile ma non certo.

Sicuramente verrà creata impresa, probabilmente più di una e con ragioni sociali diverse anche perché

questo intervento integrato confida proprio nelle caratteristiche motivazionali sia del percorso

formativo che delle attività di accompagnamento, per il raggiungimento degli obiettivi posti. A tale

proposito altro elemento da non trascurare è il verificato bisogno dei Comuni appartenenti all’Unione di

Montalbo a rendere operative iniziative e figure professionali, come quella di “Tecnico dello sviluppo

locale sostenibile”, che possano costituire il volano necessario al territorio per implementare i propri

progetti.

La scelta di non rendere la competenza di redazione di un business plan un modulo formativo tra gli

altri è voluta e soprattutto dettata dalla considerazione che quello che interessa all’economia del

progetto non è tanto il trasferimento della technicality quanto le motivazioni che precedono e

seguiranno questo tipo di attività. Ogni soggetto target dovrà infatti lavorare alla redazione del business

plan della propria (da solo o con altri) attività di intrapresa. I consulenti incaricati esamineranno, con i

soggetti target in forma seminariale e di work shop, ma anche – ove utile- in incontri singoli il perché

fare un business plan, prima di procedere al come. Saranno analizzati con attenzione i 10 punti necessari

alla sua corretta redazione:

L’idea imprenditoriale

La forma giuridica

La compagine sociale e l’organico

L’analisi del mercato

La strategia di marketing

Gli strumenti e la prassi per il raggiungimento dell’obiettivo imprenditoriale

Gli aspetti organizzativi

Il piano finanziario

La promozione e la pubblicità

La motivazione.
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GREEN FUTURE 
AVVISO PUBBLICO DI CHIAMATA PER OPERAZIONE DA REALIZZARE CON IL CONTRIBUTO 

DEL FONDO SOCIALE EUROPEO 2007- 2013 - OBIETTIVO 2 - ASSE OCCUPABILITÀ 

OPERAZIONE “LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO DI MONT’ALBO” 
 

 

DOMANDA  DI ISCRIZIONE   
 

Il/La sottoscritto/a  

Cognome  _______________________________Nome ______________________________________________  

Nat_ a _____________________il ____________Prov._____ Cod. Fiscale ________________________________ 

Residente a __________________(CAP ______)  Prov._____Via  _______________________________________ 

 

Sede di svolgimento: Lula  

CHIEDE  
Di essere ammesso a partecipare all’operazione in premessa che comprende : 
 

1. ORIENTAMENTO E BILANCIO COMPETENZE IN INGRESSO   (30 PARTECIPANTI)  
2. CORSO DI QUALIFICA: TECNICO DI SVILUPPO LOCALE SOSTENIBILE ORE 800 (15 PARTECIPANTI) 
3. ACCOMPAGNAMENTO ALLO START UP D’IMPRESA PER LO SVILUPPO TERRITORIALE  (15PARTECIPANTI) 

 

Ai sensi dell’art 21 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n.445 
Consapevole che ai sensi dell’art. 76 del  D.P.R . n. 445 del 28/12/2000 chiunque renda dichiarazioni false o mendaci, è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materi; ai sensi e per gli effetti dell’art 47 del citato D.P.R.sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA 
 

Di  essere in possesso del seguente Titolo di studio:___________________________________________________ 

 
Conseguito c/o _____________________________________________________nel_______________________ 
 
 Di essere :               disoccupato    inoccupato    lavoratore autonomo  
 
 Di non essere iscritto ad altro corso di formazione professionale  
 
Allegati: 
Fotocopia carta d’identità in corso di validità 
Fotocopia Codice Fiscale                                                          
Curriculum vitae formato europeo 

 
 Firma  Allievo ___________________ 
                                                                                                                                                
Legge  sulla Privacy – INFORMATIVA.  L’Uniform Confcommercio La informa che ai sensi del D.LGS 196/2003 Art. 13, i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni 
vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti  e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Tali dati verranno trattati per finalità istituzionali, connesse o 
strumentali all’attività dell’Ente, cioè a titolo esemplificativo e non limitativo a Enti Pubblici, Professionisti o Società incaricate dall’Uniform Confcommercio, Società di 
Assicurazioni e Istituti di credito.  L’eventuale rifiuto a fornirci i suoi dati personali e a darci l’autorizzazione per il trattamento di cui sopra comporta l’impossibilità 
dell’ammissione al corso  
CONSENSO. In relazione all’informativa fornitami  e del cui contenuto sono a conoscenza, esprimo il mio consenso al trattamento dei miei dati personali secondo quanto 
prescritto dall’art 13 del D.LGS 196/2003  
 

Firma  Allievo ___________________ 
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