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COMUNE DI LULA 
REGISTRO DETERMINE AREA AA.GG. 

 
DETERMINAZIONE N. 110 del 28/08/2019 
PROPOSTA N. 393 del 28/08/2019 
 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL DIPENDENTE ANTONIO MARRAS PER LO SVOLGIMENTO DI 

INCARICO ESTERNO NON RETRIBUITO EXTRA ISTITUZIONALE 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

− VISTA l’istanza presentata dal dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato Sig. 

Antonio Marras, impiegato presso questa Amministrazione con la mansione di istruttore 

Amministrativo, categoria C, in servizio presso l'Area del Servizio Affari Generali, con la 

quale, richiede autorizzato allo svolgimento di attività non retribuita di Amministratore della 

Ditta DuasCor DuosCoros Società Cooperativa Sociale Onlus di Lula; 

− VISTO l’articolo 53, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Resta ferma 

per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilità dettata dagli articoli 60 e 

seguenti del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 

1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i 

rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti della 

legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresì le disposizioni di cui agli articoli 267, 

comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, 

all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, 

della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed 

integrazione della relativa disciplina”; 

− RICHIAMATO l’articolo 53, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Le 

pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o 

altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;  

− RILEVATO che i commi 7, 8, e 9 del medesimo articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165, subordinano il conferimento, e quindi l’espletamento, di incarichi retribuiti a dipendenti 

di amministrazioni pubbliche all’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei 

dipendenti stessi; 

− VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 

Pubblica 19 febbraio 1997, n. 3 (Normativa generale sulle incompatibilità) - Legge 23 

dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi 56/65, Tempo parziale e disciplina delle 

incompatibilità, che recita tra l’altro: “(…) fatti salvi i regimi speciali previsti da fonti 

normative settoriali, le attività extra istituzionale sono da considerarsi incompatibili quando: 

oltrepassano i limiti della saltuarietà e occasionalità si riferiscono allo svolgimento di libere 

professioni.” 

− RICHIAMATO l’articolo 53, comma 6, LETTERA d) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

− VISTO l'articolo 107 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato 

con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

− VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, (Modifiche e integrazioni al decreto 
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legislativo 30 marzo 2001, n. 165); 

− RITENUTO :  

- che nell’espletamento di tali funzioni non sussistano cause di conflitto di interessi, 

incompatibilità, divieti o impedimenti ostativi fissati dalla legge; 

- che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire il rilascio dell’autorizzazione 

richiesta, tenuto conto delle esigenze di servizio e dell’impegno connesso all’incarico;  

- che l’incarico proposto rientri nei limiti della saltuarietà e occasionalità; 

 

TUTTO ciò premesso e considerato: 

 

DETERMINA 

 

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa, che costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento: 

1) DI AUTORIZZARE il dipendente Antonio Marras, con rapporto di lavoro a tempo pieno, 

indeterminato ed esclusivo, a svolgere l’incarico non retribuito, ai sensi dell’art. 53, 

comma 6 D. Lgs. n. 165/2001, con impegno posto al di fuori dell’orario di servizio e nel 

rispetto dei divieti di cui all’art. 60, DPR n. 3/1957, della Ditta DuasCor DuosCoros 

Società Cooperativa Sociale Onlus di Lula; 

2) DI PROVVEDERE alla pubblicazione di questa determinazione nell’Anagrafe delle 

prestazioni dei pubblici dipendenti nonché nel sito web istituzionale - sezione “Amministrazione 

Trasparente” - ai sensi della Legge n.190/2012, del D.lgs. n.33/2013 e della Circolare n. 

2/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 

 

 
VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
Dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé l’espressione del parere 
favorevole di regolarità tecnica ai fini dell’avvenuto controllo preventivo ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 
267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento sui controlli interni. 
 

 

LULA, lì 28/08/2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 SINDACO CALIA MARIO  


