
COMUNE DI ROCCAFORZAIA
Provincio di Toronlo

PRO]. N. tBB DEL t8.01.2016

RocccrfoEoicr lì, lB.0l.20l 6

Decrèto n.0l/2016

s
-'li!:

OGGEIIO: dipendenle Angelo D Angiulli-Cot. D. Dl -Seryizio Polzlo MUNIC PALE rinnovo noTnino
o Responsoble de servizlo PolÌzio Municipo e

It StNDACO

RìCHIAMATI:
- 'orl. 109, commo 2, l.U.E.L. D.lgs. n.267/2AOA, che disciplno I conferirnenlo l^necJionle
provvecllmenlo rnollvolo del Sindoco - delle funzionl dl cui oll'ort. 107, commi 2 e 3, neÌ comuni privi
cli personcr e di quo iflco dirlgenziole;
- 'orl. ll cle C.C.N.t. 31.03.1999, che prevede l'oppiccrzione per i Comun prlvi dl posizioni
clirlgenzioll che sl ovvolgono clello focollò di cui ol cilolo orl. 109 commo 2 del LU.E.L. - delo
discìpllno deg i ortt. B e ss. esclusivomenle o dipendenli cui sio ollribuiio lo responsobilÌiò deg i ufficÌ
e deiservizi, secondo ii slslemo orgcrnizzollvo oulonomomenle clefinilo ed odollolo;

I orl. I 5 del C.C.N.L. 22.01 .2004, che testuo mente reciioi 'negli enli privl cli persono e con quclllfico
dirigenzlole, i responsobili del e siruiiure opico isecondo 'ordinomenlo orgonizzolivo dell Enle, sono
iiiolori delle posizioni orgonìzzolive disciplinole dogli or11. B e ss. del C.C.N.L. del 31.03.1999 ';

or1. ìB cje Regolomenlo coTrunole sull'ordinomenlo generole degli uffici e dei servizi, che
disclplino I oreo cle e posizloni orgonizzirlive,
- orl. ì9 de Regolomenio cor.unole sull orclinomenlo generole degli uffici e dei seryizi, che
disclplino le modolilò ed icrlleri per il conferimenlo del 'incorico di responsobile diseryizio;

orl. 2l de Reqolomenlo cornunole sull'ordinomenio qenerole clectLi uffici e dei servizi, che
clisclplino le norrne o goronzio dello conllnuilò cle 'ozione omniinislrolivo;

o dellbero G.C. n. /7/ l3 diopprovozione delo dolozione orgonlco dell enlei
lo dellbero G.C. n. 04/ l4 cliopprovozione cle Rego omenlo generole deg i uf fici e clei servizi;

PRESO ATTO che I ollucrle osselto orgonizzcrlivo de 'enie, opprovoto con de iberozione dello ciunlo
Comuncrle n. 04 in doìa271) /2A14 di apptavozione del rego omenio sul 'orcilnomenlo generrl e deg i

ll èo- è,.i.ipte,òoòi,èg,ènl er.:/i.
' SÀr .'-iO an T :r '5rrq '/O'

' Servizio Assetto del lerritorio;
' ServizioFinonziorio:
' Servizio Po izìo Municioo -^

CONSIDERATO CHE l'orgonigrommo dell enie olegolo ol regolomenlo sull'ordinomento generole
deg iufflcie clelservlzl prevede che iISERVIZ O D POL Z A MUNICIPALE sio orlico olo in un unico llffic o
, POL Z A MUN C PATE.COMMERCIO. RANDAG SMO CANINO. NOI F CHE MESSO COMUNALE:
VISTOi decrelon.0l/20ì4orol.n.328Ìndoto3ì.01.20ì4concullSindoconominovoresponsobile
de servlzÌo Polizlo Municipole cuifo porie l'ufflcio 'POtlZlA MUNICIPALE-COMMERCIÒ' RANDAG SMO
CAN NO- NOTIFICHE MESSO COMUNALE con decoTrenzo A1 .O2.2A14 e tino o I 0l .02.2016. ii Ten.
Angelo D'AngiullÌ, dipendenie dei Comune in quo ito dÌ STRUTTORE DlRElllVO Dl VIG LANZA, Cot.
D. Pos. Dl, o lempo pÌeno e indelerminoÌo, conferendo oo stesso llncorico di poslzlone



,
orgonizzoiivcl oi sensl dell'orl. B e seguenti de CCNL 3l/03/1999 e del,ort. lB- l9 det Regolomenlo
Comunole su I ordinomenlo generole degli uffici e del servizi;
CONSIDERATO CHE è necessorio rinnovore l'incorico di Responscrbite cle Servizio potizlo Municipole
o lenenle Angelo D'Angiu i, istruilore direllivo di vigl onzo di col. D, pos. D ì , ol iine di dore conlinuÌtò
o servizio:
VISTO 'orl. ì8 clel regolomenlo del Rego omenlo comunole sull'orclinomenlo genero e deg i
dei servlzl, che disciplino'orecr cleÌle posizioni orgonizcliive,
VISTO I'ort. 2l cle regolomenlo de Regolomenlo comuno e sull'ordinomenlo generole degll uffici
cJei servlzl, Norme o goronzio cle lcl conlinuilò dell'ozione ommlnlslrollvo, che lestuolmenle dispone:
'At line di gcrcntire to.antinultò der/'ozione omm,.atoilvo e lo pieno operorilitò d eld snùftùt-- Òeonizzotire ,1e!tente. alto

rcodenzo der mofoorc de Eli oQani ommnÉ1rclri tri il q/i lncorchi di reiponsobre dije&izio sono .rutomciicomenÌe p.orogoli
pel lre ..eii. lotto, comunque. sorvo /o locorto der Sindoco neoerei/o dlpio.edere od eveniuori modlliche esp.esse primo oi

VERIFICAIO CHE lo Poslzione Orgonizzolivcl può essere individuolo ne'ombito dei dipenclenll
dellenle inquodroli nello colegorÌo più elevoto presenle nelo doiozione orgonico del 'Enle;

VERIFICATO lo sussistenzo dei seguenti requisìli genero i:

o) esperienzo concrelomenle Tnolurolo jn re ozione o o noturo. ole corollerGtiche dei
progrommi do reolizzore ecl ogll obietlivi oggello dell incorico;

b) odeguolezzo dele conoscenze teoriche e requisiiicu luroli posseduii do d penclente rispeilo
ole conoscenze richiesie per lo posizione dcl ricoprire;

c) ollltudÌnÌ, copctcilò professiono i ed orgonizzoiive richiesÌi per lo posizione do rlcoprire.
ll]Tlo ciò premesso e considerolo,

DECRETA

l)dirinnovore lcr nomino d; responsobledelservizÌoPollzioMunicipoecuifoporle'ulficio'pOLllA
MUN C PAIE-COMMERCIO RANDAGISMÒCANNO NOTFCHE MESSO COMUNALE con decorrenzo
02.02.201 6 e fino ollo scodere de mondoio cJel Slncloco, o Ten. Ange o D Anglulli, dlpendente clel
Comune in quolito dì STRUTTORE DIRETIIVO D VÌGIANZA, Col. D. Pos. Dl, o tempo pieno e
lndelermlnoio, rinnovonclo o o stesso lincorico di posizione orgonizzotivo oi sensi del'orl. B e
seguenli cle CCNL 3l/03/1999 e delori. lB l9 cle Regolomenio Comunoe sull'ordinomenio
genercrle clegii uffici e del servizl, cuisi rinvio e clo rilenersi porie inlegronte e sostonzio e del pTesente
Provvedimenio;
2) di slobiiire che l'incorico conleriio comporto l'ossunzione clirelto ed eevoto responsobiÌiò di
prodollo e di rlsuliolo, con 'ollribuzione dl tuite le competenze di cuiog iorii. 28 32 del regolornenlo
sulorcJinomenio generoe degli uffici e dei servizi, cui si rinvio e do riienersi porle ìnlegronle e
sosionzicr e del presenie provvedimenlo in riferimenlo ol SERV O POL ZiA MUN C PAIE che lnglobo
].UFF C]O POL 7 A MUNIC PALE, COMMERCIO RANDAGISMO CAN NO NOT]IICHE E MESSO
COM UN AL.E:

3) cli flssore lo decorrenzo de rinnovo clello nomino doi giorno 02.02.2016 e fino o o scodere del
monclolo del Sindoco, dondo o11o che, o normo clell orl. 21 del Regolomento conìunole
sull ordinomenlo generole degli uffÌci e dei servizi, per goronlire o coniÌnuiiò clel,ozione
omrninislrolivo e lo pieno operolivilò clelle slrullure oroonìzzolive delenie, olo scodenzo clel
mondoto clegli orgoni omminìslroìivi 1u11i gi Ìncorichi di responsobile di servizio sono
oulomoticomenle prorogoli per lre mesi, fotlo, comunque, solvo o foco iò cle Sindoco neoele o
cll procedere ocl evenluo i modiflche espresse primo di lo e lermlne.

4) di stobi ire che 'orclrio di Iovoro de dipendenle reslo confermoio in 36 ore sellimono i, orlicololo
ne I ororio di servizio slobÌilo, su o bose dello normoiivo vigenle e cle lo CCD . I clipendente è tenulo
od eflelluore 'eventLJo e prestozione ororio slroorclinorio necessorio oli esp etomenlo clel ,incorÌco
e ol conseguimenlo deglìobiellivi, senzo dÌritio o reiribuzione per preslozjone di ovoro siroordinorio.
5) di stobilire che il conferimenio de presenle incorico comporlo Iossegnozione o cllpendente cli
uno reiribuzione di posizione onnuo delerminolo onnuo mente dollo GiLJnlo Comuno e. su bose
onnucr per lredÌci mensiilò, ropporloto o o durolo effellivo clel 'incorico di posÌzÌone orgonlzzotivo.
lo e ircrlicrnienlo, do iquidorsi (in propozione) con codenzo rnensiie, ossorbe lutle le competenze
occessorie e le indennilò previsie dol vlgenle CCNL, compreso il compenso per il ovoro



1f sI aotdnor o. A d pendente spello onche uno reirlbuzione onnuo di risu lolo, ne lo mlsuro flssoÌo/ do lo G.C. n percentuo e delo retribuzione cli posizone, do iquiclorsiuno lonlum. L erogozione de o
relrlbuzione di risullolo è subordlnolo o lo vo utozione posilivo dell'ollivilò del dipendenie nei modÌ
e ne e forme di cui ol Regolomenlo di discip ino delle misurozione, volulozione e lrosporenzo de o
performonce,
6) Ai sensl cle 'orl. 9, commo 4, CCNL 3l .03.1999 il risu ioto de e oltivilò svolte dol dipendenle, oi lini
cle lo corresponsione deì o relribuzlone di cuio precedenle punlo, e soggello o volLrlozione onnuoJe
ln bose oi crileri ed o le procedure preclelerminotÌ do l'enle.
7) L incorico oggello del presenle controtto può essere Tevocoto, con otlo scrillo e rnoUvoto de
SÌndoco, onche primo delo scodenzo de lermine cli cui o precedenle secondo quonlo previslo
clo I orlicoìo 19, comrno 3 del Regolomento Comuno e sul 'ordinomenlo generole deg i uffici e dei
servlzl con conseguenle perdilo dello retribuzione clÌ poslzlone (cr decorrere dcr lo dolo cle lo revoco)
e cii risu loto. I dipendenle in 10 coso reslo inquoclrolo nello coiegorio di opporlenenzo e viene
resliiLJito ole funzioni del profilo cli opporlenenzo.
8) Per 1u11o quonio non prevlsio dol presenle decreto si fo rlferimenlo olle
conlenule nel D.tgs. n. 165/01, ne codice civile (copo l, litolo ,libro V), nel
subordlnolo individuole, nei ropporli di lovoro suborcjinolo, nonché nel CCNL

norme e condlzioni
controllo dl lovoro
di comporto e ne

o pubb icozione de presente decrelo cr'obo prelorlo on line del'enle ed in vro
ele sezione "Ammlnislrozione Trosporente" clel sllo ìsliluzionole, di trosmeliere il

ol Responsobili di seryizio e di noliticorlo o I inleressolo.
to, lì l8 gennoio 2016

C'DI
9) Di
pel

IL SIN


