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Provincio di Toronto
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RoccolorzqÌcr lì, 31.01.2014

Decrell n. 0l /2014

OGGEIIO: dicendenle Ange o D'Angiulll - Co l. D. D I - Servizio Polzlo MLINICIPALE Nominoo
Resporsobl e del servlzlc Poilzlo Munlcipo e do 1.02.2014 ol'1.02.2016

rr srNDAco

RICHIAMATI:
l'orl. l09, cornmo 2, T.U.E.L. D.lgs. n. 267 DAAA, che discipllno il conferlmenlo - mediqnte

proweCimerlo moljvolo cle Sindoco - dele funzioni dl cul ol 'orl. 107, commì 2 e 3, nei corruni
privi di f ersonole di quollf ico dirlgenzicrle;
- 'ori'. ll cle C.C.N.1.31.03.1999, che preve.le 'oppicozione - per iComuni privi di posizioni

dirlgen;ioli che si ovvcgono de o focolò dl cui o cllolo orl. 109 commo 2 del l.Ll.E.L - dello
dlsciplino deg i odt. 8 e ss. esc usivomenie o cllpendenll cul sio oitrlbuito lo responsobilliò deg i ufficl
e delservizi, secondo il shtemo orgcrnizTolivo oulonornomente definilo ed odoitoto;
- 'ori. l5 del C.C.N.L 22.01.2004, che lesiucrmenle recllo: "negientl prlvi di peTsono e con
quoiflco dirlgenziole, i responsobii dele strutture oplcoJl secondo !orclinomento orgonizolivo
de 'Enle, soio lliolori de le posizioni orgonizoiive dlscipllnote dogll or11. B e ss. del C.C.N.L. de
3t .03. t,799 ',j

- 'ori. lB del Regooniento comunoe sulordnornento generoe degiufficì e dei seruizi, che
cliscitl ilc 'or9o delle posizioni orgcnlzzoiive,
- 'ort. l9 d€ Regolomento comunole sul'ordinornento generoe degiulflci e del servizi che
discip ino e nìodolliò eC i crilerl per il conferlmenlo de 'incorico di responsobile diservizio;
- lo delibero G.C. n. 77l I 3 di crpprovozìone cìeLlo dolozione orgonico dell enie;

lo dellbero G.C. n. O4,i l4 di opprovclzlcne del R-àgo ornenlo genero e deg i ufficl e dei servizl;

PRESO ATTo che 'ollLJo e osseiio orgonizzctiivo delenle, opprovoio con delìberozìone de lcl

Giunlo Cornuno e n. 04 in dolo 2711Da14 di opprovozione del rego ornento su'ordinomenlo
genercle deg i L-rffici e del servizi prevede I seguenÌiservlzl:

' ServizÌoAmministroiivo;
' Servlzio Assello del lerritorio;
' ServizioFinonzìcrrio;
' Servizio Polizio Munlcipo e

CONSIDERATO CHE 'orgonigrommo delenie oiìegolo oi regolorrento sull ordinomenlo generoe
degiufficl e del servlTl prevede che I SERVIZiO Dl POLIIA MUNCIPALE sio orticololo in un unico
Ufficio POI z A MUN C PALE COMMERCIO RANDAGISMO CANLNO NOT F CHE -MESSO
COMlll!ALEi
CONSII)ERATO CHE ò necessorio ottribLrire 'lncorico di Responsobile del Servlzlo Po izio MuniclpoLe

o lenele Ange o D Angiu ll, islluttore direllivo ci vigilonzo dlcol. D, pos. Dl;
VERlFlci\lO r:HE lo Posizlone Orgonizzolivcl può essere indlviduolc nel ombilo dei dipendentl
dell'enle lnqLodroll ne o coleqorio piÙ elevolo presenle ne o Coiozione orgonlco cle 'Enle;

VERIFIC/\TO o sussislenzo del sequenli requis!11 genero l:



o) esperienzo corrcretomenle moturolo in relozlone o o noturo, o e corotlerisilche dei
progrornmi do r3o izzcrre ed oglioblelllvi oggeilo dell'incorlco;

b) oclegrotezzo cle e conoscenze leorlche e requislti culluro i posseduti do dlpendenle
rlspetlo o e conoscenze rlchlesie per o poslzlone do ricoprire;

c) ottiludini, copocltò professioncrlì ed orgon zzoiive richiesli per o posizione do ricoprire.
VISTO i decrelo n. 3 del 20.5.201 I dl ossegnozione o l'ossessore MANZO G USEPPE dell ìncorico di
responsobie dei servizi "ArÌ VITA' PRIODUIT VE, CACCIA, PESCA, COMMERC O E PUBBLIC ESERCIZI "
IUITO ciò prernesso e consicJeroio,

DECRETA

l) di nomincre responsoble cle servlzlo Poizio Municipoe cul fo pode 'ufliclo "POLLZA
Ml.lNlC PALE-COMMERC O RANDAGISMo CANINO- NOI FICHE -MESSO COMLINALE con
decorrenzo C1.02.2A14 e fino o '01.02.2016, il Ten. Angeo D Angiu i, dipendente del Comune ln
quoliiò di ISTRUIIORE )IRETTVO D VIGILANZA, Cot. D. Pos. Dl, o teFnpo pieno e lndelermlnolo,
confeftì'ldo o o stesso 'incorico di posizione orgonizzolivo oi sensi de 'orl. B e seguenil de CCNL
31/03/1999 e dell ort. l8l9 del Regoomenlo Comuncrle sull'ordinomento generoe degiufficl e
deiseA,lzi, cu si rinvlo e do rltenersi pode integronie e soslonziole de presente provvedimenlo;
2) di stcbilire che 'lncorlco conlerlto comporlo I'ossl]nzlone direlto ed eevolo responsoblitò di
prodoi o e dl risulcrlo, con lolirlbuzione di lutte e competenze di cui ogi or11.2832 del
Tegoornento sui'ordinomenlo generoe degll ufiici e dei serylzl, cui si rinvio e do rìtenersi porle
inlegronte e soslonzlo e de presenle provvedimento in riferlmento ol SERV O POtlT A MUN C PAIE
che in3lobo I'UFFLC O POL Z A MUN CIPALE, COMMERCIO-RANDAGISMO CAN NO-NOTIF CHE E

MESSO COML]NALE]
3) di lissore o decoTrerzo de o nomlno do gÌorno 01.02.2014 e flno o gÌorno 01.02.2016, dondo
olto che 'in,:orico polrò essere rlnnovoto ne rispetlo delle formo i1ò previste doll'ort. l9-lB de
regolornento sull'ordincrmenlo genero e deg I ufficl edelservizi;
4) L'or(lfo di ovoro dei dipendenle reslo confelmolo ln 36 ore setlirnono i, ortico olo nel 'ororio di
servizio slobiilo, suo bose delo normolivo vlgente e delio CCDI. dipendenle è tenuto od
effeltuore 'eventuo e orestozione ororio slroordinorio necessorio o l'esplelomenlo dell'incorlco e
ol conseguirrento deg i obieiiivi, senzo diitlo o retribuzione per presiozione di ovoro stroordinorio.
5) dl snrbike che I corferlrnento clel presenle incorico comporio Iossegnozìone oL dipendente di
uno relribuzione di posizione onnuo delerminoÌo onnuo menie do lo Giunto Comunole, su bose
onnuo per lrecllci mensiilò, ropporloto o o durolo effellivo de 'lncorico di posizione orgonizzolivo.
Iole Ìrcllomenl,r, do iquidorsl (in propolzone) con ccrdenzo nìensie, ossorbe tutte le cornpelenze
occessarie € e inclennliò prevsie do vigente CCNL, corpreso i compenso per i ovoro
stroord norlo. A dipendente spetto onche uno relrÌbuzlone clnnuo di risu loto, nelo misuro fissolo
do o Cl C. in perceniuole de o reiribuzione dÌ posizione, do llquldorsl uno tonlum. L'erogozione
de lo i€ irlbuzltrne dl rlsLr lolo è subordinolo o o ./olulozione posltivo dell'ottivitò de dlpendenle nei
modi e ne e lorme di cui ol Rego omento cll disciq ino de e rnlsurozlone, vo uiozlone e trosporenzo
dello parforlr once.
6) Al sensi d€ll'ort. 9, c,rmnno 4, CCNI 31.03.1999 i risulloto de e oltivliò svoie do dipendenie, ol
finl delo cofiesponsione de Ìo retlbuzlone dl cul o! prececlerte punio, è soggelto o vo ulozione
onnuo 3 ln bose oi crileri ed ole proceclure predelerrnlnoti doll ente.
/) L'incorico oggetto de presenie controiio può essere revocoio, con otio scrilto e molivcrlo d-ai
Sindoco, onche prÌmo de o scodenzo de termine cli cui ol precedenle secondo quonto previslo
do 'ortlcolo 1 9, comm(r 3 del Rego omenlo Comrnole sull'ordinomento generoLe deg I uffici e deì
servizi con c3nseguenle perdlto de o relribLrzione di posizione (o decofiere do o doto de o
revoco) e di _Ìsu icrlo. I dipendenie ln 10 coso resio inquodroto ne o coiegorio di oppodenenzo e
viene rosiiluila o e funzoni de profio di crppcrrtenenzo.
B) Per tJtlo quonto non previslo doi presenle decrelo si fo riferlmento o e noTme e concllzlonl
conlenule ne D.Lgs. n. 165/01, ne codice clvle (copo , titolo l, ibro V), ne conlrotlo di ovoro
subordrnolo iacivlduo e, nei ropporii cli lovoro sLrbordlnoto, nonché ne CCNL di comporto e ne
CCDL,
9) Di mcdilic..rre i precedenle decrelo n.3 del 20.5.201 I e per 'effetlo di revocore poziolmenle
'inccrricc di esponsobile di servlzlo o ossessore Monzo GiL"s--ppe per iservlzl cii COMMERCIO E

PUBBTIC ESERCIZ ",



/ i Responsobili diservizio e di notificorlo oLl'inieressolo.
e sezione 'Ammìnlsirozione Ìrosporenle" del sito isfiluzìonole, dÌ irosmetlere il

pubblicozione del presenie decreto o 'olbo pretorio on ine del'enle ed in vio

, lì 3l gen4oio 2014
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