COMUNE Di ROCCAFORIATA
Provincia di Taranto

i NO—}—LL ' o

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
'oGGETTO:! | POSIZIONI ORGANIZZATIVE- CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE.
|

L'anno duemitaquattordici il giomo § del mese di FERBBRAIO alle ore A0 3> in
Roccaforzata, nella residenza Municipale, convocata nelle forme prescrihe, si e
riunita la Giunta Comunale nelle persone dej Signori:

PRESENTE ~ |ASSENTE |

1. Avv. Maria Giovanna lacca | )< | SINDACO

2. sig. Giuseppe MANZO X. ASSESSORE ]
! 3. sig. Pietro GALEONE X | ASSESSORE
iJ— 4. sig. Cosimo Dcmicnvo CAMPA X ASSESSORE

Assiste alla seduta il Segretaric Comunale Avy. Angela NOZII.

Il Sindaco Avv. Maria Giovanna IACCA considerato che I'adunanza & vaiida per il
numero degli intervenuti, invita i componenti alla trattazione delia pratica in
cggetto.

Sulia proposta della présente deliberazione sono stati espressi, i sensi deil'art. 49, comma 1, Digs.n°267 del”
18.08.2000. I seguenti pareri e visii: e T T RO B T

' In ordine alla regolarita tecnica:

|
|
| Parere  favcrevole

ponsabite del Servizio Personale fart. 107 T.U. D.Lgs. 267 £2000)

In ordine alla r--égolorifd contabile:

Parere favorevola

. >
i Responsabile del Servizio finanziario [art. 107 T.U. D.Lgs. 267/2000) (""""F‘Q’ @:j:-ﬂp Qﬁ-—-—__

.

J Siattesta la copertura finanziara ai sensi

! def’art. 153, 5 del DLGS 247/2000

’ Il Responsabile del Servizio finanziarie {art. 107 T.U. D.Lgs. 267/2000) C:r—d(:—— é‘;¢--:“‘“ 6,;-_?5__:;

|




Il Sindaco Avv. Maria Giovanna IACCA constatato che I'adunanza & valida per i
numero degli intervenuti, invita i componenti ala trattazione delic pratica in oggeltc
secondo quanio riportato nella relazione che segue:

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATL:

e l'art. 109, comma 2, TUEL Dlgs. n. 047/2000, che disciplina i conferimento — mediante
orovvedimento motivato del Sindaco - delle funzioni di cui ail’art. 107, commi 2 e 3, nel
comuni privi di personale di qualifica 4dirigenzicﬂe;

e« l'art. 11 del C.CNL 31.02.1999, che prevede applicazione — per i Comuni privi dl
posizioni dirigenziali che si avvalgdho della facolta di cui al citato art. 109 comma Z del
TUEL —della discipling degl artt. € & ss. esclusivamente d dipendenti cui sia aftribuita la
responsabilita degli Uffici e aei servizi, secondo il sisterna organizzativo autonomamente
definito ed adottato;

. lart. 15del C.CN.L. 22.01.2004, che testuaimente recita: "negl enti privi di personaie con
qualifica dirigenzicle, | responsabill delle sirutture  apicali secondc I ordinamento
organizzativo dell’Ente, sono titolar delle posizioni organizzative discipliinate dagli artt. 8 €
ss. cel C.C.N.L. del 31.03.1999";

« I'art. 18 del Regolamento comundale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
che disclplina 'area delle posizioni organizzative, in particolare il comma 4 "Af fitolare di
posizione organizzativa e corrisposto un trattamento economico accessorio costituifo
Aalla refribuzione di posizione € dalla refribuzione di risultato. che assorbe tutte le
competenze accessorie € e indennita previste dal CCNL compreso il lavoro
straordinario, nei limiti definiti dal vigente CCNL, previa "pesatura” per ia graduazione
delle retribuzioni di posizicne effettuata con delibera della Giunta Comuncie™

. o delivera G.C.n.77/13dl approvaziong delia dotazione crganica dell'ente:

e la delibera G.C. n. 04/14 di approvazions del Regolamento generaie degli uffici e del
servizi e del nuovo organigramma dell’ente;

e L'art.10 del CCNL 31.03.1999 il quale stabilisce che "Il fratfamento eConoOMICO accessorno
del personaie della categeria D titolare delle posizion! di cui all'art. 8 & composfo dalla
retribuzione di posizione € dalla retribuzione di risutiato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie € le indennita previste dd vigente Coniratio Coilettivo
Nazionaie, comoresc il compenso per il lavoro stracrdinario. L'importc della retribuzicne
di posizicne varc da un minimo di euro 5.164,56 ad un massimo di euro 12.91 1,42 annui
per tredici mensiita. Ciascun enfe stabilisce la graduazione della retribuzione  di
posiziong in rapporto a ciascuna aelle posizioni organizzative previamente individuate.
L'importo della retribuzione di risuliato varia da un minimo de! 10% ad un massimo del
259, delia retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valufazione
Annuale. Il valore compiessivo della retripuzione di posizione € di risultato non pud essere
comungue inferiore all'importo delle competenze accessorie e deile indennitd assorbite
ai sensi de! comma 1

e« La delibera della G.C. n. 68 del 23.10.2013 di approvazione del Regolamento di
disciplina di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, in particolare gli
artt. 5e 1l

ATIESO che il Sindaco ai sensi dell'ari.37, comma 4, leti.d) del TUEL, con proprio
decreto in doia 31.01 2014 prot. n. 328, nominava responsabile  de! servizio Polizia
Municipale con decorrenzd 01.02.2014 e fino al'01.02.2016, il Ten. Angelo D' Angiulli, dipendente
del Comune in qualita di ISTRUTTORE DIRETTIVG DI VIGILANZA, Cat. D.Pos. D1, afempo pieno e
indeterminato, conferendo allo stesso lincarico di _posizione organizzativa; stabiliva che if
conferimento dell'incarico comporta I'assegnazione al dipendente di una retribuzione di
posizione aniud determinata annualmente dalla Giunta Comunaie, su base annua per tredici
menslita, repportata alla durata effettiva dell'incarico di posizione organizzativa. Tale
trattamento, da  liquidarsi {in proporzione) con cadenza mensile, assorpe tuite le competenze
accessorie € le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per il lavaro
straordinario. Al dipendente spetta anche una retribuzione annua dirisultafo, nella misura fissata
dalic G.C. in percenfudle della retribuzione di posizione, da liquidarsi una tantum. L'erogazione
delia retribuzione di risuttato & subordinata alla valutazione positiva dell'attivita del dipendente
nei modi e nelle forme di cul al Regolamenio di disciplina delle misurazione, valutazione e
frasparenza deila performance;

CONSICERATO opportuno fissare il seguenie trattamento accessoric da corrispondere  al




Responsabile del servizio di Polizia Municipale, titolare di posizione organizzativa, con decorrenza
dalla data di istituzione della posizione organizzativa {01.02.2014)e precisamente:

FOSIZIZIONE
ORGANITZATIVA

RETRIBUZIONE DI
POS!Z\ONE '

RETRIBUZIONE D
RISULTATO

]

Servizio di Poiizia
Municipale .

|

Euro 10.000.00

20% retribuzione di
posizione

l VISTO il vigente CCNL con particolare riferimento agli articali 9, 10e 11

DATO ATTO che tali spese trovano copertura finanziaria nel bitancio di previsione 2014 in corso di

approvazions;

CONSIZERATD che le decisioni assunte con la presente deliberazione sono effeftuate nel
rispetto delle disposizioni normative in materia;

LA GIUNTA COMUNAILE

VISTO il parere diregolaritd tecnica espresso dal rasponsakile del servizio competente, ai sensi e
per gl effettidi cui all'art, 49 del TUEL.;

VISTO I'art. 48 del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 267/2000;

RITENUTD necessario provveders in merito.
CON VOTI urarimi espressi in forma palese

Per le ragiori espresse in premessa che qui si richiama quale parte integrante e sostanziale

del deliberato:

« i fissare il seguenie trattamento occessorio da coirispondere al Responsabile del

Servizio Polizia Municipale,  titolare di posizione crganizzativa con decorrenza

01.02.2014 < precisamente:

DELIBERA

POSIZIZIONE RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE DI
ORGANIZZIATIVA POSIZIONE RISULTATO
SERVIZIO Polizic N 20% retribuzione di

MUNICIPALE Euro 10.000,00 posizione

I
L

e di Trasmettere il presente atto all'ufficio personale per la liquidazione delle indennité
deliberate nei modi e termini fissati con it presenie atio;

« di trasmettere || presente atto al nucleo di valutazions dell’ente, competente nel
procedimento di valutazione del personale titolare di posizione organizzativa ai fini

deila liguidazione della retribuzione dirisultato:
« didae atto che la presente determingzione & pubb!icofo ail'albo Pretoric on-line sul sito

istituzicriale dell’Ente:

+ di disporre la pubblicazione del presente aito nella sezione "Amministrazione

trasparente” del site istituzionale dell’ente in via permanente;
successivamenite, con separata e unanime votazione, vista I'urgenza a provvedere

DELIBERA

di dichiarare Ia presente deliberazione immeadiatamente esecutiva ai sensi dell'art 134 del d. igs

267700 e ss.m.i.



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE [Asi. 124 D.Lgs. 18.08.2000, h. 267)

Il Messo Comrunale attesta che copia della presente determinazicne viene pubblicata

con atto regstrato al n. ¥4 dat __,{i,lQE ‘ 201l _al _QS‘ (0% { 2ol alnoo

Pretorio del Comune e vi rimarrd affissa per 15 (quindici) giorni consecutivi al sensi deil’artf.
124, 1° comma det D.Lgs. 18.08.2000, n.267. Roceatorzate, _ﬁi@z (20t

il Messo Comunaie

Sig. Sayerio MARINELL

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(ari. 125 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

La presente deliverazione & stata comunicata in elenco ai Capigruppo consiliar in data
prot. n. i sensi dell’art. 125 det D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Dallg Sede Comunale, | B

It SEGRETARIO COMUNALE

Avv. Angela Nozzi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ [Art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 18.08.2C0C, r. 257}
Il sottoscritio Segretario Comunale, attesta che o preserie deliperazione & divenuta esecutiva il

}/poiché dichiarata immediatamente ‘eseguibi:e [ Art. 134, 4 comma, del D. 1g. n° 26772000);

a polché decorsi 10 (dieci) giomi dalla sua pubblicazione ! Art. 134, 3 comma, del D. Ig. n®
267 /2000;. : '

Roccaforzaia, I 1. 0~ Ml, " | IL SEGRETARIO CAMUNALE




