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COMUNE DI ROCCAFORZATA
Provincio di Toronto
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Regrstro lntemo Servizio N. 2

DETERMINAZIOI{E DEL RESPOAISABILE DEL SERVIZrc

OG(iE l ' l  O: Liquidazione pcrformance 2014 personalc dipcndente.

CODICE CIG: /llll CUP: /////

L'anno duemilaquindici il g;o^o Z{E dcl mese di Febbraio in Roccafbrzata- nella

residenza Nfunicipale, il Responsabiìe del Servizio Sig. Pietro GALE0\E con I'assistenza del

Rcsponsabile del Procedirnento Sig. Arcangelo Antonit.r Galeon..

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Ar1. I  5 l  ,  comrno 4, D. Lgs. l8 A,gasla 24C0, n.26/)

C : I r :  l 5  l - L l ?9 I

I L  R E s P O N S A B I I . E  D E L  S E R V I Z I O  F I N A N Z I A R I O
F. lO ComDo Cosimo Domiqno

lN ORDINE ALIA REGOLARITA' TECNICA: Porere fqvorevole
.  ( A f i .  4 e  c o m m c  l .  D .  L g s .  ì 8  A g o s l o  2 0 4 4 ,  n . 2 6 7 )

o a t o  4 5  l ' L  l ' ; l f  5

I L  R E S P O N S A B I L E  D E t  S E R V I Z I O  P E R S O N A L E
F. lo Goleone Pie l ro



Il Responsabile del Servizio
Settore Tributi

(an. 107 T.II. D.Lgs. 267,t2000)

VISTA la dciibera di G.C. n. 32 del 20/05/201 1 che ha attribuito ai componenti de11a Giunta

Comunale le funzioni di responsabilità e gestione dei servìzi-

VISTA Ia delìbcra di G.C. n. 75 del 22111/2073 di integrazione della delibera di G.C. n.

32 i201  1 :

\,-ISTO il Decreto n. 5/2013 prot- 3833 del 22llll20l3 che ha attribuito al Sig. Pietro

GALEONE ia competenza gestionale delle funzioni dentlanti nel setlore Personale:

VISTO il Decreto n. 6/2013 prot. 383J dcl 2211112013 che ha attribu:ito al Sig. cosimo

Damiano C.L\IPA la competcnza gestionale delle funzionì rientranti nel settore Finanziano;

\TISTA la delibera di G.C. n. 4i2014 di approvazione de1 regolamento sull'ordinamento

gcnerale degli uffici e dei servizi e l'allegato organtgramma;

PRENIESSO CHE

- con cìelibcrazione deÌia Giunta comunale n- 68 del 23i10''2013 r'eniva approvato il

regolamento di disciplina <le1la misurazione, vaLutazione e tlaspalenza della performance;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 10/09,'2011 I'enir a approvato il Pjano

dcglì Obìcttivi per 1'anno 2014, finalizzato alla valutazione della produttir ità del pcr-sonalc

dipendente e delLe P.O.;
- con dcliberazìone della Giunta Comunale n. 100 del 31i 1212013 \'eniva applovato lo

schema di contratlo decentrato 201j - 2016;
- con deliberazionc deÌla Gir-Lnta comunale n. 100 del 29i12.2014 veniva approvato il Iondo

anno 201.1 per l' inccntivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane c delia

produttivita è stato approvato i1 prospetto del "londo incentivante la perlbnnance

indivìduale e organizzativa'' distinto pcr singoÌo istituto conllattuale. in apphcazione del

\  i - l enLc  ron t ranu  co  l l en  i r  o  n l z iona lc :
-  con i l  Decrcro in data 31/ ' ,01/2014 prot.  n.  328, i l  Sindaco nominava responsabi le del

Serviz io di  Pol jz ia NfunicipaÌe con decorrenza 01r02r2014 e f ìno al1 '01i02t2016. i l  Ten.

Angelo D'r\ngiulli, dipcndente del Comune di Roccaforzata in qualità di Istruttore

Diret t ivo di  Vigi lanza- Cat DPos.DI atempopieno ed indeterminato;
- con delibera di C.C. n. i,1 del 07i02/201.1 si frssava i1 trattamento accessorio da

conispondere al Responsabile del Serr,izio di Polizia \funicipalc. titolare del Posizione

Orsanizzativa. con decorenza dalla data cli istituzionc dclla P O. (01/02i201;l) e

preclsamenle:
RETNBLZIO'\L D! PASIZIOJ E RETR] B U ZI ON E D I R I S U L'I,!TO

20% Retribuzione cli Posrztone

.t.-,rn a"titr.r,. n. tZ d.t OAnZnOlS.la Giunta Comunale prendeva atto dellc atlestaTìoni

clei rcsponsabili dei servizi sul personaÌe dipendente, rispettivanente prot. n.389 dcl

05102ij011, n. .131 c1e 0:, i02l2AI4, n. 430 07i02/201-1, n. ,136 del 07r02i2014, n. 429 deÌ

01 iú l2AI1 .  n .  374 de1 31 /01 /2014

T.\ . \TO PRENlI ISSO



VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato integmti\ o:
VISTE le schede di valutazione dei dipendenti comunali interessati alla peribrmance individuale e
organizzatir.a. destinatari del piano degli obicttivi per l'anno 201.1. comc di seguito specilìcati:

a) Scrvizio assetto del tenitorio i.rtÎcio LL.PP. Dip. Geom. Nicola SALAMINO:
b) Servizi Finanziari - Ulllcio Ragioneria Dip. Sig.ra Santa PA\ARITIT
c) Sen izì Finanziari - Lllficio l'ributi Dip. Sig. Arcangelo Antonìo GAI-EONE:
d) Scn izìo Amministrativo l-ltÎcio lstruzione Dip. Pietro LAPESA:
e) Servizio assetto del terrìtorio Uflìcio Patrimonio Dip. Sig. Fernando

GI,4.ITACU\I:
f) Sen izio Amministrativo Ullìcio Servizi Demografìci Dip. Vincenzo

PATRONO:

S) Servizio Polizia Municipale Sig. Saverio MARINELLI:
VISTO i l  r .erbale del  nucleo di  valutazione n.0i i2015 prol . .13.1, i2015. relat ivo al la scheda di

r'alutazione del Responsabile del Servizio di Polizia ÌVfunicipale Dip. Ten. Angelo D'ANGIUI-l-lr
CONSIDERATO che secondo i criteri c le ralutazioni stabilitc dal piano delle perf-ormance

(G.C.68/2013) e clal  lbndo per l ' incent ivazione del le pol i t iche di  svi luppo del le r isorse umane e del la
produttività (G.C. n. 100 del 29112r'201.1). al personale incaricato viene destinata la quota complessiva
di  € 8.785,00. così dist int i  per ul ì ic io:

a) Servizio assetto del territorio L,l'lìcio l.l..PP. Dip. Gcom. Nicola SALAMINO: €
2 .150 .00 :

b) Sen'izi Finanziari - i,rtficio Ragioncria Dip. Sig.ra Santa PANARI-I l: € 1.125.00;
c) Scnizi Finanziari Uflìcio Tributi Dip. Sig. .A.rcangclo Antonio GALEONE: €

1 .100 .00 :
d) Servizio Amministrativo Ulfìcio Istruzione Dip. Pietro LAPESA: € 1.000.00:
e) Serr izio assetto del tenìtorio LJfÎcio Patrimonio Dip. Sig. Femando

GIARACUNI: € 400.00:
i) Sen'izio Amministrativo Uffìcio Serl izi Demografìci Dip. Vincenzo PATRONO:

€  2 .1 .11 .55 ;
g) Servizio Polizia Municipalc Sig. Saverio NfARINEI-t-l: € 7tì5.00

VISTO i l  r ,erbale del  nucleo di  valutazione n.01i2015 prot. ,13.+./2015. relat ivo al la scheda di
r '  a lutazione del la P.O." cos'speci t ìcato:

a) Scrviz io Pol iz ia Nfunicipale Utt ìc io P.Nl.  -  Dip.  
- fen. 

Angelo D'A\( i l t . tLLl .
Retribuzione di Risultato 20% dclla retribuzione di posizione (con dccorrenza
dal l '01/02i2014 e l ìno al l '01i '02i201ó).  pcr un impot lo dovuto per l 'anno 201.1 pcr
retribrzione di risultato:

Retr ibuzione di  Posizione € 9.166.67 (€ 10.000.00'11*l l )  RETRIBI-TZIONE Dl
R IS tJ I -T r \ l 'O  €  1 .833 .33  ( l 0end ì  €e .166 .67  ) r

VISTO che l 'af .9" comrna 2-bis.  del  DL 71ì12010. convcf i i to in I -egge n. 122 del  30.07.2010 j ì

qr ia le prevede che a deconcrc dal  01.01.2011 e l ino al  31.12.2013 -  l 'ammoutare complessi lo
clcllc risorsc dcstinatc annualmente al trattamento accessorio dcl personale non può supcrarc il
corrisponclenle importo dell'anno 2010 cd ò comunque automaticarìlentc ridotto in misura
proporzionale alla rìduzione del personale in sen iziol
VISTA la I -egge di  Slabi l i tar  anno 2015. Lcgge 23/12/201.1 n.  190. art .  I  comma 254. con la quale
proroga i Ì  b locco dci  contrat t i  c le l  pubbl ico impiego al Ì 'anno 2015:
\ ' ISTA ìu  J i sp , ' n ih i l i t r  l i n l n . ,  i r r i e :
ACCERTATA la proprìa cor.npctcnza in ordine all'adozionc clcl prcscntc provredimento ai
del ì 'af t .  107 del  d.  lgs.  267i2000:
VIST0 i l  d.  l -ss.  267i00 rccantc "  l  csto unico del le leggi  sul l 'ordinarncnto degl i  Lnt i  Local i "

DETEIì.NIINA

Pcr i motivi csprcssi ìn nan'atir a e che clLri si intcnclono ìntcgralmente riportati:



1. di approvare quanto in premessa stabilito;

2. di dare atto che in basc ai critei 1ìssati dai vigentc CCDI (G.C. n. 100i2013) e dal
t-ondo per l'jncc-ntir rzione delÌe politiche di sviluppo delÌc rjsorse umane e della
produttivìtà (G.C. n. i00 del 29/12i201.1). la produttività individuale relativa ai
dipendenti coinvolti è la sesuente:

Servizio assetto dcl territorio Ufficio LL.PP. - Dip. Geom. Nicola SALANIfìtiO:
€  2 .  150 .00 r
Servizi FinaLnziarì - Ulhcio Ragioneria - Dip. Sig.ra Santa PA-\.ARITI: €
i . 125 .00 :
Senizi Finanziari Ufficio Tributi Dip. Sig. Arcangelo Antonio GALEONE: €
1 .100 .00 :
Scrvizio .{mminìstratir, o Ufficio Istmzione Dip. Pietro I-APESA: € 1.000.00;
Sen izìo assetto del tenitorio Ufficio Patrimonio Dip. Sig. Femando
GIARACLNI: € 400.00;
Senizio Ammrnistrativo I- tlcio Senizi Demografìci Dip. Vincenzo
PATRONO:  €  2 .1 .11 .55 :
Servizio Polizia N{unicipale Sig. Salerio MARINELLI: € 785.00;

3. di  dare at to che in base ai  cr i terì  f issat j  dal  v igc'nte CCDI (G.C. n.  100i2013) e
ilalla delibera di G.C. n. l2 del 06i02'.2015. la retribuzione di risultato relativa al
dipendente titolare di P.O., Ten D'r\ngiulli Angelo UfIìcio di Polizia Nlunicipale
e La seguente:

Retr ibuzione di  Posizione € 9.166,61 (€ r0.000,00i  12*11) RETRItsUZIONE DI
R ISULTA]O€  1 .833 .33  (20%d i  €e  r6ó ,67 ) ;

.1. di liquidare ai dipendenti comunali la somma conplessìva di € 8.70f ,55, a titolo di
Produttivita anno 2014;

5. di imputare la spesa compLessiva di € 8.701,55 ncl scgucnte modo:

T i t .  1 -Funz .  1 -Sen ' .8 -  I n t .  I  cap .  155  " fondo  sa la r i o  accesso r io "  de l
Bilancio di previsione anro 2015. con rilèrimcnto ai lùì.PP. amo 201,1;

6.  di  l icpidare aÌ  dipendente comunale. t i to lare di  P.O. (G.C. n.  14r '2014) la somma
compìe,ssiva di  € 1.833,33. a t i to lo di  Retr ibuzione di  r isul tato anno 201.1r

7. di imputare la spesa complcssiva di € 1,833,33 nel seguente modo:

Ti t .  I  -  Funz. 3 Serv.  1 -  Int .  I  cap. 199 "Rctr ibuzionc di  r isul tato" del
Ri lancio di  previs ione amo 2015. con r i fer imento ai  RR.PP. anno 201.1:

8. di dare atto chc il prcscnte atto ha elficacia immediata e viene pubbìicato
sull'albo on line per giorni 15 ai fìni della gcncralc conosccnza;

9. di disporre la pubblicazione dellc somme pcrccpitc da ciasclrn dipcndcntc a
titolo di perfbrmance per l'amo 201+ nella sezione amministrazione

t  : '  :  ' : ' 17 i n1a le  Js l l ' f n r c .t 1 . L r P . u  ! r r r r

Letto. confermato e sottoscritto.

IL RI,SPONS-A.BIL[, DEL SERVIZI0 PER.SONALII

F'.to Sig. l'ictro (]ÀLE{}\ìl



rt  Responsobiie del Servtzto
PERSONATE

F.To Sig. Pieiro GALEONE
(or l ,  l  O/  I .U.  D.Lgs.267 I2AAA)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

i l \ fessoComuna iea l tcs tachecop iade i lapresentedc ter rn inaz ionev ienepubb l ica taconat to

resìsrraro utn.  49-aur  , . ,  I  j , -J t l  u t  e ' r t lo3[ 'z ' (9  a l i ' l tuo

Pretono del Comune per i 5 giomi consecutivi'

Rocca fò r za ta ,  f i  ,  - ' , 1J ,  ; -  , l
IMesso Comunale

Sir. lvlarinelli SavePio-  /  \ /
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Per copia conforme ai1' originale depositato nell' U11ìcio Se greterta
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IL FL}]ZIONARIO


