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COMUNE DI ROCCAFROZATA
PROVINCIA DI TARANTO

ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1 DEL 16 MARZO 2021

OGGETTO: VALUTAZIONE Al FINI DELLA DETERMINAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO DA
CORRISPONDERE Al DIPENDENTI COMUNALI NON TITOLARI DI P.O. ANNO 2020.

L'anno 2021, addi 16 del mese di MARZO, alle ore 17,00, in teleconferenza data la situazione
emergenziale COVID 19, con il sindaco Sindaco dr Roberto lacca si & svolto un incontro con
I’Organismo Indipendente di Valutazione in forma associata dell’Unione dei Comuni di Montedoro
nella persona del dott. Marinelli Michele, nominato con decreto del Presidente dell’Unione dei
comuni di Montedoro del 30/09/2019 al fine di rendere parere di cui all’oggetto.

L’OlV, avendo gia acquisito la schede di valutazione dei dipendenti redatte dai responsabili di
servizio e dal sindaco, si interfaccia con il sindaco per elaborare un quadro generale sul livello di
raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’esecutivo per I'anno 2020.

Indi si interfaccia con il Sindaco in relazione all’attivita di coordinamento e di direzione espletata
dal segretario Comunale.

L’OIV rileva che il Comune ha deliberato I'aggiornamento del piano degli obiettivi per I'esercizio
finanziario 2019 con Delibera di G.C. n. 77 del 02/10/2020.

Il parametro valutativo & costituito dagli obiettivi assegnati nella delibera di approvazione del
Piano degli Obiettivi per I'anno 2020 con delibera di Giunta n.77/2020.

L'OIV prende atto altresi che con Delibera di Giunta sopra citata & stata demandata I’erogazione
dell’indennita di risultato all'esito della valutazione di competenza di questo organismo sulla
scorte delle risorse destinate nel corso del 2020.

Il sottoscritto - nella definizione dei parametri di attribuzione dei punteggi - da atto di quanto
segue:

a. L'indennita da erogare sara graduata in proporzione al grado di realizzazione degli obiettivi
stessi;

b. laddove la determinazione degli obiettivi risulti generica e ripropositiva di obiettivi gia
assegnati, I'OIV si riserva nel non computarli nella valutazione riparametrando il giudizio
sugli altri obiettivi del piano;
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c. essendo stata indicata la pesatura dei singoli obiettivi, 'OV ha provveduto alla votazione
con l'ausilio delle schede complete di indicatori di risultato e pesatura allegate al
regolamento delle performance di cui I’ente é dotato;

d. lavalutazione opera su un parametro numerico complessivo pari a 100, corrispondente alla
percentuale di realizzazione dell’obiettivo assegnato;

e. e oggetto diesame:

1) il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Amministrazione (Sindaco e/o
Giunta Comunale e Segretario comunale) nonché la performance individuale ed
organizzativa degli stessi nell’espletamento dell’incarico;

Il sottoscritto avvalora le schede di valutazione dei dipendenti Galeone Arcangelo
Antonio, Castronuovo Pasquale, Ludovico Pasquale, La Pesa Pietro, lacca Pietro,
Giaracuni Fernando Pasquale, D’Angiulli Angelo, Panariti Santa, Salamino Nicola,
Marinelli Saverio a firma dei responsabili di servizio ritenendo che gli obiettivi sono stati
pienamente traguardati.

Il presente verbale & inviato per quanto di competenza a Sindaco, Giunta e Segretario

Comunale.
La seduta termina 7@ ore 17,45
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