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DECRETO SINDACALE N, A{i DE%‘ “’AO‘-ZQZJ DI CONFERIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI
DEL COMUNE DIROCCAFORZATA

IL SINDACO

Richiamato il Decreto Sindacale n. 7 del 01/03/2021, da intendersi quivi integralmente riportato, con il quale si & provveduto alla
nomina dei sotto elencati Responsabili dei Servizi per le Arce a tianco indicate:

Servizio Affari Generali

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERV1ZI - SETTORE
Dott. Italo SGOBIO : Contenzioso ¢ Contratti
Dott. Ttalo SGOBIO Messo Comunale, Segreteria e Cultura, Pubblica istruzione,
Servizi Sociali, Trasparenza, Anagrafe, Stato Givile ed
Elettorale

Servizio Finanziario

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZI - SETTORE
Dott. Pasquale LUDOVICO Servizi Finanziari
Dott. Pasquale LUDOYICO Tributi

Che con il suddetto Decreto Sindacale si &, altresi, disposto:

a} Di conferire per il periodo dal 01/01/2021 al 30/06/2021 la posizione organizzativa dell’Arca Finanziaria al Dott.
LUDOVICO Pasquale — Categoria C —Posizione economica C4 — alle condizioni ivi specificate, ai sensi dell’art. 14,
comnma 1, del CCNL 21/05/2018;

b) Di conferire per il periodo dal 01/03/2021 al 30/09/2021 1a posizione organizzativa dell’Area Affari Generali al Dott.

SGOBIO Italo — Categoria D —Posizione economica D1 — alle condizioni ivi specificate, ai sensi dell’art. 14, comma 1, del
CCNL 21/05/2018;

Preso atto che il Comune di Roccaforzata ha provveduto a rinnovare, nel rispetto delle formalitd previste dall’art. 14, comma 1, del

CCNL 21/85/2018 — Comparto Funzioni Locali — e dei criteri disposti dalla Giunta Comunale per il conferimento delle PO, gli
incarichi suddetti fino alla data del 31/12/2021; ’ )

Ritenuto di confermare la nomina dei Responsabili del Servizio sopra individuati, confermato. che gli stessi possiedono le
competenze professionali € la necessaria esperienza e che, pertanto, risultano in possesso delle capacitd gestionali necessarie per lo
svolgimento delle fynzioni attribuite per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

NOMINA
I sotto elencati Responsabili dei Servizi per le Aree a fianco indicate:

Servizio Affari Generaii

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZI - SETTORE

Dott. ltalo SGOBIO Contenzioso e Contratti




Dott. Itaio SGOBIO Messo Comunale, Segreteria e Cultura, Pubblica istruzione, _
Servizi Sociali, Trasparenza, Anagrafe, Stato Civile ed
Elettorale
Servizio Finanziario
RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZI - SETTORE
Dott. Pasquale LUDOVICO Servizi Finanziari
Dott. Pasquale LUDOVICO Tributi

Dispone:

. Di richiamare fe premesse quali parte integrante e sostanziale del presente Decreto. .

2. Di conferire per il periodo dal 01/07/2021 al 31/12/2021 la posizione organizzativa dell’Area Finanziaria al Dott.
LUDOVICO Pasquale — Categoria C —Posizione economica C4 — alle condizioni ivi specificate, ai sensi.dell’art. 14,
comma 1, del CCNL 21/05/2018. :

3. Di conferire per il periodo dal 01/10/2021 al 31/12/2021 la posizione organizzativa dell’Area Affari Generali al Dott.
SGOBIO Italo — Categoria D —Posizione economica D1 — alle condizioni ivi specificate, ai sensi dell’art. I4, comma 1, del
CCNL 21/05/2018.

4. Di darc aito che sulla base della continvitd amministrativa per quanto anche alia vigente regolamentazione, i suddetti - hanno
svolto le funzioni de quibus con decorrenza datle date di conferimento dell’incarico.

5. Di dare atto che ai dipendenti incaricati suddetti sono attribuite, a norma deli’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, le
funzioni di cui all’art. 107, conuni 2 e 3 del medesimo D, Lgs. 267/2000, nonché ogni alira funzione prevista dallo Statato
Comunale ¢ dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

6. L’incarico potrd essere rinnovato nel rispetto delte formalitd previste dall’art. 14, comma 1, del CCNL 21/05/2018 —
Comparto Funzioni Locali — e dei criteri per il conferimento delle PO disposti dalla Giunta Comunale.

7. Al dipendente Ludovico Pasquale viens assegnata, per la durata dell’incarico, ai sensi d3ellart, 15, comma 2, del CCNL
21/05/2018 — Comparto Funzioni Locali — una retribuzione di posizione annua (gia riparametrata alle ore di servizio) pari
ad € 4.680,00.

8. Al dipendente Sgobic ltalo viene assegnata, per la durata dell’incarico, ai sensi d3ell’art, 15, comma 2, del CCNL
21/05/2018 ~ Comparto Funzioni Locali ~ una retribuzione di posizione annua {gia riparametrata alle ore di servizio) pari
ad € 2.093,00.

9. L’indennitd di posizione assorbe tutte le indennita previste dal CCNL 21/05/2018, -ad eccezione di quelle specificatamente
previste dall’art. 18 del medesimo CCNL o dalla Legge.

}0. Al dipendenti spetta, altresi, una retribuzione di risultato, la cui quantificazione massima verra successivamente stabilita in
funzione degli obiettivi assegnati, e a quanto previsto nel CDT dell’Ente.

I1. L’erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivith del dipendente, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, del CCNL 21/05/2018.

12. Tn retazione all’incarico conferito, il dipendente incaricato & a disposizione dell’ Amminisirazione, oltre I’orario d’obbligo,
per le esigenze connesse all’incarico affidatogli. Pertanto if dipendente & tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio
straordinarie necessarie all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, da prestarsi con speciale
flessibilita di orario.

13. L’incarico oggetto del presente decreto pud essere revocato anche prima della scadenza del termine:

a) A seguito di rierganizzazione dei Settori;

b} A seguito di valutazions negativa;

¢} In caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi concordati, con gli
strumenti di programmazione dell’Ente; '

d) Incaso di grave violazione del Codice Disciplinare.

In caso di assenza dei Responsabili sopra indicati, si dispone la sostituzione con i Segretario Comunale.

Roccaforzata, 05/10/2021




