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DECRETO SINDACALE N. jﬁ; DEL 0l-220 DI CONFERIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEI
SERVIZ1 DEL COMUNE DI ROCCAFORZATA

IL SINDACO

Richiamato ii Decreto Sindacale n. 11 del 05/10/2021, da Intendersi quivi integralmente riportato, con il quale si & provveduto alfa
noming dei sotto elencati Responsabiti dei Servizi per le Aree a fianco indicate:

Servizio Affari Generali

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZI - SETTORE
Dott, Italo SGOBIO Contenzioso e Contratti
Messo Comunale, Segreteria e Cultuea, Pubblica istruzione,
Dott. Italo SGOBIO Servizi Sociall, Trasparenza, Anagrafe, Stato Civile ed
Elettorale

Servizio Finanziario

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZI-SETTORE
Dott. Pasquale LUDQVICO Servizi Finanziari
Dott. Pasguale LUDOVICO Tributi

Che con il suddette Deereto Sindacale si 8, altrest, disposto:

a} Di conferire per il perido dal 01/07/2021 al 31/12/2021 la posizione organizzativa dell’Area Finanziaria al Dott.
LUDOVICO Pasquale — Categoria C —Paosiziene economica C4 — alle condizieni ivi specificate, ai sensi deilari. 14,
comma 1, de] CCNL 21/05/2013;

b) ~Di conferire per il periodo dal 9171072021 of 31/12/2021 la posizione organizzativa dell’Area Affari Generali al Dott.

SGOBIO ltalo - Categoria D ~Posiziene economica DI — alle condizioni ivi specificate, ai sensi deli’art. 14, comma 1, del
CCNL 21/05/2018;

Preso atto che il Comune di Roccaforzata a provveduto a rinnovare, nel rispetto delle formalitd previste dall’art, 14, comma 1, del
CCNL 21/05/2018 — Comparto Funzioni Lecali — e del criteri disposti dalla Giunta Comunale per il conferimento defle PO, gii
incarichi suddetti fino a fine mandato ¢lettorale;

) o SJldeonk o ) . . .
Yista la delibera di G.ML n.5. det @311} Fcon la quale si & provveduto alla riorganizzazions dei Settori ¢ Uffici  Comunali ¢
moditica dell*organigramma del Comune di Roceaforzata;

Riteauto di confermare la nomina dei Responsabili del Servizio sopra individuati, confermato che gli stessi possiedong le

competenze professionali ¢ la necessaria esperienza ¢ che, pertanto, risultano in possesso delle capacita gestionali necessarie per lo

svolgimento delle funzioni atiribuite per if raggivngimento degli obicttivi assegnati, con Iassegnazione contemporanea di una nuova
P.O. nel settore Tecnico;

NOJINA

I sotto elencati Responsabili dei Servizi per le Aree a fianco indicate:



Servizio Affari Generalj

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZI- SETTORE

Daott, {talo SGOBLO

CONTENZIOSO E CONTRATYTI

MESSO COMUNALE, SEGRETERTA CULTURA, PUBBLICA

Dott. Ttaio SGOBIO ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI, TRASPARENZA

Doit. Ttato SGOBIO ANAGRATE, STATO CIVILE LEVA ED ELETIORALE

Servizio Finanziario

RESUONSABILE DEL SERYIZIO SERVIZI - SETTORE

Doti, Pasquaie LUDOVICO SERVIZI FINANZIARI - CONTABILITA' E GESTIONE

Detf, Pasquale LUDOVICO ENTRATE - TRIBUTI

Dott, Pasquale LUDOVICO TRATTAMENTO ECONOMICO F GIURIDICO DEL

PERSONALE

Scryizio Assetto del Territorio

RESFONSABILE DEL SERVIZIO SERVIZI-SETIORE

Geom, Nicola SALAMING SUAP, LAYORI PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE

URBANISTICA, PATRIMONIO, SERVIZI CIMITERIALL
Geonn Nicola SATAMINO

Geom, Nicola SALAMING POLIZIA LOCALE, CACCIA , PESCA, RANDAGISMO CANING -

AMBIENTE/ECOLOGIA

Dispone:
L
2

Di richiamare e premesse quati parte integrante e sostanziale del presente Decreto.,

Di conferire per il periodo dal 01/61/2022 ¢ fine a fine mandato elettorale Ia posizione organizzativa dell’ Area “Servizi
Finanziari® al Dott. LUDOVICO Pasquale — Categoria D ~Posizione economica DI — alle condizion] ivi specificate, ai
sensi dellart. 14, comma 1, del CCNL 21/05/2018.

Di conferire per il periodo dal 01/01/2022 al 30/06/2022 ta posizione organizzativa dell® Area “Affari Generali” al Dot
SGOBIO ltalo— Categoria D —Posiziore economica D2 — alle condizion ivi speeificate, ai sensi dell’art. 14, comma 1, del
CCNL 21/05/2018. '

Di conferire per il periodo dal 01/01/2022 ¢ fino a fine mandato elettorale Ia posizione organizzativa deli’ Areafservizio
“Assetto del Territorio™ al Geom. SALAMING Nicola — Categoria C ~Posizione economica C5 — alle condizioni ivi
specificate, ai sensi deil’art. 14, comma 1, del CONL 2 1/05/2018 )

Di dare atto che ai dipendenti incaricati suddetti sono attribuite, a nonna dell’art, 109, comma 2, del D.Lgs. 2672000, le
funzioni di cui all*ari, 107, commi 2 ¢ 3 del medesimo D, Lgs. 26772000, nonché ogai altra funzione prevista dallo Statuto
Comunale s dal vigente Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi,

L'incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formality previste dall’art. 14, comma |, del CCNL 21/0572018 -
Comparto Funzioni Locali - & dei criteri per il conferimento delle PO disposti dalla Giunta Comunale.

Al dipendente Ludovico Pasquale viene assegnata, per la durata dellincarico, ai sensi dell’art, 15, comma 2, del CCNL
21/05/2018 — Comparle Funzioni Locali — e della delibera di giunta n. 13/2021, una retribuzions di posizions annua
massima di € 10.400,00, che sard confermata dopo graduazione da parte del'0.LY., o ridotta nel case in cui la graduazione
preveda un importo inferiore; .

Al dipendente Sgobio ltalo viene assegnata, per la durata detl’incarico, ai sensi d3ellart. 15, comma 2, del CCNL
217052018 — Comparlo Funzioni Locali ~ ¢ della delibera d giunta n. 13/2021, una retribuzione di peésizione annua
massima di € 3.000,00 {in proporzione alle ore di servizio prestate), che sard confermata dopo graduazione da parte
dell’0.1.Y., o ridoita nel ¢aso in cui la graduazione preveda un importo inferiore;

Al dipendente Salamine Nicola viene assegnata, per fa durata dell’incarico, ai sensi d3ell’art. 13, comnm 2, de] CCNL
21/05/2018 ~ Comparto Funzioni Locali — e della defibera di giunta n. 13/2021, una retribuzione di posizione anoua
massima di € 7.500,00, che sard confermata dopo graduazione da pacte dell"0.LV., o ridotta net caso in cui la graduazione
preveda un importo inferiore;

L'indennita di posizione assorbe tutle Je indennitd previste dal CONL 21052018, ad eccezione di quelle specificataments
previste dall’art. 18 def medesimo CCNL o dalla Legge.

- Al dipendenti speita, altresl, una retribuzione di risultato, fa cui quantificozione massima verrd successivamente stabilifa in

funzione degli obiettivi assegnali, ¢ a

quanto previsto nel CDI dell’Ente ¢ nel regolamento delle P.O. approvato con
delibera di giunta 13/2021.

. L’erngazione della retribuzione di risultato ¢ suberdinata slla valutazione positiva dell*atiivita del dipendenie, ai sensi

dell’ant, [d, comma 4, de] CCNL 21/05/2018.



13. In relazione all’incarico conierito, il dipendentc incaricato & a disposizione dell’ Ainministrazione, olire I orario d’obbligo,
per fe esigenze connesse all'incarico affidatogli. Pertanto 1l dipendente ¢ tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio
straordinarie necessarie ail’espletamento deil’incarico ed al conseguimento degli obieftivi, da prestacsi con speciale
{lessibilitd di orario.

4. L'incarico oggetto del presente decreto pub ess¢re revocato anche prima dela scadenza del {ermine:

a} A seguito di florganizzazione dei Settori:

b) A seguito di velulazions negativa;

¢) In caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli relterati sui programmi e sugli obiettivi concordati, con gli
strumenti di programmazione dell’Ente;

d} In caso di grave violazione del Codice Disciplinare,

In caso di assenza dei Responsabili sopra indicati, si dispone la sostituzione con if Segretario Comunale.

Reoceaforzatn, 03/01/2022




