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COMUNE DI ROMANA 

07010 - PROVINCIA DI SASSARI 

 

ACCORDO DEFINITIVO 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2015 

L’anno Duemilaquindici  il giorno trenta del mese di dicembre,  alle ore 13:30  nell’Ufficio del 

Segretario Comunale del Comune di Romana ,  

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 03.12.2015 con la quale è stata costituita la 

delegazione trattante di parte pubblica; 

visto il verbale del 05.03.2015 con il quale è stato eletto RSU per il Comune di Romana il 

dipendente Antonello Cuccuru, componente della delegazione sindacale ai sensi dell’art. 10 comma 

2 del CCNL 01/04/1999; 

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 03.12.2015 con la quale sono state impartite 

le direttive alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa 2015; 

richiamato il verbale della seduta della delegazione trattante del 10/12/2015, con il quale è stata 

sottoscritta la preintesa per la contrattazione decentrata integrativa 2015, ai sensi dell' art. 40 

comma 3 sexies del d.lgs. n. 165/2001; 

visto il parere favorevole dell' organo di revisione sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e 

per la produttività del 2015, con il quale si certifica che gli oneri destinati a tale fondo sono coerenti 

con i vincoli di Bilancio e trovano idonea copertura nel Bilancio stesso; 

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 30.12.2015 con la quale il Presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica è stato autorizzato alla sottoscrizione definitiva del contratto 

decentrato integrativo 2015; 
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Sono presenti :  

PER LA PARTE PUBBLICA: 

- Dr. Giancarlo Carta – Presidente Delegato di Parte Pubblica 

PER LA PARTE SINDACALE: 

- Armando Ruzzetto - Segretario territoriale CISL FP 

- Antonello Cuccuru – Dipendente RSU del Comune di Romana 

Il presidente, visti gli atti richiamati in premessa, invita i presenti alla sottoscrizione definitiva del 

contratto decentrato integrativo 2015, parte economica. 

Determinazione fondo 2015 

      

COMUNE di ROMANA 

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2015 - RISORSE STABILI 

Disposizione Descrizione 
 Importo 

ricalcolato  

ART. 14, COMMA 4 Riduzione 3% lavoro straordinario  €              -    

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA A 

a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e 
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per l’anno 1998  - MENO personale ATA trasferito 

allo Stato 
 €    8.707,50  

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA B  

b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai 
sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996 

 €              -    

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA C 

c) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo la 
disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996 

 €              -    

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA F 

i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993  €              -    

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA G 

l’insieme delle risorse già destinate, per l’anno 1998, al pagamento del livello economico 
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL 

del 16.7.1996;-ATA 
 €              -    

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA H 

dalle risorse destinate alla corresponsione della indennità di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma 4, 
del CCNL del 6.7.1995 

 €              -    
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ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA I 

eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della 
qualifica dirigenziale 

 €              -    

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA J 

importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997  €              -    

ART. 15, COMMA 1, 
LETTERA L 

somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto 
a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni 

 €              -    

ART. 15, comma 5,  
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli 

esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche 
 €              -    

ART. 4, comma 1, 
CCNL 05/10/2001 

Incremento risorse del fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1 % del 
monte salari dell’anno 1999 

 €              -    

ART. 4, comma 2, 
CCNL 05/10/2001 

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento 
da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 

 €       570,96  

ART. 32, comma 1 
CCNL 2004 

ncremento del fondo per le risorse decentrate di un importo pari allo 0,62% del monte salari riferito 
all’anno 2001 

 €       520,05  

ART. 32, comma 2 
CCNL 2004 

incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo corrispondente allo 0,50% del monte 
salari dell’anno 2001 

 €       419,50  

ART. 32, comma 7 
CCNL 2004 

importo pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001 (alte professionalità)  €              -    

ART. 4, COMMA 1, 
CCNL 2004-2005 

Incremento risorse del fondo di un importo pari allo 0,5% del monte salari dell’anno 2003  €       610,42  

ART. 8, COMMA 2, 
CCNL 11/4/2008 

Incremento risorse del fondo di un importo pari allo 0,6% del monte salari dell’anno 2005  €    1.656,64  

Dichiarazione 
congiunta n. 14 del 
CCNL 22/01/2004 

Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di progressione orizzontale  €       741,78  

Art 1 comma 456 L. 
147/2013 

Consolidamento decurtazioni effettuate negli anni 2011-2014 (da riportare per gli anni successivi)  €              -    

TOTALE  €  13.226,85  

  
 

  
 

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2015 - RISORSE VARIABILI 

Disposizione Descrizione 
 Importo 

ricalcolato  

ART. 17 co. 5 CCNL 
1/4/1999 

Residuo anni precedenti   

ART. 15, lett. K Risorse previste da disposizioni di legge (progettazione, ICI)  €    2.070,18  

ART. 15, comma 5,  
Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli 

esistenti 
 €              -    

ART. 15, comma 2 Incremento 1,2% monte salari 1997  €    1.606,62  

TOTALE  €    3.676,80  

   

  

 €  16.903,65  
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Ripartizione risorse 2015 
 

E) Proposta per l’utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la 

produttività. (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999) 

 

1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5 del C.C.N.L. 

31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione, ai sensi dell’art. 7, 

dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate anche le risorse di cui all’art. 2, comma 2, del 

C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché, per le ex 1
a
 e 2

a
 q.f., anche l’indennità 

di cui all’art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56 annui). La quota è altresì comprensiva degli 

incrementi disposti rispettivamente, dall’art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall’art. 29, c. 5, 

del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dall’art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dall’art. 7, c. 2, 

del C.C.N.L. 11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c), d) ed e)  

€. 7.675,16 

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui all’art. 11 

del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali reperiranno tali fondi 

nell’ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art. 17, c. 2, lettera c), C.C.N.L. 

01.04.1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

.  

3) quota riservata al pagamento delle indennità di turno, maneggio valori rischio, ecc. (art. 17, c. 2, 

lettera d) ....................................................................................................................  
€.322,50 

4) quota riservata per compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 

dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2, lettera e) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€.220,00  

5) ........................ quota riservata per compensare specifiche responsabilità (art. 17, c. 2, lettera f)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
€.1.200,00 

6) quota riservata per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lettera a)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

€. 2.801,13 

7) quota riservata per incentivare le particolari attività connesse a specifiche disposizioni di legge 

(vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera g) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

€. 2070.18 

8) quota riservata per compensare le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C e D 

attribuite con atto formale (art. 17, c. 2, lettera i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

€. 0,00 

9) quota riservata alla indennità di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L.  22.01.2004)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

€.2.614,68 

10) quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalità) (art. 32, c. 

7, del C.C.N.L. 22.01.2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€. 0 

11) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del  C.C.N.L. 

16.10.2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

€.  

TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE  

 
€.16.903,65,87 

 

Letto, approvato  e sottoscritto. 

f.to Dr. Giancarlo Carta     ________________________________ 

f.to Armando Ruzzetto - Segretario territoriale CISL FP ________________________________ 

f.to Antonello Cuccuru  - Dipendente RSU del Comune di Romana __________________________ 


