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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZAGO CLAUDIO 
Indirizzo  VIA CESARE BATTISTI, 4 - ARDAULI 

 
Telefono  0783/69026 

Fax  0783/69384 
E-mail  aagg@comunenughedusv.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  29/08/1959 - ARDAULI 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/11/1996 a tutt’ora 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Nughedu Santa Vittoria 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico – Ente locale – Comune 
• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo – Categoria D – Economico D3 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Settore Amministrativo Contabile 
 
01/02/1982 al 31/10/1996 
Comune di Ardauli 
Ente pubblico – Ente locale – Comune 
Collaboratore Amministrativo 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  28 febbraio 2012  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 EDK Formazione – Simaxis  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dall’ ICI all’ IMU. Novità e conferme della nuova Imposta Municipale Propria. 
 
25 novembre 2011 
EDK Formazione - Abbasanta 
La Manovra di Bilancio 2012 degli Enti Locali 
 
13 ottobre 2011 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale – Sala Consiliare della Provincia  
Oristano 
Le manovre correttive 2011 e l’impatto sugli Enti Locali 
 
Dal’ 20 all’ 22 settembre 2011 
ISTAT & Prefettura Ufficio Territoriale del Governo – Oristano 
Formazione dei componenti degli uffici comunali di censimento 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ ZAGO Claudio] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
30 maggio 2011  
R.A.S. Ass.to Enti Locali Finanze e Urbanistiche & ASEL – Sala riunioni Servizio Territoriale Enti 
Locali – Oristano 
La tracciabilità dei pagamenti ai sensi della L.N.136/2010 ed altri adempimenti propedeutici 
connessi e conseguenti ai contratti di lavori servizi e forniture. 
 
13 luglio 2011 
ANCI Sardegna – R.A.S. – Sardegna IT – Hotel Mediterraneo – Cagliari 
Semplificazione dei rendiconti elettorali, dematerializzazione dei flussi documentari e 
interoperabilità dei dati anagrafici.  
 
24 settembre 2010 
EDK Formazione – Abbasanta  
Effetti della Manovra Finanziaria del 31/05/2010 ( DL. 78 – L.112/2010) sull’ organizzazione e 
sulla gestione del personale nelle regioni e negli EELL.  
 
16 settembre 2010 
EDK Formazione – Abbasanta 
La manovra estiva 2010 e il personale 
 
10 febbraio 2010 
Pubbliformez – Cagliari  
Corso di Formazione “Il trattamento pensionistico e previdenziale dei dipendenti pubblici”.  
 
5 novembre 2009 – 26 ottobre 2009  
SIPAL – Comune di Serramanna & Sala Seminari della PROSERVICE SPA in Cagliari 
Prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze 
 
20 ottobre 2009 
EDK Formazione – Abbasanta 
La gestione del personale tra la riforma dell’ amministrazione pubblica e i più recenti 
provvedimenti di finanza pubblica. 
 
8 luglio 2009 
DASEIN S.r.l. & R- GROUP – ROSY HOTEL Sanluri 
Riforma del lavoro dell’ organizzazione nella pubblica amministrazione. La legge 133/08, la 
legge delega 15/09 ed il d.lgs. “BRUNETTA” 
 
5 dicembre  2008 
ANCITEL Sardegna S.r.l. – Oristano 
Teoria e tecniche della comunicazione pubblica  
 
10 novembre 2008 – 24/25 ottobre 2008  
ANCITEL Sardegna S.r.l. Bruxelles – Oristano 
I programmi europei e le opportunità per gli Enti Locali della sardegna. 
 
15 gennaio 2008 
ASEL  Associazione Sarda Enti Locali – Sala conferenze Hotel Carlo Felice – Tramatza. 
Seminario Aggiornamento – Le norme della legge finanziaria 2008 per il personale degli Enti 
Locali. 
 
23 ottobre 2007 
SIPAL – Comune di Zeddiani 
La riforma del procedimento amministrativo con riferimento alla disciplina in materia di accesso 
ai documenti amministrativi ai sensi dalla L.15/05 e del DPR 184/06 – Analisi di casi concreti 
orientamenti giurisprudenziali. 
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19 giugno 2007  
ANCI Sardegna & R.A.S. Ass.to degli Affari Generali – Oristano 
Progetto Anags – Anagrafe assistibili del Sistema Sanitario Regionale. 
 
4,5,6,10,13 e 14 ottobre 2005 
Prefettura Ufficio territoriale del Governo di Oristano – Centro di spiritualità Nostra Signora del 
Rimedio – Oristano  
Corso di abilitazione alle funzioni di ufficiale di stato civile. 
 
14 ottobre 2005 
Repubblica Italiana Ministero dell’ Interno – Oristano 
Capo Diploma di abilitazione di esercizio della funzione di Ufficiale di Stato Civile 
 
18 maggio 2005 
SD Scuola Superiore per Dirigenti in Amministrazione Pubblica & CESAL S.r.l. – Oristano 
Seminario “Stravolgimento dell’ attività contrattuale: esame della Legge Comunitaria 2004”.  
 
22 aprile 2005  
ASEL Associazione Sarda Enti Locali – Auditorium Banca C.I.S. Cagliari  
Seminario “ Contrattazione integrativa decentrata per i dipendenti degli enti locali”. 
 
27 aprile 2004 
R.A.S. Ass.to degli Enti Locali, Finanze ed Urbanistica – Fiera Internazionale della Sardegna – 
Padiglione D – Cagliari 
“Spazi abitativi urbani e rurali: esperienze innovative tra sostenibilità e processi partecipati”. 
 
18/19 marzo 2004  
A.N.U.S.C.A S.r.l. – Oristano  
Convegno Regionale  
 
20 gennaio 2004  
R.A.S. Ass.to degli Enti Locali, Finanze e Urbanistica - Macomer 
P.O.R. Sardegna 2000 – 2006 – Misura 5.1 “Politiche Urbane” – Primo bando “I risultati del 
bando – Indicazioni sulle fasi di attuazione e adempimenti dei beneficiari finali” 
 
16 luglio 2003  
ISCEA SAS – Cagliari  
“ Il sistema delle competenze degli organi politici responsabili del servizio alla luce del TUEL e la 
definizione degli atti ad essi attribuibili. 
 
13 maggio 2003  
PAIDEIA S.r.l. – Cagliari 
Atti tipici e modulistica del settore personale di un Ente Locale 
 
28 febbraio 2003 
A.N.U.S.C.A. – Nuoro 
Seminario di studio – Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale – art.10 DPR 
633/72, così come dispone l’art.14 comma 10, legge n.537 del 24/12/1993. 
 
13 dicembre 2002  
A.N.U.S.C.A. – Santu Lussurgiu 
Seminario di studio – Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale – art.10 DPR 
633/72, così come dispone l’art.14 comma 10, legge n.537 del 24/12/1993. 
 
20 marzo 2002 
R.A.S. Ass.to degli Enti Locali, Finanze ed Urbanistica – Oristano 
Appalti pubblici di forniture e servizi – problematiche applicative. 
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5/6 dicembre 2001 
A.N.U.S.C.A. - Oristano  
Seminario di studio – Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale – art.10 DPR 
633/72, così come dispone l’art.14 comma 10, legge n.537 del 24/12/1993. 
 
15 ottobre 2001 
ANCINET S.r.l. Sala conferenze Banco di Sardegna – Sassari 
L’Ente locale e la tutela giuridica nella riservatezza dei dati personali 
 
22 febbraio 2001 
A.N.U.S.C.A. – Cabras 
Seminario di studio – Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale – art.10 DPR 
633/72, così come dispone l’art.14 comma 10, legge n.537 del 24/12/1993. 
 
10/11 settembre 2001 
A.N.U.S.C.A. – Sorso (SS) 
Seminario di studio – Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale – art.10 DPR 
633/72, così come dispone l’art.14 comma 10, legge n.537 del 24/12/1993. 
 
22 aprile 1999 
AF Forum Sorges spa & Poliedra spa – Oristano 
Corso di formazione “Programma mirato patto territoriale provincia di Oristano – Interventi di 
sostegno progettuale e di assistenza locale mediante fonti strutturali per i comuni della provincia 
di Oristano 
 
12 gennaio 1999 
Ollsys computer s.r.l. – Auditorium biblioteca S.Satta – Nuoro 
Convegno “Euro nelle amministrazioni pubbliche”. 
 
13/14 luglio 1998 
INPDAP – Centro convegni Madonna del Rimedio – Oristano 
Seminario sull’ applicativo pensioni versione 3.00 
 
18 febbraio 1998 
ANCITEL spa – Cagliari 
Le novità in materia di tributi locali dopo l’emanazione della legge finanziaria per il 1998. 
 
15/16 dicembre 1997 
R.A.S. Ass.to degli Enti Locali, Finanze ed Urbanistica 
Corso di aggiornamento “D.L.gs. 77/95 piani esecutivi di gestione” 
 
21/22 aprile 1997 
SAL –Cagliari 
Corso: formazione di un provvedimento amministrativo. 
 
13 e 15 novembre 1995 
SAL – Cagliari 
Corso: pubblicità affissioni, tosap, tassa rifiuti. 
 
Anno 1982 
Istituto Politecnico delle Professioni – Cagliari 
Corso di programmazione linguaggio Cobol  
 
21 marzo 1979 
Liceo Scientifico Statale “ Mariano IV” – Oristano 
Diploma di Maturità Scientifica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO SCOLASTICO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 PACCHETTO OFFICE – PROGRAMMATORE LINGUAGGIO COBOL/RPG 

 
PATENTE O PATENTI  Patente D/E – Patente Nautica 
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO 
INDIVIDUALE – anno 2011 

Amministrazione: COMUNE DI NUGHEDU SANTA VITTORIA 

Dirigente: ZAGO CLAUDIO 

Incarico Ricoperto: Responsabile Settore Amministrativo Finanziario 

Stipendio 
Tabellare 

Posizione 
Parte Fissa 

Posizione 
Parte 

Variabile 

Retribuzione di 
Risultato Altro* TOTALE ANNUO 

LORDO 

€ 28.342,38 € 0,00  € 9.296,98  € 2.045,00  € 0,00 € 39.684,36   
 
*OGNI ALTRO EMOLUMENTO RETRIBUTIVO NON RICOMPRESO NELLE VOCI PRECEDENTI 
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIRRI PAOLO 
Indirizzo  VIALE DELLA LIBERTÀ, 60 – NORBELLO (OR) 
Telefono  0783/69026 

Fax  0783/69384 
E-mail  tecnico@comunenughedusv.it 

 
Nazionalità  Italiano 

 

Data di nascita  24/09/1974 - ORISTANO 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/09/1996 a tutt’ora 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Nughedu Santa Vittoria 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico – Ente locale – Comune 
• Tipo di impiego  Geometra – Categoria D – Economico D3 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Tecnico Manutentivo 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  3 marzo 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Oristano – Sala Consiliare 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Appalti pubblici di lavori, servizio e fornitura alla luce delle ultime novità normative 
 
 
26 /27 novembre 2009  - 03 dicembre 2009 – 15 dicembre 2009 
Comune di Sanluri – Ex Monte Granatico 
 
 Principi giuridici comunitari e nazionali; 
 Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; 
 Definizione e individuazione di fattori di rischio; 
 Valutazione dei rischi; 
 Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione; 
 Aspetti normativi delle attività di rappresentanza dei lavoratori; 
 Nozione di tecnica della comunicazione. 
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26 ottobre 2009 – 05 novembre 2009 
PROSERVICE SPA  - Sala Seminari  - Cagliari 
Comune di Serramanna – Serramanna 
 
Prevenzione Incendi – Lotta Antincendio – Gestione Emergenze 
 
 
22/23 aprile 2009 – 13 maggio 2009 – 15 luglio 2009 
FORMEZ & R.A.S. Servizio di Protezione Civile – Aule CRFP – Oristano 
 
Progetto Prometeo – “Protezione Civile – La pianificazione di emergenza negli Enti Locali” 
 
 
20/21 maggio 2009 
FORMEL & R.A.S. Enti Locali Finanze e Urabanistica – Oristano 
 
Gestione degli Appalti (gare e contratti) per servizi e forniture 
 
 
18 luglio 1994 
Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Sebastiano Satta” – Macomer 
Diploma di Geometra 
 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO SCOLASTICO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PACCHETTO OFFICE – CAD - GIS 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO 
INDIVIDUALE – anno 2011 

Amministrazione: COMUNE DI NUGHEDU SANTA VITTORIA 

Dirigente: PIRRI PAOLO 

Incarico Ricoperto: Responsabile Settore Tecnico 

Stipendio 
Tabellare 

Posizione 
Parte Fissa 

Posizione 
Parte 

Variabile 

Retribuzione di 
Risultato Altro* TOTALE ANNUO 

LORDO 

€ 27.624,29  € 0,00  € 6.197,52 € 1.425,42 € 0,00  € 35.247,23 
 
*OGNI ALTRO EMOLUMENTO RETRIBUTIVO NON RICOMPRESO NELLE VOCI PRECEDENTI 
 
 


