Nucleo di Valutazione

Unione dei Comuni del Barigadu
COMUNE DI NUGHEDU SANTA VITTORIA

Verbale n® 2/2015

Alla cortese attenzione del Sindaco
Sede

Nel giorno 10 giugno 2015 alle ore 9.00 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si & riunito col seguente
ordine del giomo:

1. Processo di valutazione finale anno 2014;
2. Avvio programmazione obiettivi 2015;
3. Rendicontazione dei risultati e relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle performance

per I’ anno 2014;
4. Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Roberto Sassu Segretario - Presidente X
Dott. Riccardo Scintu Componente X

I1 Nucleo di Valutazione

Visto I'art. 4 c. 2 lett. f) del D.Lgs. 150/09 in merito alla rendicontazione dei risultati

Visto 'art. 14 c. 4 lett. a) del D.Lgs. 150/09 inerente il monitoraggio, da parte del Nucleo di valutazione dell’ente, del

funzionamento complessivo del Sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni;

Visto il Dlgs 33/2013 in materia di pubblicita delle informazioni degli Enti e obblighi di pubblicazione sul Sito

istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Acquisito lo schema riepilogativo (allegato B) contenente gli estremi delle azioni amministrative rilevanti ai fini del

corretto processo di valutazione det risultati di performance, secondo le disposizioni normative vigenti in materia,

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per I'anno 2014, dai Responsabili delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti, come da proprt Verbali

predisposti i data odierna;

PROCEDE

Alla definizione della rendicontazione dei risultati raggiunti dal’Ente nella relazione sul nzionament

complessivo del ciclo delle performance, anno 2014, da presentare al Sindaco e aglt organi di indirizzo politico-

amministrativo dell’Ente, in conformitd a quanto disposto dalla normativa vigente.

Allegati
- Relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle performance, anno 2014 (allegato A)
- Atti propedeutici al processo di valutazione 2014 (allegato B)
- Modello di Relazione sulla Performance (allegato C)

Nucleo di Valutazione
Dott. Ropérto Sassu Dott. Riccardo Scintu
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Allegato A) al Verbale di Nucleo n°® 2/2015

COMUNE DI NUGHEDU SANTA VITTORIA

Provincia di Oristano

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO CICLO DELLE PERFORMANCE

ANNUALITA’ 2014

Nel presente documento il Nucleo di Valutazione associato gestito dall’Unione dei Comuni del Barigadu, istituito con

Deliberazione dell’Assemblea n. 29 del 24 aprile 2013, riferisce sul funzionamentd complessivo del Sistema di

Valutazione e nell’ambito della trasparenza e integrita dei controlli interni, mettendo in luce gli aspetti positivi e

negativi nell’attuazione del ciclo di gestione della performance dell’Ente.

La Metodologia per Ia misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale

Il Nucleo di Valutazione da atto che con Deliberazione G.C. n. 8 del 22/02/2011, ¢ stato approvato il Sistema di

valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente, adeguato alle

disposizioni del D.Lgs. 150/2009.

Il presente Sistema di Valutazione sinteticamente prevede:

Verifica da parte del’Organo di Valutazione del grado di allineamento degli obiettivi individuati dal’Organo
politico dell’ente alle disposizioni di cui all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009;

Validazione degli obiettivi da parte dell’Organo di Valutazione e pesatura degli stessi attraverso 4 variabili:
Importanza, Complessita, Impatto esterno e/o interno e Realizzabilita,

Pesatura det comportamenti organizzativi di cui al Digionario delle competenge del Sistema di Valutazione e
comunicazione at Responsabili titolari di P.O. del processo di pesatura

Consegna, da parte di ogni Responsabile di P.O. ai propri collaboratori, degli obiettivi di performance e
valutazione annuale degli stessi mediante la compilazione di apposite schede di valutazione individuale;
Monitoraggio dell’attuazione del processo di performance mediante I'organizzazione di apposite verifiche
intermedie;

Valutazione finale della performance organizzativa e individuale dei responsabili titolari di P.O. e dei rispettivi

collaboratori.

Prima dell’adozione da parte dell’Ente, il Sistema di Valutazione € stato illustrato dai componenti esterni del Nucleo

di Valutazione durante appositi incontri di presentazione diretti al personale, alle OO.SS. territoriali e alle RSU

interne.
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1l Piano degli obiettivi delle performance
Il Nucleo di Valutazione, con proprio verbale n. 2 del 12 marzo 2014 ha proceduto all’individuazione del Piano degli
obiettivi di performance organizzativa e individuale per 'anno 2014, approvati con Del. G.C. n. 20 del 7 aprile 2014 .
St evidenzia che, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, il Piano degli obiettivi di Performance
organizzativa e individuale 2014 presenta un discreto grado di allineamento ai principi di cui all’ art. 4 comma 2 e

all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009.

Obblighi in materia di Trasparenza e Prevenzione della Corruzione
Il Nucleo evidenzia di aver provveduto, quale atto propedeutico all’avvio del processo di valutazione, alla verifica
degli obblighi disposti dalle normative vigenti in materia di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ¢ Etica e Legalita
(Legge 190/2012) come riscontrabile dal documento riepilogativo degli obblighi normativi, (Allegato B), compilato e
validato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e (dal) Responsabile della Trasparenza dell’Ente. Gli
obblighi di cui sopra hanno inoltre costituito elemento di valutazione dei risultati di performance come riscontrabile

dal Piano degli obiettivi assegnati.

Proposte di miglioramento del ciclo di gestione della performance
II Nucleo di Valutazione invita I’Amministrazione, per il prossimo futuro, a definire gli obiettivi di performance in
tempt piu celeri e a provvedere all'implementazione del Piano delle Performance corredandolo di indicatori che
consentano un maggior riscontro sull’effettivo grado di conseguimento dei risultati. Pertanto, in sede di valutazione
annualita 2015 1 Nucleo introdurra, quale variabile di misurazione delle performance raggiunte, anche il grado di

congruita fra gli obiettivi programmati e gli indicatori adottati.

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

In applicazione della Metodologia vigente nell’Ente, assolti gli oneri procedurali relativi al processo di misurazione e

valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la rendicontazione dei risultati ottenuti dai
Responsabili titolari di P.O. e li riconduce, in base all’esito della valutazione, alle classi di merito previste nel Sistema
di valutazione vigente nell’Ente.

E’ riportata di seguito la sintesi dei risultati conseguiti dai Responsabili titolari di P.O. conseguente alla definizione del
processo di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale per 'anno 2014 determinati
mediante le apposite schede di valutazione di cui al Sistema di valutazione vigente nell’Ente e allegate al verbale del
Nucleo di Valutazione predisposto in data odierna.

La classt di merito per 'accesso al premio vigenti nell’ente secondo la metodologia di valutazione vigente nell’ente

sono come appresso lustrate:

CLASSE DI MERITO VALUTAZIONE RELATIVA % DI ACCESSO AL PREMIO
I > 90% 100% \
I =< 90%-85% 90% A\

UN\

¥




IT1 < 85%-60% proporzionale

Iv IV < 60% nessun premio

RESPONSABILI TITOLARI DI P.O.
ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERFORMANCE INDIVIDUALE

~ DIRIGENTE/PO |  ESITO VALUTAZIONE CLASSE DI MERITO
Amministrativo — Finanziario 92% I '
Tecnico 90.3% 1

ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE "0 ESITO VALUTAZIONE CLASSE DI MERITOQ
Alhtﬁinistraﬁvo — Finanziario T 77.5% II1
Tecnico 77.5% I11

LA REIAZIONE SULLA PERFORMANCE
L art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 dispone che ciascun ente, entro il 30 giugno di ogni anno, adotti un
“documento denominato ‘Relasjone sulla _performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento  allanno. precedente,

risultati organizzativi e individuali raggwnti rispetto  ai singoli obiettivi programmati (...)". I documento dovrd essere

pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzione dell’Ente previa validazione della stessa a cura dell’Organo di
Valutazione. Si invita I'Ente, pertanto, a provvedere tempesttvamente alla definizione della Relazione e alla

trasmissione a questo Organo per la validazione.
A tal proposito, al fine di facilitare I’Ente nel rispetto di tale adempimento, si propone un modello che potra essere

utilizzato al fine della realizzazione della Relazione sulla Performance (Allegato C in formato elettronico).




Comune di

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili

Anno 2013

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE

Quota art. 16 c. 5 L.111/2011- 50% delle economie
derivanti da piani di razionalizzazione destinati alla
contrattazione  integrativa DA DESTINARE A
PERSONALE CLASSIFICATO NELLA FASCIA Pia
ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

Altro--—

TOTALE €

5.) TOTALE PARTE 2”: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER L’ANNO € 10.960,49
A dedurtre dalle risorse Variabili:
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio € 330,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. €) Indennita disagio + rischio
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite
con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare,
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) (cosi come altresi,/ 1 c?mpiti d% resPonsab}lité eventualm'ent‘e afﬁd?ti agli fn‘chivisti .informatic%
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
novellato dal CCNL 22/01/2004) . . .. . P o . .
professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del compenso ¢ definito in € 300
annui lordi.
Compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi: 'eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, del
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica art. 17|CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, € 5.000.00
lett. f) che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la e
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata
stabilisce le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
Pattribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.”.
Dlgs 446/97 art. 59, c. 1, 1.p Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione
ICCNL 14 -9- 2000 art 31 comma 6 Incentivo personale educatore insegnante
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita € 5.630,49
CCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate (es. art. 32 c. 7 CCNL 22.1.2004 Alte professionalita)
6) Totale utilizzo € 10.960,49
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse decentrate dell'anno € 0.00
successivo (punto 5-punto 6) ’
UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestagioni o risultati del
gcrmmz/e come da JSeguente prosperto.
Normativa di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 art. 92)
Compensi Istat
CCNL 1/04/1999 art. 17 art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI) € )




Comune di Fondo Risorse Decentrate Variabili Anno 2013
TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004
[PARTE 2”: RISORSE VARIABILI Articolo 31, comma 3
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
come sostitnito dallart. 4. comma 4. del CCNT. 5/10/2001
(CCNL 01/04/1999 — somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione, B
convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell’utenza).
Articolo 15, comma 1, lettera e) come integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001 -
CCNL 01/04/1999 Risparmi PART- Time
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
del nersonale come da seonente nrosnetto-
CCNL 01/04/1999 Normativa.di.riferimento € 5.494.35
art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI)
Lr. 23.05.1997, n. 19 € 5.494,35
TOTALE 5.494,35
Articolo 15, comma 2
— Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
CCNL 01/04/1999 dell’1,2% del monte salari riferito all’anno 1997 € 2.188,67
Monte salari 1997 182389 1,20% 2188,668
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi setvizi ed attivita e/o processi di riorganizzazione finalizzati al’ampliamento di € -
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi setvizi ed attivitd e/o processi di riorganizzazione finalizzati al’ampliamento di € -
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
Articolo 54
CCNL 14/09/2000 ) e . o L € -
— Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziatia
4A) TOTALE PARTE 2%: RISORSE VARIABILI € 7.683,02
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed €', comunque, automaticamente ridotto
Legge n. 122/2010 di|in misura propotzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
conversione del D.L 78/2010, Determinazione della variazione media del personale cessato € 591,00
art. 9 comma 2 bis N° dip. al 1.1.2010 N° dip. al N dip. al 1.1.2012 N° dip. al Variazione biennale
31 122010 31122012 weds,
6,00 7,00 6,00 6,00 0,50
Determinazione della variazione media del fondo
Fondo parte variabile Vealore i edij Variazione media dip. Cessati Decurtazione
hrocahite fondn
€ 7.683,02 | € 1.182,00 | € 0,50 | € 591,00
4B.) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 7.092,02
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1° € 12.810,28
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4° € 7.092,02
TOTALE FONDO ANNO 2013 (da confrontare con 2010) + 19.902,30
1. RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (escluso dal limite fondo 2010)
2. RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI (escluso dal limite fondo 2010) € 2.249,14
3. QUOTA ART. 16 C. 5 L. 111/2011 - 50% ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DA
DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE DI CUI IL 50% DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA'
(escluso dal limite fondo 2010)
TOTALE FONDO 2013 + RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE FONDO 2010 € 22.151,44
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 11.190,95
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 10.960,49

Quote RIA accantonate per 1'anno 2013 nel rispetto del limite delle risorse costuituite nell'anno 2010 ai sensi dell'art. 9 comma

2bis D.L. 78/2010

QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati

del personale, come da seguente prospetto:
Normativa di riferimento

Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 art. 92)

Compensi ISTAT

Quota art. 16 ¢. 5 L.111/2011- 50% delle economie detivanti da
piani di razionalizzazione destinati alla contrattazione integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Pia ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

TOTALE €




Comune di

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili

Anno 2013

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE

Quota art. 16 c. 5 L.111/2011- 50% delle economie
derivanti da piani di razionalizzazione destinati alla
contrattazione  integrativa DA DESTINARE A
PERSONALE CLASSIFICATO NELLA FASCIA Pia
ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

Altro--—

TOTALE €

5.) TOTALE PARTE 2”: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER L’ANNO € 10.960,49
A dedurtre dalle risorse Variabili:
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio € 330,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. €) Indennita disagio + rischio
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite
con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare,
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) (cosi come altresi,/ 1 c?mpiti d% resPonsab}lité eventualm'ent‘e afﬁd?ti agli fn‘chivisti .informatic%
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
novellato dal CCNL 22/01/2004) . . .. . P o . .
professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del compenso ¢ definito in € 300
annui lordi.
Compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi: 'eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, del
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica art. 17|CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, € 5.000.00
lett. f) che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la e
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata
stabilisce le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
Pattribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.”.
Dlgs 446/97 art. 59, c. 1, 1.p Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione
ICCNL 14 -9- 2000 art 31 comma 6 Incentivo personale educatore insegnante
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita € 5.630,49
CCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate (es. art. 32 c. 7 CCNL 22.1.2004 Alte professionalita)
6) Totale utilizzo € 10.960,49
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse decentrate dell'anno € 0.00
successivo (punto 5-punto 6) ’
UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestagioni o risultati del
gcrmmz/e come da JSeguente prosperto.
Normativa di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 art. 92)
Compensi Istat
CCNL 1/04/1999 art. 17 art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI) € )




