
N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 6 1 2,00 0,66 7,69 92,31

AREA TECNICA 3 35 25 11,67 8,33 44,87 55,13
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 2 1 2,00 1,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

AREA TECNICA 3 25 24 8,33 8,00 32,05 67,95
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 4 4 4,00 4,00 15,38 84,62

* 9 ore settimanali

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - GENNAIO 2015

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - FEBBRAIO 2015



N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 2 2 0,67 0,67 2,56 97,44

AREA TECNICA 3 27 25 9,00 8,33 34,62 65,38
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 2 0 0,67 0,00 2,56 97,44

AREA TECNICA 3 32 26 10,67 8,67 41,03 58,97
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - MARZO 2015

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - APRILE 2015



N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 6 0 2,00 0,00 7,69 92,31

AREA TECNICA 3 30 23 10,00 7,67 38,46 61,54
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 4 0 1,33 0,00 5,13 94,87

AREA TECNICA 2 4 2 2,00 1,00 7,69 92,31
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9  ore settimanali

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - GIUGNO 2015

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - MAGGIO 2015



N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 3 0 1,00 0,00 3,85 96,15

AREA TECNICA 2 11 5 5,50 2,50 21,15 78,85
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6  ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 30 0 10,00 0,00 38,46 61,54

AREA TECNICA 2 18 3 9,00 1,50 34,62 65,38
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6  ore settimanali

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - LUGLIO 2015

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - AGOSTO 2015



N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 11 0 3,67 0,00 14,10 85,90

AREA TECNICA 2 17 5 8,50 2,50 32,69 67,31
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6 ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 2 1 0,67 0,33 2,56 97,44

AREA TECNICA 2 8 4 4,00 2,00 15,38 84,62
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6 ore settimanali

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - SETTEMBRE 2015

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - OTTOBRE 2015



N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 4 1 1,33 0,33 5,13 94,87

AREA TECNICA 2 6 5 3,00 2,50 11,54 88,46
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6 ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI PRO CAPITE 

(assenze ferie escluse)
% ASSENZA % PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 3 0 1,00 0,00 3,85 96,15

AREA TECNICA 2 8 4 4,00 2,00 15,38 84,62
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6 ore settimanali

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - NOVEMBRE 2015

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - DICEMBRE 2015


