TOTALE GG. DI
\° DIPENDENTI ASISE!"ZA fars, TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO c‘i\'g?g'(MED' "f“‘? e ASSENZA o PRESENZA
malattia, permessl | AGSENZA (ferie escluse) | CAPITE (assenze) assenze ferie o o
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI
3 4 0 1,33 0,00 5,13 94,87
AREA TECNICA 3 13 4 4,33 1,33 16,67 83,33
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 4 4 4,00 4,00 15,38 84,62

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
\° DIPENDENTI AS’ISENZA s, TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO ci'z:z'(MED' PfR9 0 ASSENZA ¢ PRESENZA
rrma E,it,tla' permessi . | ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) assenzeferie ° °
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI
3 5 0 1,67 0,00 6,41 93,59




AREA TECNICA

3,00

1,67

11,54

88,46

DIRIGENTE (segretario
comunale*)

0,00

0,00

0,00

100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI latti i TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO CAPITE feri % ASSENZA % PRESENZA
rrwa ?t_tla' s .| ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) (T ° °
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)

AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI

3 4 0 1,33 0,00 5,13 94,87

AREA TECNICA 3 12 5 4,00 1,67 15,38 84,62

DIRIGENTE (segretario
(IEIHELS) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI i i TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO CAPITE feri % ASSENZA % PRESENZA
malét.tla' el .| ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) e maiit ° °
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)

AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI

3 8 0 2,67 0,00 10,26 89,74

AREA TECNICA 3 12 7 4,00 2,33 15,38 84,62

DIRIGENTE (segretario
LS 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

TOTALE GG. DI

GIORNI MEDI PRO

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI i i i 9 9
rﬁalét.t|a, permessi | ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) CAPITE (assenze ferie % ASSENZA % PRESENZA
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)

AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI

3 5 0 1,67 0,00 6,41 93,59

AREA TECNICA 3 13 5 4,33 1,67 16,67 83,33




DIRIGENTE (segretario
comunale*)

0,00

0,00

0,00

100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
N° DIPENDENTI ASISE'NZA (ferie" TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO CGAII?SSI e Pqu % ASSENZA % PRESENZA
rT1a ?t,tla’ perimessi . | ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) R et ° ?
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI
3 6 0 2,00 0,00 7,69 92,31
AREATECNICA 3 10 7 3,33 2,33 12,82 87,18
DIRIGENTE (segretario
L) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI i i TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO CAPITE feri % ASSENZA % PRESENZA
malét.tla' el .| ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) e maiit ° °
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)

AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI

3 10 0 3,33 0,00 12,82 87,18

AREA TECNICA 3 8 5 2,67 1,67 10,26 89,74

DIRIGENTE (segretario
LS 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

TOTALE GG. DI

GIORNI MEDI PRO

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI i i i 9 9
rﬁalét.t|a, permessi | ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) CAPITE (assenze ferie % ASSENZA % PRESENZA
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)

AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI

3 34 0 11,33 0,00 43,59 56,41

AREA TECNICA 3 33 5 11,00 1,67 42,31 57,69




DIRIGENTE (segretario
comunale*)

0,00

0,00

0,00

100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

TOTALE GG. DI

GIORNI MEDI PRO

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI i i i 9 9
n.nalét.tla, permessi | ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) CAPITE (assenze ferie % ASSENZA % PRESENZA
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI
3 8 0 2,67 0,00 10,26 89,74
AREATECNICA 3 18 5 6,00 1,67 23,08 76,92
DIRIGENTE (segretario
L) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI i i TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO CAPITE feri % ASSENZA % PRESENZA
malét.tla' el .| ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) e maiit ° °
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)

AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI

3 43 40 14,33 13,33 55,13 44,87

AREA TECNICA 3 7 4 2,33 1,33 8,97 91,03

DIRIGENTE (segretario
LS 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
ASSENZA (ferie,

TOTALE GG. DI

GIORNI MEDI PRO

GIORNI MEDI PRO

N° DIPENDENTI i i i 9 9
rﬁalét.t|a, permessi | ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) CAPITE (assenze ferie % ASSENZA % PRESENZA
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)

AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI

3 18 18 6,00 6,00 23,08 76,92

AREA TECNICA 3 12 6 4,00 2,00 15,38 84,62




DIRIGENTE (segretario
comunale*)

0,00

0,00

0,00

100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI
N° DIPENDENTI ASISE'NZA (ferie" TOTALE GG. DI GIORNI MEDI PRO Cillt’);zl e PfR('J % ASSENZA % PRESENZA
rT1a ?t,tla’ permessi . | ASSENZA (ferie escluse) CAPITE (assenze) zmmei e e ° °
retribuiti, L.104, congedi escluse)
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI
3 5 0 1,67 0,00 6,41 93,59
AREA TECNICA 3 17 5 5,67 1,67 21,79 78,21
DIRIGENTE (segretario
L) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

comunale*)

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) 0 ERIAEY | L ARER AN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 8 3 2,67 1,00 10,26 89,74
AREATECNICA 3 21 5 7,00 1,67 26,92 73,08
DIRIGENTE (segretario
1 5 5 5,00 5,00 19,23 80,77

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00
GRERIECES 3 6 3 2,00 1,00 7,69 92,31
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 1 1 0,33 0,33 1,28 98,72
AREATECNICA 3 15 5 5,00 1,67 19,23 80,77
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 3 0 3,00 0,00 11,54 88,46

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 1 1 0,33 0,33 1,28 98,72
AREATECNICA 3 11 13 3,67 4,33 14,10 85,90
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 2 O 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 4 1 1 0,25 0,25 0,96 99,04
AREA TECNICA 3 14 5 4,67 1,67 17,95 82,05
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 4 2 1 0,50 0,25 1,92 98,08
AREA TECNICA 3 6 4 2,00 1,33 7,69 92,31
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 4 0 1,33 0,00 513 94,87
AREATECNICA 3 19 5 6,33 1,67 24,36 75,64
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 24 2 8,00 0,67 30,77 69,23
AREATECNICA 3 23 3 7,67 1,00 29,49 70,51
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 4 0 4,00 0,00 15,38 84,62

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 31 26 10,33 8,67 39,74 60,26
AREATECNICA 3 19 4 6,33 1,33 24,36 75,64
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 1 0 0,33 0,00 1,28 98,72
GRERIECES 3 6 3 2,00 1,00 7,69 92,31
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 2 1 0,67 0,33 2,56 97,44
AREATECNICA 3 17 4 5,67 1,33 21,79 78,21
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N AR retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) Y (EHEINS | U BIRESEN
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 9 2 3,00 0,67 11,54 88,46
AREATECNICA 3 13 5 433 1,67 16,67 83,33
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RRIEERDENA retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) ) (ERIATARS || 0 [0 25
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 14 1 4,67 0,33 17,95 82,05
AREATECNICA 3 21 7 7,00 2,33 26,92 73,08
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 1 0 1,00 0,00 3,85 96,15

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

LER i ) retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 4 2 1,33 0,67 5,13 94,87
AREA TECNICA 3 5 5 1,67 1,67 6,41 93,59
DIRIGENTE (segretario
comuna|e*) 1 3 0 3,00 0,00 11,54 88,46

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 3 2 1,00 0,67 3,85 96,15
plighadie. 3 18 11 6,00 3,67 23,08 76,92
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 4 3 1,33 1,00 5,13 94,87
Ghigiuad A 3 7 5 2,33 1,67 8,97 91,03
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 2 2 0,67 0,67 2,56 97,44
AREA TECNICA 3 8 4 2,67 1,33 10,26 89,74
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 1 0 1,00 0,00 3,85 96,15

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 2 0 0,67 0,00 2,56 97,44
AREA TECNICA 3 8 4 2,67 1,33 10,26 89,74
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 13 7 4,33 2,33 16,67 83,33
AREA TECNICA 3 22 8 7,33 2,67 28,21 71,79
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 1 0 1,00 0,00 3,85 96,15

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 36 4 12,00 1,33 46,15 53,85
AREA TECNICA 3 26 6 8,67 2,00 33,33 66,67
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 5 0 5,00 0,00 19,23 80,77

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 10 2 3,33 0,67 12,82 87,18
AREA TECNICA 3 21 5 7,00 1,67 26,92 73,08
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 7 0 7,00 0,00 26,92 73,08

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 3 0 1,00 0,00 3,85 96,15
AREA TECNICA 3 11 7 3,67 2,33 14,10 85,90
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 4 0 4,00 0,00 15,38 84,62

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 3 0 1,00 0,00 3,85 96,15
plighadie. 3 20 15 6,67 5,00 25,64 74,36
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 6 2 2,00 0,67 7,69 92,31
AREATECNICA 3 25 22 8,33 7,33 32,05 67,95
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RRIEERDENA retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) ) (ERIATARS || 0 [0 25
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 7 0 2,33 0,00 8,97 91,03
AREA TECNICA 3 34 14 11,33 4,67 43,59 56,41
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

LER i ) retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 5 1 1,67 0,33 6,41 93,59
AREA TECNICA 3 16 9 5,33 3,00 20,51 79,49
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 14 13 4,67 4,33 17,95 82,05
G [ 3 10 8 3,33 2,67 12,82 87,18
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 3 3 3,00 3,00 11,54 88,46

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 3 3 1,00 1,00 3,85 96,15
G U U 3 9 5 3,00 1,67 11,54 88,46
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 6 5 2,00 1,67 7,69 92,31
AREA TECNICA 3 15 7 5,00 2,33 19,23 80,77
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 4 0 4,00 0,00 15,38 84,62

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 17 12 5,67 4,00 21,79 78,21
AREA TECNICA 3 8 5 2,67 1,67 10,26 89,74
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 51 51 17,00 17,00 65,38 34,62
AREA TECNICA 3 10 7 3,33 2,33 12,82 87,18
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 47 32 15,67 10,67 60,26 39,74
AREA TECNICA 3 26 5 8,67 1,67 33,33 66,67
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N" DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREAJIECNICA 3 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREA TECNICA 3 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N" DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
bl T 3 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREATECNICA 3 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RRIEERDENA retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) 0 (ERATAR || o [0 25
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 10 2 3,33 0,66 12,82 87,18
AREA TECNICA 3 18 3 6,00 1,00 23,08 76,92
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

LER i ) retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 4 1 1,33 0,33 5,13 94,87
AREA TECNICA 3 15 15 5,00 5,00 19,23 80,77
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 8 0 2,67 0,00 10,26 89,74
il 2 5 4 2,50 2,00 9,62 90,38
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 14 4 4,67 1,33 17,95 82,05
i uEdd e 2 3 3 1,50 1,50 5,77 94,23
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 7 1 2,33 0,33 8,97 91,03
AREA TECNICA 2 7 6 3,50 3,00 13,46 86,54
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 3 3 1,00 1,00 3,85 96,15
AREA TECNICA 2 6 6 3,00 3,00 11,54 88,46
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 5 0 5,00 0,00 19,23 80,77

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 2 2 0 1,00 0,00 3,85 96,15
AREA TECNICA 2 25 6 12,50 3,00 48,08 51,92
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 2 23 0 11,50 0,00 44,23 55,77
AREA TECNICA 2 8 3 4,00 1,50 15,38 84,62
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 19 0 19,00 0,00 73,08 26,92

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 2 6 0 3,00 0,00 11,54 88,46
AREA TECNICA 2 12 5 6,00 2,50 23,08 76,92
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 2 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00
AREA TECNICA 2 8 8 4,00 4,00 15,38 84,62
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 1 0 1,00 0,00 3,85 96, 15

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 2 2 0 1,00 0,00 3,85 96,15
il 2 10 3 5,00 1,50 19,23 80,77
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA [ % PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 2 1 0 0,50 0,00 1,92 98,08
AREA TECNICA 2 8 5 4,00 2,50 15,38 84,62
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RRIEERDENA retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) ) (ERIATARS || 0 [0 25
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 6 1 2,00 0,66 7,69 92,31
AREATECNICA 3 35 25 11,67 8,33 44,87 55,13
DIRIGENTE (segretario
comunale®) 1 2 1 2,00 1,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RRICENDER retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) LI [l
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00
AREA TECNICA 3 25 24 8,33 8,00 32,05 67,95
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 4 4 4,00 4,00 15,38 84,62

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 2 2 0,67 0,67 2,56 97,44
plighadie. 3 27 25 9,00 8,33 34,62 65,38
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 2 0 0,67 0,00 2,56 97,44
Ghigiuad A 3 32 26 10,67 8,67 41,03 58,97
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

RETIEENDENT retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 6 0 2,00 0,00 7,69 92,31
AREA TECNICA 3 30 23 10,00 7,67 38,46 61,54
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 4 0 1,33 0,00 5,13 94,87
AREA TECNICA 2 4 2 2,00 1,00 7,69 92,31
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 2 0 2,00 0,00 7,69 92,31

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N" DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREA TECNICA 2 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREA TECNICA 2 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N" DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREA TECNICA 2 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREA TECNICA 2 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N" DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
plighadie. 2 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali

TOTALE GG. DI ASSENZA
(ferie, malattia, permessi

TOTALE GG. DI ASSENZA

GIORNI MEDI PRO CAPITE

GIORNI MEDI PRO CAPITE

N° DIPENDENTI retribuiti, L.104, congedi (ferie escluse) (assenze) (assenze ferie escluse) % ASSENZA (% PRESENZA
parentali)
AREA FINANZIARIA
AFFARI GENERALI 3 0,00 0,00 0,00 100,00
AREATECNICA 2 0,00 0,00 0,00 100,00
DIRIGENTE (segretario
comunale*) 1 0,00 0,00 0,00 100,00

* 9 ore settimanali




