Comune di Fondo Risorse Decentrate Variabili Anno 2013
TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004
[PARTE 2”: RISORSE VARIABILI Articolo 31, comma 3
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
come sostitnito dallart. 4. comma 4. del CCNT. 5/10/2001
(CCNL 01/04/1999 — somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione, B
convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell’utenza).
Articolo 15, comma 1, lettera e) come integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001 -
CCNL 01/04/1999 Risparmi PART- Time
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
del nersonale come da seonente nrosnetto-
CCNL 01/04/1999 Normativa di. riterimento. € 5.494,35
art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI)
Lr. 23.05.1997, n. 19 € 5.494,35
TOTALE 5.494,35
Articolo 15, comma 2
— Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
CCNL 01/04/1999 dell’1,2% del monte salari riferito all’anno 1997 € 2.188,67
Monte salari 1997 182389 1,20% 2188,668
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi setvizi ed attivitd e/o processi di riorganizzazione finalizzati al’ampliamento di € -
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi setvizi ed attivitd e/o processi di riorganizzazione finalizzati al’ampliamento di € -
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
Articolo 54
CCNL 14/09/2000 ) e . o L € -
— Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziatia
4A) TOTALE PARTE 2%: RISORSE VARIABILI € 7.683,02
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e', comunque, automaticamente ridotto
Legge n. 122/2010 dilin misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
conversione del D.L 78/2010, Determinazione della variazione media del personale cessato € 591,00
art. 9 comma 2 bis N° dip. al 1.1.2010 N° dip. al N dip. al 1.1.2012 N° dip. al Variazione biennale
31122010 321122012 weds,
6,00 7,00 6,00 6,00 0,50
Determinazione della variazione media del fondo
Fondo parte variabile Valore medi: Variazione media dip. Cessati Decurtazione
hrocahite fondn
€ 7.683,02 | € 1.182,00 | € 0,50 | € 591,00
4B.) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 7.092,02
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1° € 12.810,28
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4° € 7.092,02
TOTALE FONDO ANNO 2013 (da confrontare con 2010) + 19.902,30
1. RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (escluso dal limite fondo 2010)
2. RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI (escluso dal limite fondo 2010) € 729,87
3. QUOTA ART. 16 C. 5 L. 111/2011 - 50% ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DA
DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE DI CUI IL 50% DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA'
(escluso dal limite fondo 2010)
TOTALE FONDO 2013 + RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE FONDO 2010 € 20.632,17
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 11.190,95
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 9.441,22

Quote RIA accantonate per 1'anno 2013 nel rispetto del limite delle risorse costuituite nell'anno 2010 ai sensi dell'art. 9 comma

2bis D.L. 78/2010

QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati

del personale, come da seguente prospetto:
Normativa di riferimento

Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/20006 art. 92)

Compensi ISTAT

Quota art. 16 ¢. 5 L.111/2011- 50% delle economie detivanti da
piani di razionalizzazione destinati alla contrattazione integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Pia ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

TOTALE €




