COMUNE DI NUGHEDU SANTA VITTORIA
Provincia di Oristano

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 58 del reg. delibere del 15/07/2016

OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVON N.150/2009 - APPROVAZIONE PIANO DELLE
PERFORMANCE.F. DEGLY OBIETTIVI - ANNO 2016

L'anno duemilasedici addi quindici del mese Luglio alle ore 17.30 nella sala delle
adunanze del comune, si & riunita la Giunta Comunale per trattare gli argomenti
afl'ordine del giomo.

Risultano all'appello nominale:

GEOM. MURA FRANCESCO Presente
LOI GIUSEPPE Presente
SPIGA FRANCESCO Presente
MASALA SALVATORE Assente

Presentin. 3 ,assentin. |

Assume la presidenza il Sig. GEOM. MURA FRANCESCO, assiste il Segretario Comunale SASSU
ROBERTO.

11 Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE
PREMESS0O

o chein data 27/10/2009 & stato approvato il D.Lgs. 150, Decreto Brunetta, avente
ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficenza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che prevede una serie di
adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche sottesia garantire elevati
standard qualitativi ed economici dei Servizi e la valorizzazione delle
performance organizzative e individuali.

o che, aisensideil'art. 7 del Decreto Brunetta & necessario adottare con apposito
provvedimento Il sistema di misurazione e valutazione della performance
secondo l'articolazione prevista dall'art. 4 dello stesso Decreto( evidenziazione
delle sei fasi del ciclo delle performance) richiedendo pertanto fa ridefinizione
dallinterno dell’Ente

e che Vart. 1o del predetto Dlgs. prevede, infatti, che le pubbliche
amministrazioni devono redigere il Piano delle Performance in coerenza con i
contenuti e la programmazione finanziaria e di Bifancio, nonché it Piano degli
Obiettivi da assegnare alla dirigenza ed i relativi indicatori per la misurazione
delle rispettive performance.

e che I'art. 14 prevede , invece che ogni singola Amministrazione si doti di un
Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) in sostituzione dei servizi di
controilo dicuial D.Lgs.n.286{2009.

TENUTO CONTO che il Piano & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della
performance (articolo 4 del decreto). E un documento programmatico triennale in cui,
in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori per 1a
misurazione e la valutazione della performance ed i target. i Piano definisce dunqgue gli
elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si basera poi la misurazione,
la valutazione e la rendicontazione della performance;

CONSIDERATO che con la deliberazione consiliare n. 3 del 13/01/2011 sono stati dettatii
criteri generali per 'adeguamento del proprio regolamento ai principi contenuti nel
Decreto Legislativo 150 e la Giunta Comunale con deliberazione n. 8 del 22/02/2011 ha
adottato il nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Ufficie Servizi;

DATO ATTO che per raggiungere i sopra menzionati obiettivi e finalita, it Comune di
Nughedu Santa Vittoria ha iniziato un percorso associato con i Comuni dell'Unione dei
Comuni del Barigadu con lo scopo specifico di realizzare un progetto attuativo sulle
linee indicate dal succitato decreto;

RICHIAMATA:

% |a delibera della G.M.n, 28 del 24/04/2013 relativa alla modifica del regolmento
degli uffici e servizi - approvazione regolamento funzionamento nucleo di
valutazione

% la deliberazione G.C. n. 29 del 24/04/2013 relativa alla costituzione e nomina
Nucleo divalutazione dell'Ente per il triennio 2013{2015;
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RICHIAMAT! iseguentiatti.

e Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'Unione dei Comuni del Barigadu
n. 37 e 38 del 30.12.2010, con oggetto rispettivamente “gestione associata del
servizio di valutazione del personale comunale adempimento disposizioni
D.Lgs. 150/20109, determinazione in ordine alla costituzione dell'organismo
indipendente di valutazione” e “gestione associata del servizio di valutazione
del personale comunale adempimento disposizioni D.lgs. 150/20109,
realizzazione del piano delle performance”

VISTO [o schema di piano delle performance, redatto dalia Dasein s.r.l,, e presentato
nel corso delle giornate formative organizzate dall'Unione rivolte a funzionari ed
amministratori dei Comuniaderenti

RICHIAMATO il verbale n. 1/2013 del 17/04/2013 ,redatto dall'Organismo Indipendente
di Valutazione, con il quale & stata fatta proposta di obiettivi da allegare al Piano delle
Performance di cuiall'art. 10 D.Lgs. 15020049,

RICONOSCIUTA la propria competenza all'adozione del presente atto, a norma del
combinato disposto degliartt. 42 e 48 del D-Lgs. n. 2672000

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del responsabile del
servizio amministrativo, ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Igs. 267/2000

Con votazione unanime
DELIBERA

Di APPROVARE il documento, denominato “Plano delle Performance e degli Obiettivi
2016"” e che gli indicatori di risultato in esso contenuti costituiranno il sistema di
misurazione della Performance del Comune di Nughedu Santa Vittoria per 'anno
2016;

DI DARE ATTO che le risorse — umane strumentali ed economiche- necessarie al
raggiungimento di ciascun oblettivo sono state assegnate ai rispettivi Responsabili di
Servizio

DI TRASMETTERE copia del presente atto ai Responsabili di ciascun Servizio e al
Segretario comunale per quanto di competenza;

DI DICHIARARE, con separata votazione palesemente espressa per alzata di mano ad

esito unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile a i sensi dell'art,
134, comma 4, TUEL 267/2000, stante |'urgenza di provvedere in merito.
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Parere

Parere
in ordine aila sola regelarita contabile

in ordine alla sola regolarita tecnica
{art. 49, comma 1 D.L.GS 267 del 18.08.2000 T.U. ordin. EE.LL.)

li Respoensabile del Servizio Il Responsabile del Servizio

ZAGOD CLAUDIO

A

Letto, approvato e sottoscritto:

fl Presidente It Segretarjo Comunale
GE/O Vs MURA FRANCESCO SASSU ROBERTO

N 577 26\
Vi &\ 2% Jo )

{art. 49, comma 1 D.LGS 267 del 18.08.2000 T.U. ordin, EE.LL))

o 3
o gt@

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che copia della presente deliberazione & stata pupblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune in data 19/07/2016 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi fino

al__03/08/2016__ ai sensi dellart. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000 - T.U. delle leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali,

Contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio ta presente deliberazione & stata trasmessa in elenco

ai Capigruppo Consiliari(art. 125 T.U.).

/Se(etano Comunale

A&%AUDIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Certifice che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi delf'art. 134 del D.Igs.

n° 267 del 18.08.2000, T.U. delle leggi sull Ordinamento degli £nti Locali:

Ddecorsi 10 giorni consecutivi dalta pubblicazione alf Alho Pretorio
fart. 134 c. 3 T.U.):

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 ¢. 4 T.U.)

il Segretarig Comunale
SASSU ROBERTO

?vu“ro

oo

) N
NUGHEDU SANTAVITTORIA 19 LU6 7016 ) (

o

N

f\{\\
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Nucleo di Valutazione

Unione dei Comuni del Barigadu
- COMUNE DI NUGHEDU SANTA VITTORIA
Al Responsabili di servizio
Al Segretadio Comunale
Al Sig. Sindaco

Verbale n. 3/2016
Nel giorno 11 luglio 2016 alle ore 16.00, presso il palazzo comunale si & runito i Nucleo di Valutazione sul

seguente ordine del giormo convocato sul seguente ordine del giorno:

o Individuazione obiettivi di Performance anno 2016;

o Vade ed eventuali. .

COMPONENTI : Presente Assente
Dott. Roberto Sassu Segretario - Presidente X
Dott. Riccardo Scintu Componente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Nowme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazioni
pubbliche™ nel quale 5i dispone che * GIi organi di governo esercitane le_funsgoni di tndirizzo politico-amminisirativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da alinare ed adottands gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funsgon, ¢ verificano la rispondenza
det risultati defl'attivita amministrativa ¢ della gestione aghi indirigzd impartite. Ad exsi spettano, in particolare: b) la definizione di
obueltivi, priovitd, piani, programmi ¢ divettive generali per lazione amminisirativa ¢ per la gestione;

Visto Part. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00“Teszo Unico delle Leggi suilordinamento degli Enti Locali” “Sono attribuiti ai
dirigents tniti { compits di attwagione degli obiettivi e dei programmi definivi con ghi atti di indivigzo adovtati dai medesimi organi’

Visto Patt. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attwazione della legge 4 marge 2009, n. 15, in materia di ottimizgazione della
produttivité del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministragions” a mente del quale “7. I
amminisiragion pubbliche valutane ansualmente la performance organizzativa ¢ individuale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede Vinserimento: “Ge/ Piano delle Performance ¢ def Piane
degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;

Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista approvazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascon ente, delle quali discende la

programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;

Vista la Del. C.C. n. 20 del 14 giugno 2016 di approvazione del Documento Unico di Programmazione dell’Ente
pet Pannualita 2016;

Sentito 1} Sindaco ¢ @ Segretario Comunale in apposito incontro volto ad validare gli obiettivi di performance
organizzativa ed individuale gia nformalmente assegnati a ciascun Settore per Panno 2016;

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo ¢ di performance organizzativa ed individuale definiti per Panno
in corso, individuati dell’ Amministrazione in base alle prorita emerse e condivisi con i Responsabili di Servizio
presentano un discreto grado di allineamento ai critert di cud all’art. 5 del D.Lgs 150/2609;

Trasmette

La lista degli obiettivi di performance alP Amministrazione per Papprovazione con Delibera e successiva

pubblicazione sul sffo isttuzionale deliEnte.

Tl Nucleo di Valutazione

Dott. Rolfej to Sassu Dott. Riccardo Santu
Preside : gre 10 (@mpc&itﬁ//




Allegato A) al Verbale del’Organismo di Valutazione. n. 3 del 11.07.2016

COMUNE DI NUGHEDU SANTA VITTORIA
Provincia di Oristano

ELENCO OBIETTIVI DI PEREORMANCE ANNO 2016

Atea Tecnica

1.

Progetto di rigualificazione urbana. Garantire Paffidamento dellincarico e Pavvio dei lavori, previa

ricezione del cronoprogrammz da parte della RAS ente finanziatore.

Ecocentro Comunale: Garantire Paffidamento dellincarico e Pavvio dei lavor, previa ricezione del

cronoprograrmima da parte della RAS ente finanziatore.

Avvio e gestione cantiere di forestazione, garantendo la spendita di tutte le dsorse assegnate. Pulizia Area
Archeologica Su Casteddu, mappatura e pulizia di tutte le Domus de Janas

Realizzazione del pozzo adiacente il campo sportivo.

Area Amministrative — Contahile

1.

Gestione progetto “Europe in The Future” - organizzazione ricezione degli ospiti dai Paesi Europei che
partecipazione al progetto. '

Attivazione Centro Diumo. Presidio della fase di avvio del servizio, attraverso la verifica del progetto
della ditta affidataria.

Progetio Social Eating: garantire continuits al progetto e rispetto del cronoprogramma.
Progetto Atelier Sardegna: Gestione del progetto PAS
Cornpletamento deile operazioni di chippatura dei cani presenti nel tetritorio comunale.

Predisposizione di un documentq di prograrnmazione sullutilizzo del’acqua degli abbeveratoi pubblici,
Predisposizione documento e presentazione dello stesso zlPamministrazione.

PERFQ RMANCE ORGANIZZATIVA

1.

2.

Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione, Garantire la realizzazione di tutte le misure previste nel
piano al fine di garantire il monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPC. Garantire il miglioramento
della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard

degli atti

implementazione del sito istitazionale con inserimento costante di futti i dati e informazioni, nel Hspetto
degli obblighi della trasparenza (in applicazione del d. Igs. 33/2013).




