Comune di

Fondo Risorse Decenlrate
Stabili

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - ANNO 2016

TABELLA A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — Art. 31 C.C.N.L. 22,01.2004

PARTE 1*: RISORSE STABILI

[Animlo 31, comma 2 CCNL 22.1.2004

CONL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELIA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 1, comma 4
CCNL01/04/1999 — Risparmi riduzione 3" nisorse livoro straordinario anno 1999 € -
Foneda ana 1999 I 3, ¢ :
Articolo 15, conyma 1, fettera a)
CCNL01/04/1999 — Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed ¢) CENL 6/7/1995, nonché quota parte nisorse lettera a) stesso € +1.682,38
art 3 e 2 eid destinate peclavoro stoaodinano ex o £V ILed VU Lincaneato delle fanzioni dell’acca delle nosiziond
Articolo 15, comma [, lettera b)
CCNL01/01/1999 — Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 ¢ art. 3 CONL 16/7/96: 0,5 monte salari 1993 ¢ 0,657 monte salag 1995 € 862,09
nel rispetto delle disponibilitd di bilancio.
Articolo 15, comma 1, fetteri c)
CCNL 01/04/1999 — Risorse agpiuntive art. 32 CONL 6/7/95 ¢ art. 3 del CONL 16.07.1996 08" del monte salari 1995, se la spesa del| € 772,74
personale del 1998 ¢ inferore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuah
CCNL 01/04/1999 Articalo 15, (.'0!1']1'-".1' 1, lettera f) ¢ R
— Somme dervanti dal dassorbimento trattamenti cconomici difformi
CCNL01/04/1999 — Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero m nfeamento al numeeo det LED che poteva cssere attnbuito € 1.379.97
entro detta data e da destinare al fondo per I progressione economaca. LED in godimento al 1998 decurtato delby quota del personale
. Articolo 15, comma I, lettera By
CCNL 01/04/1999 — Indennita di £, 1.500,000 ex VI art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
CCNL 01/01/1999 Arrr'ro.fa !..5. cm?my?' 1, Iel-rt.'nr i) . o ¢ .
~ Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,20 monte salani dirigenza
Articolo 15, comma 1, etteri )
CCNL01/04/1999 —1,52"% monte salan anno 1997 cosi come determinato a consuntivo € 574,03
Monte siluri 1997 | € 11039100 [052% [3 574,03
CONL 01/01/1999 Anicale'li, conmizt o . ; . .
— Risorse agguative per assunzione di personale pee compensare Nineremento stabile della dotazione organica.
Articolo 4, comma 1
CCNL 05/10/2001 — Incremento nisorse art, 15 CENL 01/04/1999 dell’ 1,10 del monte salan dell’anna 1999 € 143274
Monte sulani 1999 |« 10200001, 1% € 1.432,74
A- TOTALE RISORSE STABILI - CONSOLIDATE € 9.703,95
Articelo 32, comma 1
CCNL 22/01/2004 — Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62 del monte salan, esclusa la dingenza, rifento all'anno 2001, € 927,02
Monte el 2001 € 149,520,000 |.62% € 927,02
Articolo 32, comma 2e 3
— Ulteriore incremento nsorse art, 31, comma 2, dello 0,500 del monte salan, esclusa la dingenza, riferito all’anno 2001,
CCNL22/01/2004 in quanto la spesa del personale nisulta infenore al 39" delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001, [ 747,60
Speca perionale [4 952000 \Vintrate correnti I € 398.033,00 l % ] 25,00%
Monte walord 2001 (& 42,520,000 (0,507 l [ 747,610
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel nspetto delle medesime condizioni specificate nei
CCNL22/01/2004 commi 3, 4, 5 ¢ 6, di un ulteriore 0,20" del monte salan dellanno 2001, esclusa la quota relativa alla digenza, od © C -
Speca persanale 3 149.520,00 [Vintrate correni [ % | H#DIV/0!
Mornte wlmi 2001 |20 [ ¢ 2
Articolo £ —¢. 1
CCNL 9/05/06 (a partire da ln»?:nm.cm:l pari allo 0,5" monte salan 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate correnti =< .
2006) .‘!f)'-- (",mtu“ del comma 7 ¢ 8) i . [ 860,06
Spesa persanal: [Futrate correnti ] % |
Monte cala 2003 [ 1202 0,507 | 6006
Articolo 8¢. 2
A decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'act, 31, ¢.2 CONIL
CCNL 11/04/08 (2 [22/01/2004 con un importo cordspondente allo 0,60 del monte salar anno 2005, eselusa la quota relativa alla ¢ 105496
partire dall'anno 2008) dirivenza, oualora tentono noi paametd di cujal ¢, 1 ed il rapporto (e soese del pesonale ed entrate correnti sia non ?
Speva pervonale ¢ 2P 045,00 If';umr.’:' conventi | it [ % 33,39%
Maonte salui 2005 ( 175 %270 [0,607, [« 1051,
B - TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL € 3 580 A
Articolo 4, comma 2
CCNL05/10/2001 — lIacremento nisorse art. 15 CONL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assgpmi “ad pessonam” personale
comunque ceszato dal servizio a far data dal 01.01.2000,
CCNL9/05/06 Articolo 6 . . e =
Importo sorse denvant dall'applicazione dell'art. 32, comma 40 D.1. n. 269/2003 (vincolate alla retnbuzione di
CCNL 9/05/06 Dichiarazione Congiyn tan. 4 CCNL 9/05/06 -
[nceme alon 210N & j ichiaazione. untan. 4 CONL 9/05/06 ¢ p, 14 CONLL 227017040
C- TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' € »
D- TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE (A+B+C) € 13.293,60




Fondo Risorse Decentrate
Siahill

Comune di

E . DECURTAZION] DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE

Decurtazione per personale cessato, af sensi dell®art. % comma 2 bis

A decarrere dal 12 peneaio 2001 ¢ stso al 31 dicembre 243 ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al tratamento accessado ded peesonale, anche Jds Livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui al'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo M mareo 2001, 0. 165, non puo' superare if corspondente importo
dell'anno 2000 od ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proposzionale alla riduzione det personale

Determinazione delia variazione media del fondo

1 atlore meedio procapite

Fonds parte dabife fonds

Variagione riedia dip, Coisafi Dreentugions

204517

bl

1.4122,58

€ 1329360 | € 050 | €

Legge n. 1222010 difitsenizio. VALORI IN NEGATIVO
conversione ;]el D.L 7872010, Dreterminazione dolla variazione media del peesonale c‘c:is;fm — I € 122,58
art, 9 comma 2 bis N® dip al 102000 | N dip af 31022000 N® i al 11,2012 N dip, al Vartagjons bzl
FLAZ 2002 i
0 7,00 6,04 610 0,50

CONLO1/04/199%

Arnticolo 15, comma L letrera 1)

~ Risoese o dduzioni derivanti dal salario accessonio per trasfeamenti a sepuilo del decentramiento o delega di funzioni

{nersonale A1ad

PARERE CORTE

LOMBARDIA t037/2010

QUESITO ARAN 49%-15B3 L

CONTI

Decurtarivae incareaty di Posizione Organizzativa

Acseguite delfaffidamente delle posivieni argamerative ¢ dedla relativa reinbuzione di posivione, ¥ fosde dell’an. 15 ded
CONL deli'1/4/19%9 deve ess
safanio accessoriv del personale interessator le dsarse che confluiranno sono impicgate per la costituzione del fundo per
cornspondere Ja retribuzione di posizione ¢ msubato Gt 17, comma 2, Test. e} del CONL dell174/199%, QUOTA
CALCOLATA SULLA MEDRIA DEGLE ONERI DEGLT ULTIME 2 ANNY per b ne PO nomminare

re decurtato della quota delie risorse prima destinate al pagamento dui compensi per i

(CCNL 01/04/1999%

Articole 19, comma
— Insieme delle risorse gk utitizzate pee ik pomo ingquadramente delie ex g6 37 ¢ 27 ¢ 57 defParea della vigilanza (A 7,
c. 7, CCNL 31/3/1999)

ITOTALE DECURTAZION]I DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE

1.022,58

(1) TOTALE PARTE 1*: RISORSE STABILI CONSOLIDATE CON DECURTAZIONE (D - E)

12.271,01

Riporio punto L) pagina f: totale parte 1* sisorse siabili

12.271,01

123 A dedurre dalle risorse stabili:
CONL df RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELEA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO

Articolo 17, conmma 2, letrera b}
Risoese destinate a costituire In specifica “Fondo per le progressioni economiche onizzontali” 3NDICARE SECOSTC
STORICO O RIVALUTATO
1) Per pagamenta ex LT O ENELE Y

CCNL 01/05/1999 2) Per PILR). - 1™ whegione 8.149,31
3} Per PELO, = 27 wlesfane
4.} Per PI.O. — 37 welecione
5}
6.} @i [ ENEVEH
Articolo 17, conma 2, lettera ¢}

CONE. 0170571999 = Insicme delle risorse gid destinate ai finanziamento delle posiziont ogganizzative. Nessuna decurtazione in quanto _
Ente pave di didgenza, per cui detto finanzamento € a totale carico delle dispossbilitt di bilancio (At 11 CONL
ILLAA199M senst della dichianvione congiung g. 19 dol CENT, 22-1H-04,
Articolo 34, comma 7

CCNL 14/65/2000 — Ensicmc delle rizorse g destinate alfincremento delPindennitd professionale deb peesonale degli asiti nido. Nessuna -
decurtazione in quanto Ente privo di dette figpure professionali
Quota asscgno ad pessonanm riassorbibile

CCNL 1§/09/2000 -
- Insieme delfe risorse destinate al pagamento del I'assegno ad personam (differenza stipendiate per____ )
Articole 33, comma 4, fett, bl ¢ ¢)
- Indennitd di comparte limitatamente agh importe previsiic dalle colonne 2 ¢ 3 della tabella BY allegara al CONL
A2 LOLLAA a2, M i E3 | 2ol
Caregena N dpenderii ’;:;":;/2')(’2 dil r;;ﬂ;j;ﬂ;yzwj dif r;‘:z"-‘i;?:l’it}ﬂ-'/‘”/ 2Mit 2):;1.'2 ‘:\1' ;jm.'a fonds

CCNL 22/01/2004 T 5 3 i < - 3.041,64
n 3 1 Tas ¢ Aggr f o A5 ¢ 500020
[ i £ T |0 MAS T JEd0| € 197,52
B 3 1 ik | 6 1958 [ 4 IR5R | ¢ 45302
A 1@ 123 | ¢ AR L 2035
Tetale da prefevare dal fondo ox an. 32, comma 1 € L4165

2.) Totale deduzioni dalle risorse stabili 11.19[},95

13.)  DISPONIBILITA" RESIDUA RISORSE STABILI (punto ! paginsa 1 punte 2 pagina 2)

1.080,06




Comune di

Fondo Risorse Decentrate Variabili

Anno 2013

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art, 31 C.C.NL.L. 22.01.2004

PARTE 2*: RISORSE VARIABILI

Articolo 31, comma 3

CONL di RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELIA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

Articolo 15, comma I lettera d)
came snstitito dall’art. 4. comma 4. del CCNIL 5/10/2001

[EENEQH - somme deavant dall'attwazione dell'act, 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsonizzazione,

convenzioni per consulenze ¢ servizt aggiuntiv, contrbuti dell’utenza).

Articolo 15, comma 1, lettera ) come fntegrato dall’art, 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001 -
CCNL 01/01/1999 Risparmi PART- Time

ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultat

del necsonale come da seaente nrosoetto:
CCNL 01/01/1999 N T e € 549435

art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivitd di accertamento [CI)

i ¢ 5404,35

‘I 3 L 5.494,35

Articolo 15, comma 2

— Eventale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo| 2188.67

CCNL /0471932 dell’1,2" del monte salan rifento all'anno 1997 € T

Monte satari 1997 182389 1,.20% 2188668

Articolo 15, comma 5
CCNL01/04/1999 — Attivazione nuovi servizi ed attivita ¢/o processi di riorganizzazione finalizzat allampliamento dif €

quelli esistenti non correlat all'aumento delle dotazioni organiche

Articolo 15, comma §
CCNL 01/01/1999 — Attivazione nuovi servizi ed attivitd ¢/o processi di norganizzazione fnalizzat all’ampliamento di LA

quelli esistents non carrelati all'aumento delle dotazioni organiche

Articolo 51
CCNL 14/09/2000 = ; o . T s € :

— Quota parte nmborso spese notificazione ati Amministrazione Finanziaria
HA) TOTALE PARTE 2%: RISORSE VARIABILI € 7.683,02

Decurtazione per personale cessato, al sensi dellart. 9 comma 2 bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo delle risorse

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna

delle amministraziont di cui all'articolo 1, comma 2, del deereto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non

puo’ superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢!, comunque, automaticamente ridotto
Legge n. 122/2010 dilin misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
conversione del D.L 78/2010, Determinazione della variazione media del personale cessato € 591,00
art. 9 comma 2 bis N dip. al 11,2010 N dip. ol N°dip, al 1.1.2012 N dip. ul VVariazione bicnnate

112 2010 3LL2 2012 ptedta
6,00 7,00 6,00 6,00 0,50
Determinazione della variazione media del fondo
Farda parte vuriabile Vaatas ¢ ”;"""j Variazione piedia dip. Cesvati Decrurtuione
Arucahete fayda

€ 768302 | € L1200 [€ 050 € 591,00

1B.) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 7.092,02
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALLE PARTE 1 € 12.271,01
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 47 € 7.092,02
TOTALE FONDO ANNO 2013 (da confrontatre con 2010) ek € 19.363,03
1. RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTI (escluso dal limite fondo 2010)
2. RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTT (escluso dal limite fondo 2010) € -
JLQUOTAART 16 C. 51 1 11/2011 - 50% ECONOMILE DA PIANT DI RAZIONALIZZAZIONE DA
DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE DI CUT 1L 50% DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA'
(escluso dal limite fondo 2010)
TOTALE FONDO 2013 + RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE FONDO 2010 € 19.363,03
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 11.190,95
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 8.172,08
Quote RIA accantonate per I'anno 2013 nel rispetto del limite delle risorse costuituite nell"anno 2010 ai sensi dell'art, 9 comma
2bis D.L. 78/2010
QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di lepge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o nsuliat

del personale, come da seguente prospetto:

Normwatipng & nfrimsts

Art. 18 legge 10971999 ¢ sami. (1. s, 163/2006 art. 92)

CCNL 01/04/1999 1

Quotaart. 16 ¢. 5 L.ITH/2011- 50" delle economie derivanti da
piani di razionalizzazione destinat alla contrattazione integrativa
DA DESTINARLE A PERSONALL CLASSIFICATO NELLA
FASCIA P ALTA (1. 135/2001 ART. S C. Tquinguics)

TOTALE ;




