
N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. 

DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI 

MEDI PRO 

CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI 

PRO CAPITE 

(assenze ferie 

escluse)

% ASSENZA
% 

PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 13,2 1,2 4,40 0,66 16,92 83,08

AREA TECNICA 2 19 3 9,50 1,50 36,54 63,46
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6 ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. 

DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI 

MEDI PRO 

CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI 

PRO CAPITE 

(assenze ferie 

escluse)

% ASSENZA
% 

PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 4 1 1,33 0,33 5,13 94,87

AREA TECNICA 2 6 3 3,00 1,50 11,54 88,46
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6 ore settimanali

N° DIPENDENTI 

TOTALE GG. DI ASSENZA 
(ferie, malattia, permessi 

retribuiti, L.104, congedi 

parentali)

TOTALE GG. 

DI ASSENZA 
(ferie escluse)

GIORNI 

MEDI PRO 

CAPITE 
(assenze)

GIORNI MEDI 

PRO CAPITE 

(assenze ferie 

escluse)

% ASSENZA
% 

PRESENZA

AREA FINANZIARIA  

AFFARI GENERALI 3 2 1 0,67 0,33 2,56 97,44

AREA TECNICA 2 7 3 3,50 1,50 13,46 86,54
DIRIGENTE (segretario 

comunale*) 1 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00

* 6 ore settimanali

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - MARZO 2018

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - GENNAIO 2018

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI - FEBBRAIO 2018


