Nucleo di Valutazione
Unione del Barigadu
COMUNE DI NUGHEDU S. VITTORIA

Al Sindaco
Al Responsabili di setvizio

Verbale n. 4/2019

Nel giorno 4 novembre 2019 alle ote 12.30 presso il palazzo comutiale il Nucleo di Valutazione si &

riunito sul seguente ordine del giorno:

& Individuazione obiettivi di Performance anno 2019;

%  Varie ed eventuali;

COMPONENTE Presente Assente
Dott. Roberto Sassu Presidente X
Dott.ssa Emanuela Sias Componente X

I1 Nucleo di Valutazione
Tenuto conto che PEnte ha approvato la nota di aggiornamento al Dup con Del. CC n. 7 del 7.3.2018
e il Bilancio di previsione 2018/2021 con Del. CC n. 8 del 7.3.2018;
Vista la necessita di individuare gli obiettivi di performance per I'annualita 2019;
Viste le proposte di obiettivi di performance 2019 discusse in data odierna con il Sindaco, Vice Sindaco,
Responsabile dell’Area Amministrativa e dell’Area Tecnica;
Rilevato che gli obiettivi di Performance Osganizzativa, individuati in data odierna e indicati nelle schede

obiettivi allegate sono:

1. finalizzati 2 misurare in particolare la performance organizzativa cosi come definita nelle linee guida della

EFPP nn. 1/17 e 2/17, otientata alla modernizzazione e al miglioramento qualitativo dell’organizzazione e

allefficienza sull'impiego delle risorse pubbliche;

2. corredati di specifici indicatori di efficacia, economniciti ed efficienza, in linea con quelli indicat dalla FEPP

pet la sperimentazione 2019, orientati a promuovere elementi utili a misurare  Pandamento
dell’Organizzazione e ad accrescere la cuttura della misusazione,
Individuate alcune proposte di obiettivi di performance individuale per IPanno 2019 e definito il
relativo elenco di cui si allega copia al presente verbale (Allegato A).

DISPONE

Di individuate e trasmettere Pelenco degli obiettivi di performance 2019 per la successiva approvaziote.
Di invitare i titolari di Posizione Organizzativa ad elaborate le schede degli obiettivi strategici (con
definizione delle fasi, tempi e collabotatori coinvolti) mediante utilizzo degli schemi a tal fine forniti dal
Nucleo.

In relazione alla cdmpilazione delle schede di valutazione del personale non titolate di P.O., it Nucleo di

[
Valutazione richiede che ciascun Responsabile provveda alla compilazione delle schede obicttivo des
propti collaboratori.

Il Nucleo di Valutazione

Dott. Roberto Sassu Dott.ssa Emanuela Sias

Segretatio - Presidente Compi)nen te
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Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 4 del 4.11.2019

COMUNE DI NUGHEDU SV,
ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2019

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AMMINISTRATIVA — FINANZIARIA

Aagg:
Progetto  Burope Future: gestione dell’evento da realizzate in loco. Gestione dell’aspetto
butocratico e logistico delPevento con ospitalita di 6 comuni siranieri. Rendicontazione economica

da inviate al comune capofila (Bulgasia) entro dicembse

Centro Anziani: conclusione della procedura per Paffidamento della gestione con la chiusura del

contratto {condizionato alla conclusione dei lavori);

AREA TECNICA
1.Centro Anziani: consegna dei lavori entro il 15 dicembre al fine di consentire affidamento della

gestione;

2.0Oratotio: conclusione dei lavoti entro il 30.11.2019 al fine di rendetlo operativo entro dicembre;
3.Gestione del verde pubblico, pulizia delle strade: predisposizione progetto da pfesentare al Consiglio

Comunale pei Iindividuazione di una modalitd di gestione anche mediante soggetto tetzo;

Segretario comunale:

1. Coordinamento sullattuazione rispetto del Piano Anticoriuzione e attivitd di implementazione

Sito Istituzionale “Amministrazione Trasparente”. Gestione dei controlli successivi atti

amministrativi

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

Dipendenti, Responsabili ¢ Segretario Comunale

1. Obiettivi indicati nelle n. 6 schede obiettivi di performance corredati di indicatori, allegate al verbale.




