Nucleo di Valutazione

Unione dei Comuni della Valle del Cedrino

Verbale n°® 13 del 20.10.2023
Al Sindaco Comune di Loculi
Al Segretario dell’Ente
Ai Responsabili dei Servizi

Nel giorno  venti di ottobre  alle ore 20,30  in videoconferenza, il Nucleo di Valutazione si € tiunito sul
seguente ordine del giorno:

1. Validazione obiettivi di Petformance anno 2023 - Comune di Loculi

NUCLEOQO DI VALUTAZIONE
Dott. Manuel Salvatore
Antonio Delogu Segretario-Presidente
Dott. Pierpaolo Fois Componente
L I1 Nucleo di Valutazione S |

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministragioni pubbliche”
nel quale si dispone che “ Gls organi di governo eservitano le funzioni di indirizo politico-amministrativo, definendo /i obiettivi ed
programmi da attuare ed adottando ghi altri atti rientranti nello svolgimento di tali funsions, ¢ verificano la rispondenza dei risnliati
dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirixzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di obiettivi,
priorita, piani, programmi e direttive generali per l'azione amministrativa ¢ per la gestione;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degls Enti Locali® “Sono attribuiti ai
dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gii atti di indirizzo adottati dai medesimi ongani’;

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 “Astuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficiensa e trasparenza delle pubbliche amministrazion: ” 2 mente del quale ‘7. Le¢
amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa ¢ individuale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede inserimento: “Jel Piano delle Performance ¢ del Piano
degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;

Sentito il personale dell’Ente relativamente alla programmazione degli obiettivi di performance organizzativa ed
individuale per I’anno 2023;

Sentito I'Organo di Governo dell'Ente ;

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale come individuati
dalla proposta avanzata dall’ Amministrazione Comunale di Loculi per I'anno in cotso, presentano un discreto
grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 comma 2 del D.Lgs 150/2009, anche se si evidenzia che non
possono essere annoverati come obiettivi di piano alcune attivita che rappresentano la gestione ordinaria
dell’Ente e che in sede di valutazione non possono, a parere di questo nucleo, avere un peso influente sulla stessa
ma dovranno essere considerati semplici obiettivi di mantenimento.

Si invita per il futuro PEnte ad individuare obiettivi pit sfidanti e ad individuare dei sistemi per la valutazione
della soddisfazione dell’Utenza , attualmente non presenti nel ciclo performance cosi come individuato.



VALIDA

Con le osservazioni sopra annotate, il piano allegato degli Obiettivi di Performance del Comune di Loculi per
Panno 2023 evidenziando contestualmente la necessita di implementare il Documento Unico di Programmazione
adottato dal Comune di Loculi, attraverso la puntuale individuazione degli obiettivi operativi di riferimento
nell’apposita sezione.

DISPONE

L’ assegnazione degli obiettivi ai propii collaboratori entro il termine di una settimana dall’approvazione.
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