ALLEGATO N. 1 - “GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO”

- Registro dei rischi, analisi dei processi, valutazione con approccio qualitativo,
misure di prevenzione e programmazione.

- Metodologia di valutazione ad approccio qualitativo.

- Descrizione metodologia e criteri.
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vo di rischiosita - Metodologia

Il giudizio di rischiosita deriva dalla moltiplicazione tra i fattori della probabilita e dell'impatto di accadimento che sono stati rivisitati in base alla pertinenza al regime ordinistico.
In via preliminare sono calcolati i valori di impatto e di probabilita, secondo le tabelle che seguono, e successivamente tali valori verranno messi in correlazione secondo la
matrice di rischio rappresentata, che consente I'attribuzione del giudizio qualitativo di rischiosita.




Indicatori di probabilita e di impatto - Criteri di valutazione e valutazione

Indicatori di probabilita

1. Processo definito con decisione collegiale

2. Processo regolato da etero regolamentazione (legge istitutiva/legge
professionale/legge speciale)

3. Processo regolato da auto regolamentazione specifica

4.P rocesso soggetto a controllo finale di un soggetto terzo

5.P rocesso senza effetti economici per I'ente

6. Processo senza effetti economici per i terzi

7. Processo gestito da dirigente con delega specifica

8. Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale

Indicatori di impatto

1.L o svolgimento del processo coinvolge I'intero Consiglio e i dipendenti

2.Lo svolgimento coinvolge, in forza di delega, solo il Presidente/Vice

Presidente/Cons. Tesoriere/Cons. Segretario

& Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili/penali/amministrativi
davanti ad autorita a carico dei Consiglieri costituenti il Consiglio al momento della
valutazione per fatti di corruzione e malagestio; fattispecie considerabili sono le sentenze
passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a giudizio

4. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari (civil/amministrativi
davanti ad autorita) a carico dei dipendenti; fattispecie considerabili sono le sentenze
passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a giudizio

5. Esistenza di pubblicazioni circostanziate (stampalinternet) relative a illeciti
commessi da Consiglieri o dal’Ente

6. Esistenza di procedimenti disciplinare a carico dei Consiglieri costituenti il
Consiglio al momento della valutazione e a partire dall'insediamento

7. Esistenza di condanne a carico dellEnte con risarcimento di natura
economica

8.C ommissariamento dell'Ente negli ultimi 5 anni
9.1 | processo non € mappato

VALUTAZIONE QUALITATIVA DEL RISCHIO

Impatto

he & gia successo e che si pensa possa succedere di nuovo

Medio - in pr di 2 cir quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono minori e mitigabili nel breve periodo

(da 6 mesi a 1 anno)

MEDIO - L’accadimento dell'evento & probabile e Iimpatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e producono
effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel termine di 1 anno.
II trattamento di questo rischio deve essere pianificato e finalizzato nel termine massimo di 1 anno

Probabilita




