
COMUNE DI MARUGGIO 

 
PROVINCIA DI TARANTO 

 

 

 

AVVISO DI PROGRESSIONI ECONOMICHE 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per progressioni economiche orizzontali - Anno 2017 - 

Categorie B e C. 

 
 

VISTO l’art. 5 del CCNL Regioni ed enti locale del 31 marzo 1999, come integrato dall’art. 9 del 

CCNL dell’11 aprile 2008; 

VISTO l’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009; 

VISTO l’art. 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di 

classificazione professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31 

marzo 199; 

VISTO il Regolamento  sui criteri per la misurazione, valutazione e trasparenza delle 

performance, che integra il Regolamento degli Uffici e servizi, approvato con delibera di G.M. n. 163 

del 27/09/2013 , ed in particolare l''art. 14 "progressioni economiche"; 

DATO ATTO che tra l’Amministrazione Comunale, le Organizzazioni sindacali territoriali e R.S.U. è 

stato sottoscritto in data 28/09/2017 il Contratto Collettivo Decentrato parte economica per l'anno 

2017 che prevede al punto 3 di attivare una selezioni per progressioni orizzontali  per il personale di 

Categoria B e C; 

 
SI RENDE NOTO 

 

che è indetta una selezione pubblica per l’attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con 

decorrenza 1° gennaio 2017, destinate al personale in servizio nelle Categorie B e C 

 

1. Requisiti di ammissione e numero di posizioni messe a bando 
 

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nelle Categorie B e 

C in servizio presso l'ente: 

– che abbiano maturato nella posizione economica in godimento un’anzianità minima pari a 2 anni  

per la prima progressione economica, e di anni 3 per le successive. 

– dalla media dei punteggi  relativi alle schede di valutazione individuale degli ultimi 2 anni. 

-  arricchimento professionale. 

-  dal titolo di studio posseduto. 

Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni: 

CATEGORIA A NUMERO POSIZIONI 00 

CATEGORIA B NUMERO POSIZIONI 04 

CATEGORIA C NUMERO POSIZIONI 06 

CATEGORIA  D NUMERO POSIZIONI 00 

 

2. Procedura di selezione 
 



I criteri di valutazione e i relativi punteggi sono quelli previsti all’art. 14 del Regolamento  sui 

criteri per la misurazione, valutazione e trasparenza delle performance approvato con delibera di G.M. 

n. 163 del 27/09/2013, nonché dalle schede di valutazione ai fini della progressione orizzontale 

allegate.. 

I dipendenti interessati alla progressione orizzontale presenteranno apposita domanda come da 

scheda allegata. 

 

3. Modalità e termini di presentazione delle domande 
 

Al fine di partecipare alla progressione i dipendenti interessati compileranno la scheda redatta 

sull’apposito modello allegato, sottoscritta con firma autografa, e la consegneranno a mano presso 

l’Ufficio Protocollo o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (A/R) entro il termine 

perentorio di giorni 10 (dieci) dall’affissione del presente avviso all’Albo pretorio del Comune, a pena 

di esclusione del candidato dalla selezione. Per le domande di partecipazione a mezzo raccomandata 

fa comunque fede la data di ricezione presso il protocollo del Comune di Maruggio e non la data di 

accettazione/spedizione dell’Ufficio Postale. 

Si precisa che i corsi di formazione ed aggiornamento frequentati nell’ultimo quinquennio 

andranno indicati nella scheda e andranno allegati alla stessa i relativi attestati di 

partecipazione/frequenza. 

 

4. Formazione, validità ed utilizzazione della graduatoria. 
 

Scaduti i termini di presentazione delle schede verrà formulata una graduatoria unica per ogni 

singola categoria di tutti i dipendenti partecipanti alla selezione sulla base dei punteggi conseguiti. Tale 

graduatoria verrà pubblicata all’Albo Pretorio e al sito WEB dell’Ente. 

In caso di parità di punteggio finale, nella graduatoria precede il candidato che ha più anzianità 

di servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore parità verrà data precedenza al più anziano 

di età o altro criterio previsto dalla metodologia di valutazione. 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al contratto collettivo decentrato 

integrativo 2016 ed al Regolamento sui criteri per la misurazione, valutazione e trasparenza delle 

performance. 

 

5.  Trattamento dei dati personale  

 

1.Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati ai fini della 

selezione saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi informatizzati, per le finalità di gestione della 

procedura di selezione e per i provvedimenti conseguenti, dal Settore II° FINANZIARIO - PERSONALE del 

Comune di Maruggio . 

2.Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissione, pena 

l'esclusione dalla selezione. 

3.I candidati godono del diritto di accesso ai dati personali e degli altri diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 

196/2003. 

4.Il titolare del trattamento è il Comune di Maruggio. Il responsabile del trattamento dei dati è il Segretario 

Generale del Comune di Maruggio. 

 

Data  04/10/2017 

 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

          F.to Dott. Cosimo GRECO 

_____________________________ 

 

 

 

 

 
 



 
   Allegato A) 

 

COMUNE DI MARUGGIO 

(Provincia di TARANTO) 

 

 

 Al Responsabile  

del SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

Servizio Risorse Umane 

del COMUNE DI MARUGGIO 

VIA VITT. EMANUELE  41 

74020  MARUGGIO (TA) 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche orizzontali con 

decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2017. 

 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a _______________, il ___________________________, cod. fiscale __________________________, 

residente a ____________ (Prov. ___), in Via ____________________________________________ n° ___, 

telefono n° _________________, cellulare n° _______________, indirizzo e-mail ____________________, 

visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto, 

chiede 

- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto; 

- di rivolgere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (informazioni da rendere solo se 

diverse da  quelle precedentemente riportate): 

Città _________________ (Prov.____),  Via ____________________________________________ n° ___, 

telefono n° _________________, cellulare n° _______________, indirizzo e-mail ____________________, 

e, a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito  

dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A 

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare: 

1) di essere dipendente a tempo indeterminato, a decorrere dal ___/___/______ presso il Comune di  

Maruggio (TA) (almeno dal 31.12.2013); 

 

2) di non essere, alla data del 1° gennaio 2017 in congedo o aspettativa non retribuiti, a qualsiasi titolo; 

 

3) di ricoprire la categoria giuridica _____________(indicare:B1, B3, C, D1 o D3) ed economica __________ 

(indicare ad esempio: C2, B3, B4, D1, D2 …)  dal __/__/____ (almeno 2 anni di permanenza) e di avere la 

possibilità di acquisire una nuova progressione economica; 

 

4) di avere lavorato con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso le seguenti 

Pubbliche Amministrazioni, diverse dal Comune di Maruggio (sono esclusi i periodi di aspettativa o 

congedo non retribuiti): 

a) _________________________________________________________ dal ________ al  ________; 



b) _________________________________________________________ dal ________ al  ________; 

c) _________________________________________________________ dal ________ al  ________; 

5) di avere lavorato con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso il Comune di 

Martellago (sono esclusi i periodi di aspettativa o congedo non retribuiti): 

a) _________________________________________________________ dal ________ al  ________; 

b) _________________________________________________________ dal ________ al  ________; 

c) _________________________________________________________ dal ________ al  ________; 

 

6) di avere conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2014:  

punti complessivi _____  

 

7) di avere conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2015:  

punti complessivi _____  

 

oppure, in alternativa ai punti 6) e 7): 

 

8) di fare espresso rinvio alle schede di valutazione dell’anno 2014 e 2015 depositate presso il Servizio 

Risorse Umane del Comune di Martellago, per il punteggio in esse riportato; 

 

9) di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione organizzati dal Comune di Maruggio : 

 

Argomenti corsi 

 

date del 

corso 

dal - al  

Ore di corso 

effettuate 

   

 
 

 

 

10) di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di essere a conoscenza del fatto che i dati 

forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per 

tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda,  

il consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

Allega alla presente: 

[ ] fotocopia di un documento di riconoscimento valido; 

[ ] _____________________________________ 

 

Data _________________                                                           Firma             _____________________________ 

 


