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Comune di1 Maruggio

Provincia di Taranto

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 22 del 2 .12. 2016

L’anno 2016, il giorno 2 del mese di dicembre, alle ore 8,30 si riunisce 1’Organismo
indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Comune di Maruggio (TA), nella persona dell’avv.
Nunzio Leone, nominato con decreto sindacale n.20 del 16.09.2015.

L’OIV verifica che il ciclo di gestione della performance relativo al 2015 pud considerarsi
portato a completamento, avendo attraversato la sequenza delle fasi indicate del Piano, della
Relazione e della Validazione, in coerenza con quanto contemplato nell’art. 10 del d.lgs.
150/20009.

Per I’annualita di riferimento, I’OIV procedera applicando lo SMiVaP cosi come approvato con
delibera giuntale n.163 del 27/09/2013.

L’Organismo fara riferimento alle schede di valutazione contenute nel Sistema, nelle quali
vengono indicati il punteggio assegnato a ciascun RdS, tenendo conto dei risultati ottenuti non
che dei monitoraggi, analisi ed elaborazione dei dati indicati nei report e nel confronto che si &
sviluppato con i RRdSS.

La valutazione nell’anno 2015 si configura come una sostanziale attestazione di equilibrio e di
mantenimento della struttura organizzativa, che si sta rafforzando e specializzando con
’obiettivo di erogare servizi qualitativamente elevati ed adeguati per rispondere alle domande di
buona amministrazione e di qualita nell’agire amministrativo e manageriale.

L’anno di riferimento € da considerarsi positivo e gli obiettivi fissati dall’Amministrazione sono
stati prevalentemente raggiunti.

Nel 2015, invero a conferma di una situazione gia avvenuta per 1’anno 2014, I’ Amministrazione,
attraverso 1 decreti sindacali di nomina dei RRdSS, ha determinato che la retribuzione di risultato
debba attestarsi “nella misura del 10% della RP, dando atto che quest’ultimo importo verra
corrisposto  soltanto a seguito di valutazione annuale positiva da parte dell’OIV sul
raggiungimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione Comunale secondo i criteri stabiliti
dall’art.6 del Regolamento™.






Alla luce di tale cogente premessa, I’OIV, anche attraverso un confronto continuo con il
segretario generale per il ruolo occupato nella gestione delle performance, dopo approfondita
analisi verifica e comparazione tra obiettivi assegnati e risultati conseguiti assegna a ciascun RdS
il punteggio, cosi come indicato nelle tabelle allegate:

Responsabile del Settore I, Affari Generale, dr. Antonio Mezzolla (segretario generale)
Responsabile del Settore II, Finanziario, Personale e SS.DD (fino ad agosto) dott. Cosimo Greco
Responsabile del Settore III, LL.PP. e Urbanistica, geom. Antonio Curri

Per il settore IV, Urbanistica, la responsabilita, affidata con D.S. n.12 del 2.3.2015, all’arch.
Gabriella Verardi, non viene prevista alcuna RR, inglobata nell’assegno ad personam
Responsabile del Settore V, Polizia Locale e Ambiente, ten. dr. Luigi Marsella

Responsabile del Settore VI, Servizi alla Persona, dr.ssa Alessandra Maiorano (p.t.).
Responsabile del servizio agricoltura e SSDD, da agosto a dicembre dr. Antonio P.Filomena;

Alla luce delle premesse rappresentate, I’OIV propone, per ’anno 2015, uniformandosi alla
volizione statuita con decreto sindacale, notificato e adesivamente accolto, di assegnare, quale

RR, il 10% della RP in godimento per 1’anno 2015, a fronte dei risultati positivi raggiunti.
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