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Comune di Maruggio

Provincia di Taranto
Organismo Indipendente di Valutazione
Verbale n. 20 del 15. 12. 2017
L’anno 2017, il giorno 15 del mese di dicembre, alle ore 12,30 si riunisce [’Organismo
indipendente di Valutazione (0.1.V.) del Comune di Maruggio (TA), nella persona dell’avv.
Nunzio Leone, nominato con i decreti sindacali n.20 /15 e n. 22 del 10.12.2016.
AI’OIV & pervenuta la Relazione della Performance relativa all’anno 2016, approvata
dall’organo amministrativo (delibera G.M. n.237 del 5.12.2017).
L’OIV procede alla validazione ai sensi dell’art. 10, co.1, lett.b) del d.lgs. n. 150/2009, cosi
come novellato dall’art.8 del d.igs.74/2017. La novella ha introdotto ’art.1 bis al citato articolo 8
che prevede, ferme restando le previsioni di cui all’art.169, comma 3 bis del TUEL (d.1gs.267/00
PEG), la possibilita di unificare la Relazione sulla performance al rendiconto di gestione di cui
all’art.227 dello stesso TUEL. L’OIV rivolge un invito a provvedere in tal senso nella prossima
annualita.
In ogni caso, il percorso che svolge I’OIV ¢ coerente con i contenuti della delibera Civit n. 6 del
7 marzo del 2012, rubricata “Linee guida per la validazione da parte degli OIV della Relazione
sulla performance (art. 14, comma 4, lettera c, del D.Lgs. n. 150/2009.
A tanto va aggiunto che la validazione della relazione sulla performance costituisce condizione
inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del decreto.
Orbene ’O1V effettua 1’analisi della Relazione sulla performance anno 2016 redatta dal Comune
di Maruggio elaborata dal Segretario Generale, sulla base delle relazioni e schede analitiche sullo
stato di attuazione dei programmi e progetti e degli obiettivi di PEG/PDP, che sono state redatte
dai Responsabili dei Servizi.
Pertanto I’OIV, visti
- il decreto legislativo n.267/2000;
- il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il regolamento del sistema integrato dei controlli interni;
- il Piano esecutivo di gestione per ’anno il Piano esecutivo di gestione (PEG) per I’anno 2016
unificato organicamente con il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108 ¢. 1 del TUEL
267/2000 e il Piano delle Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 deliberato dalla
Giunta Comunale con atto n.142 dell’8.06.2016;
- la delibera di consiglio comunale di approvazione del Bilancio di previsione per I’esercizio
finanziario 2014 e, contestualmente, si dava atto del permanere degli equilibri di bilancio ai
sensi e per gli effetti dell’art.193 del d.lgs. n. 267/2000, ovvero della salvaguardia degli equilibri
di Bilancio dell’ Esercizio Finanziario 2016;
- la delibera consiliare di variazione di assestamento generale del bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2016 ai sensi dell’art.175 del TUEL n.267/2000;
- il Rendiconto per I'anno 2016 del Comune di Maruggio approvato dal Consiglio;
giunge alla consapevolezza di ritenere la relazione conforme al dettato normativo e coerente
rispetto al corretto iter di coinvolgimento dei diversi attori.
Precisa di aver approfonditc gli elementi utili per procedere alla validazione della Relazione in
diverse sessioni di lavoro, attraverso un confronto con i diversi protagonisti ai quali ¢ stata
richiesta evidenza oggettiva dei risultati raggiunti al 100% per un campione di obiettivi.
Alla luce di quanto rappresentato, I’OIV
valida

la relazione finale sulla performance al 31/12/2016, come previsto dall’art. 14 del D.Lgs

150/20089. : ,
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