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Premessa 
 
 
La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente 
tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione 
temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione 
dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie, 
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei 
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni ente - si conclude con la 
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri 
riferibili alle missioni dell’ente.  
 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di 
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento 
della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, 
della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 
 
Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n. 
126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 
e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi rilevanti 
ai fini della presente analisi: 

a) l’unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la programmazione 
ed il bilancio; 

b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non 
prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui 
presentare le linee strategiche ed operative dell’attività di governo di ogni amministrazione 
pubblica. 

 
Il nuovo documento, che sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e 
programmatica, è il DUP – Documento Unico di Programmazione – e si inserisce all’interno di un 
processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi 
di cui all’art. 46 del TUEL e nella Relazione di inizio mandato prevista dall’art. 4 bis del D. Lgs. n. 
149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai 
sensi del DM 26 aprile 2013.  
All’interno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento 
scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui 
l’amministrazione si è insediata. 
 
Le brevi indicazioni che precedono sono propedeutiche alla comprensione nelle novità contabili che 
anche il nostro ente si trova ad affrontare da quest’anno. Si ricorda, infatti, che dopo un periodo di 
sperimentazione, avviatosi tre anni fa, dal 2015 tutti gli enti sono obbligati ad abbandonare il precedente 
sistema contabile introdotto dal D.Lgs. n. 77/95 e successivamente riconfermato dal D.Lgs. n. 267/2000 e 
ad applicare i nuovi principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011, così come successivamente 
modificato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014  il quale ha aggiornato, nel contempo,  anche la parte 
seconda del Testo Unico degli Enti Locali, il D.Lgs. n. 267/2000 adeguandola alla nuova disciplina 
contabile. 
 
In particolare il nuovo sistema dei documenti di bilancio si compone come segue: 

 il Documento unico di programmazione (DUP); 
 lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, 

comprende le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e 
le previsioni di competenza degli esercizi successivi ed è redatto secondo gli schemi previsti 
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dall’allegato 9 al D.Lgs. n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dall’art. 
11 del medesimo decreto legislativo. 

 la nota integrativa al bilancio finanziario di previsione. 
 
Altra rilevante novità è costituita dallo “sfasamento” dei termini di approvazione dei documenti: nelle 
vigenti previsioni di legge, infatti, il DUP deve essere approvato dal Consiglio comunale di ciascun ente 
entro il 31 luglio dell’anno precedente a quello a cui la programmazione si riferisce, mentre lo schema di 
bilancio finanziario annuale deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto all’attenzione del Consiglio 
nel corso della cosiddetta “sessione di bilancio“ entro il 15 novembre. In quella sede potrà essere 
proposta una modifica del DUP al fine di adeguarne i contenuti ad eventuali modifiche di contesto che nel 
corso dei mesi potrebbero essersi verificati. 
Solo per il triennio della programmazione finanziaria 2016-2018, il termine del 31 luglio è stato prorogato 
al 31 Dicembre con Decreto Economia e Finanze. 
 
 
 
Articolazione del DUP 

 
Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti 
locali. 
In quest’ottica esso sostituisce il ruolo ricoperto precedentemente dalla Relazione Previsionale e 
Programmatica e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di 
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
 
Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la 
Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato 
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 
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La Sezione Strategica 

 

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato (di cui all’art. 46 
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) e individua, in coerenza con il quadro normativo 
di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente.  
Il quadro strategico di riferimento è definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della 
programmazione regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza 
pubblica definiti in ambito nazionale nel rispetto delle procedure e dei criteri stabiliti dall'Unione Europea.  
 
In particolare la Sezione Strategica individua, nel rispetto del quadro normativo di riferimento e degli 
obiettivi generali di finanza pubblica: 
• le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione comunale da realizzare nel 
corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo;  
• le politiche di mandato che l’Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e 
nel governo delle proprie funzioni fondamentali;  
• gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.  
 
Nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione sono anche indicati gli strumenti 
attraverso i quali il Comune intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera 
sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di 
raggiungimento degli obiettivi e delle responsabilità politiche o amministrative ad essi collegate.  
 
L’individuazione degli obiettivi strategici è conseguente a un processo conoscitivo di analisi delle 
condizioni esterne e interne all’Ente, attuali e future, e alla definizione di indirizzi generali di natura 
strategica.  
 
Con riferimento alle condizioni esterne l’analisi strategica approfondisce i seguenti profili:  
1. gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle 
scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;  
2. la valutazione corrente ed evolutiva della situazione socio-economica del territorio di riferimento e della 
domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di 
sviluppo socio-economico;  
3. i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente, l’evoluzione dei flussi 
finanziari ed economici dell’Ente e dei propri enti strumentali, segnalando le differenze rispetto ai 
parametri considerati nella Decisione di Economia e Finanza (DEF).  
 
Con riferimento alle condizioni interne, l’analisi strategica richiede, almeno, l’approfondimento dei seguenti 
profili e la definizione dei seguenti principali contenuti della programmazione strategica e dei relativi indirizzi 
generali con riferimento al periodo di mandato: 

1. organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei fabbisogni e dei costi 
standard. Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e società 
controllate e partecipate con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli 
obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza 
dell’ente; 

2. indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilità economico 
finanziaria attuale e prospettica. A tal fine, devono essere oggetto di specifico approfondimento 
almeno i seguenti aspetti, relativamente ai quali saranno definiti appositi indirizzi generali con 
riferimento al periodo di mandato: 

a. gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in 
termini di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno 
degli anni dell'arco temporale di riferimento della SeS; 

b. i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi; 
c. i tributi e le tariffe dei servizi pubblici; 
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d. la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con 
riferimento alla qualità dei servizi resi e agli obiettivi di servizio; 

e. l’analisi delle necessità finanziarie e strutturali per l’espletamento dei programmi ricompresi 
nelle varie missioni; 

f. la gestione del patrimonio; 
g. il reperimento e l’impiego di risorse straordinarie e in conto capitale; 
h. l’indebitamento con analisi della relativa sostenibilità e andamento tendenziale nel periodo di 

mandato; 
i. gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di 

cassa. 
3. Disponibilità e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in 

tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa. 
4. Coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interno e con i 

vincoli di finanza pubblica. 
 
Gli effetti economico-finanziari delle attività necessarie per conseguire gli obiettivi strategici sono quantificati, 
con progressivo dettaglio nella SeO del DUP e negli altri documenti di programmazione. 
Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella SeS, sono verificati nello stato di attuazione  e possono 
essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone adeguata 
motivazione, opportunamente riformulati. Sono altresì verificati gli indirizzi generali e i contenuti della 
programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne dell’ente, al reperimento e 
impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilità economico – finanziaria, come sopra esplicitati. 
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La Sezione Operativa (SeO) 

 

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo 
di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In 
particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale 
sia annuale che pluriennale.   
Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce giuda 
e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente. 
 
La SeO è redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all’intero periodo 
considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-
patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio  di previsione. 
 
La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.  
La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che l’ente intende realizzare per conseguire gli 
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono 
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. 
Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento 
all’intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio. 
La SeO ha i seguenti scopi:  

a) definire, con riferimento all’ente e al gruppo amministrazione pubblica, gli obiettivi dei programmi 
all’interno delle singole missioni. Con specifico riferimento all’ente devono essere indicati anche i 
fabbisogni di spesa e le relative modalità di finanziamento;  

b) orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta; 
c) costituire il presupposto dell’attività di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente, con 

particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione 
al rendiconto di gestione.  

Il contenuto minimo della SeO è costituito:  
a) dall’indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione 

pubblica; 
b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;  
c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di 

finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;  
d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi; 
e) dagli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti; 
f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all’interno delle missioni, con indicazione delle 

finalità che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate e delle risorse 
umane e strumentali ad esse destinate; 

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa già assunti; 
h) dalla valutazione sulla situazione economico – finanziaria degli organismi gestionali esterni; 
i) dalla programmazione dei lavori pubblici svolta in conformità ad un programma triennale e ai suoi 

aggiornamenti annuali; 
j) dalla programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale; 
k) dal piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali. 

La SeO si struttura in due parti fondamentali: 
 Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con 

riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferimento 
del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali; 

 Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento 
del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del 
patrimonio.  
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Parte 1 della SeO 
 

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi 
strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che l’ente intende realizzare nell'arco pluriennale di 
riferimento della SeO del DUP.  
La definizione degli obiettivi dei programmi che l'ente intende realizzare deve avvenire in modo coerente 
con gli obiettivi strategici definiti nella SeS. 
Per ogni programma devono essere definite le finalità e gli obiettivi annuali e pluriennali che si intendono 
perseguire, la motivazione delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali 
ad esso destinate.  
Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli 
obiettivi strategici contenuti nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di 
programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. 
L’individuazione delle finalità e la fissazione degli obiettivi per i programmi deve “guidare”, negli altri 
strumenti di programmazione, l’individuazione dei progetti strumentali alla loro realizzazione e l’affidamento 
di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. 
Gli obiettivi dei programmi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di 
raggiungimento e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una 
rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’ente e del processo di formulazione dei 
programmi all’interno delle missioni.  
L'individuazione degli obiettivi dei programmi deve essere compiuta sulla base dell'attenta analisi delle 
condizioni operative esistenti e prospettiche dell'ente nell'arco temporale di riferimento del DUP.  
In ogni caso il programma è il cardine della programmazione e, di conseguenza, il contenuto dei 
programmi deve esprimere il momento chiave della predisposizione del bilancio finalizzato alla gestione 
delle funzioni fondamentali dell’ente. 
Il contenuto del programma è l’elemento fondamentale della struttura del sistema di bilancio ed il perno 
intorno al quale definire i rapporti tra organi di governo, e tra questi e la struttura organizzativa e delle 
responsabilità di gestione dell’ente, nonché per la corretta informazione sui contenuti effettivi delle scelte 
dell’amministrazione agli utilizzatori del sistema di bilancio.  
Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l’attività di definizione delle scelte 
“politiche” che è propria del massimo organo elettivo preposto all’indirizzo e al controllo. Si devono 
esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano l’ente e l’impatto economico, finanziario e 
sociale che avranno. 
I programmi devono essere analiticamente definiti in modo da costituire la base sulla quale implementare il 
processo di definizione degli indirizzi e delle scelte che deve, successivamente, portare, tramite la 
predisposizione e l’approvazione del PEG, all’affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. 
La Sezione operativa del DUP comprende, per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi 
finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando l’andamento storico degli stessi ed i 
relativi vincoli.  
Comprende altresì la formulazione degli indirizzi in materia di tributi e di tariffe dei servizi, quale 
espressione dell’autonomia impositiva e finanziaria dell’ente in connessione con i servizi resi e con i relativi 
obiettivi di servizio. 
I mezzi finanziari necessari per la realizzazione dei programmi all’interno delle missioni devono essere 
“valutati”, e cioè:  
 

a) individuati quanto a tipologia;  
b) quantificati in relazione al singolo cespite;  
c) descritti in rapporto alle rispettive caratteristiche;  
d) misurati in termini di gettito finanziario.  

 
Contestualmente devono essere individuate le forme di finanziamento, avuto riguardo alla natura dei 
cespiti, se ricorrenti e ripetitivi - quindi correnti - oppure se straordinari. 
Il documento deve comprendere la valutazione e gli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il 
finanziamento degli investimenti, sulla capacità di indebitamento e soprattutto sulla relativa sostenibilità in 
termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità con i vincoli di finanza pubblica. Particolare attenzione 
deve essere posta sulla compatibilità con i vincoli del patto di stabilità interno, anche in termini di flussi di 
cassa. 
Particolare attenzione va posta alle nuove forme di indebitamento, che vanno attentamente valutate nella 
loro portata e nei riflessi che provocano nella gestione dell’anno in corso ed in quelle degli anni successivi.  
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L'analisi delle condizioni operative dell'ente costituisce il punto di partenza della attività di programmazione 
operativa dell'ente.  
L'analisi delle condizioni operative dell'ente deve essere realizzata con riferimento almeno ai seguenti 
aspetti: 

• le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili nonché le caratteristiche dei servizi dell'ente;  
• i bisogni per ciascun programma all’interno delle missioni, con particolare riferimento ai servizi 

fondamentali; 
• gli orientamenti circa i contenuti degli obiettivi del Patto di Stabilità interno da perseguire ai sensi 

della normativa in materia e le relative disposizioni per i propri enti strumentali e società controllate e 
partecipate; 

• per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di 
finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli. La valutazione 
delle risorse finanziarie deve offrire, a conforto della veridicità della previsione, un trend storico che 
evidenzi gli scostamenti rispetto agli «accertamenti», tenuto conto dell’effettivo andamento degli 
esercizi precedenti;  

• gli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi; 
• la valutazione e gli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti, sulla 

capacità di indebitamento e relativa sostenibilità in termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità 
con i vincoli di finanza pubblica; 

• per la parte spesa, l’analisi degli impegni pluriennali di spesa già assunti; 
• la descrizione e l’analisi della situazione economico – finanziaria degli organismi aziendali facenti 

parte del gruppo amministrazione pubblica e degli effetti della stessa sugli equilibri annuali e 
pluriennali del bilancio. Si indicheranno anche gli obiettivi che si intendono raggiungere tramite gli 
organismi gestionali esterni, sia in termini di bilancio sia in termini di efficienza, efficacia ed 
economicità. 

E’ prioritario il finanziamento delle spese correnti consolidate, riferite cioè ai servizi essenziali e strutturali, 
al mantenimento del patrimonio e dei servizi ritenuti necessari.  
La parte rimanente può quindi essere destinata alla spesa di sviluppo, intesa quale quota di risorse 
aggiuntive che si intende destinare al potenziamento quali-quantitativo di una certa attività, o alla creazione 
di un nuovo servizio. 
Infine, con riferimento alla previsione di spese di investimento e relative fonti di finanziamento, occorre 
valutare la  sostenibilità negli esercizi futuri in termini di spese indotte.  
Per ogni programma deve essere effettuata l’analisi e la valutazione degli impegni pluriennali di spesa già 
assunti a valere sugli anni finanziari a cui la SeO si riferisce e delle maggiori spese previste e derivanti dai 
progetti già approvati per interventi di investimento. 
Una particolare analisi dovrà essere dedicata al “Fondo pluriennale vincolato” sia di parte corrente, sia 
relativo agli interventi in conto capitale, non solo dal punto di vista contabile, ma per valutare tempi e 
modalità della realizzazione dei programmi e degli obiettivi dell’amministrazione. 
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Parte 2 della SeO 
 
La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio. 
La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità ad un programma 
triennale e  ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella SeO del DUP.  
I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il  
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e  il loro finanziamento.  
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro 
finanziamento. 
Il programma deve in ogni modo indicare:  
o le priorità e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;  
o la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del 

collaudo; 
o La stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo 

finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica. 
Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovrà fare necessariamente riferimento al “Fondo 
pluriennale vincolato” come saldo  finanziario, costituito da risorse già accertate destinate al finanziamento 
di obbligazioni passive dell’ente già impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui è accertata 
l’entrata. 
 
La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad 
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per 
il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i vincoli di finanza 
pubblica.  
Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare l’ente, con 
apposita delibera dell’organo di governo individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprietà 
dell'ente. Tra questi devono essere individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni 
istituzionali e quelli suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni 
contenute nell’elenco deve essere predisposto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale 
parte integrante del DUP.  
La ricognizione degli immobili è operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente presso i 
propri archivi e uffici. 
L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico – amministrativa 
previsti e disciplinati dalla legge. 
Nel DUP dovranno essere inseriti tutti quegli ulteriori strumenti di programmazione relativi all’attività 
istituzionale dell’ente di cui il legislatore prevederà la redazione ed approvazione. Si fa riferimento ad 
esempio alla possibilità di redigere piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui 
all’art. 16, comma 4, del D.L. 98/2011 – L. 111/2011. 

 
 



DUP – Documento unico di programmazione 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 SeS - Sezione strategica 
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1.1 Indirizzi strategici 

 

 

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

 
Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento all’interno del quale si inserisce 
l’azione di governo della nostra amministrazione.  
 
Questa attività deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione: 
a) lo scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che può avere sul nostro ente, ricavato dalle 

note di aggiornamento al DEF 2015 (Documento di economia e Finanza) e successivamente 
aggiornato con la legge di Stabilità sul comparto degli enti locali e quindi anche sul nostro ente; 

b) lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul nostro ente; 
c) lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico e di quello finanziario dell’ente, 

in cui si inserisce la nostra azione. 
 

 

Legislazione nazionale e comunitaria 

 
Lo scenario 

 

Lo scenario macroeconomico nel quale si inserisce il presente DUP, è desumibile dalla Nota di 
aggiornamento al DEF 2015, recentemente approvata dal Parlamento, nella quale si evidenzia che, come 
riconosciuto dalla Commissione Europea, l’economia italiana ha attraversato una recessione tra le più 
profonde e prolungate della storia del Paese. Dopo la forte contrazione verificatasi nel anni 2012 e 2013, 
l’economia italiana ha chiuso il 2014 con un’ulteriore contrazione del PIL, pari allo 0,4 per cento. Questa fase 
sembra finalmente terminata. Secondo le proiezioni del Governo, sia nel 2015 sia nel 2016, la crescita del 
PIL sarà per circa 0,2 punti percentuali superiore rispetto a quanto previsto lo scorso aprile dal Documento di 
Economia e Finanza. Tuttavia, la tenue inversione di tendenza è ancora insufficiente rispetto alla perdita 
complessiva di prodotto che si è avuta fin dall’inizio della crisi. 
 
L’economia Italiana ha mostrato segnali di ripresa, testimoniati da un incremento dello 0,7 percento del 
prodotto interno lordo (PIL) nella prima metà del 2015. 
Il Governo Italiano, nel recentissimo aggiornamento al DEF 2015, ritiene che ciò ponga le basi per ulteriori 
miglioramenti nel proseguo dell’anno e nel prossimo quadriennio malgrado lo scenario internazionale sia 
diventato più complesso di quanto apparisse a inizio anno. 
La previsione di crescita del PIL reale per il 2015 sale dallo 0,7 percento del Documento di Economia e 
Finanza di aprile allo 0,9 percento nella presente Nota di Aggiornamento. La previsione programmatica per il 
2016 migliora anch’essa dall’1,4 all’1,6 percento. Anche le proiezioni per gli anni seguenti sono più positive 
sia pur nell’ambito di una valutazione che rimane prudenziale dato il pesante lascito della crisi degli ultimi 
anni. 
Tale previsione è ben rappresentata nella seguente tabella che sintetizza l’andamento della finanza pubblica 
corretta per il ciclo (in percentuale del PIL). 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Tasso di crescita del PIL a prezzi costanti  -1,7 -0,4 0,9 1,6 1,6 1,5 1,3 
Indebitamento netto  -2,9 -3,0 -2,6 -2,2 -1,1 -0,2 0,3 
Interessi passivi  4,8 4,7 4,3 4,3 4,1 4,1 4,0 
Tasso di crescita del PIL potenziale  -0,5 -0,4 0,0 0,1 0,3 0,4 0,6 

Tasso Inflazione Previsto (TIP) 1,5 0,2 0,3 1 1,5   

 
 
La revisione al rialzo delle previsioni di crescita è motivata da due principali ordini di fattori. Il primo è che 
l’andamento dell’economia nella prima metà dell’anno è stato lievemente più favorevole del previsto, sia a 
livello di domanda interna che di esportazioni. Il trimestre in corso sembra caratterizzato da un andamento 
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alquanto positivo, particolarmente nel settore dei servizi, accompagnato da segnali evidenti di ripresa 
dell’occupazione. 
 
Tale contesto ha permesso al Governo di confermare le previsioni di alleggerimento del carico fiscale su 
famiglie e imprese già operato nel 2014 e 2015 che, nel 2016, verrà seguito da una riduzione del carico 
fiscale su prima casa, terreni agricoli e macchinari cosiddetti ‘imbullonati’. Il processo di alleggerimento del 
carico fiscale continuerà nel 2017 con un taglio dell’imposizione sugli utili d’impresa, onde maggiormente 
allineare l’Italia con gli standard europei. 
Data la necessità di ridurre gradualmente l’indebitamento delle Amministrazioni pubbliche, le misure di 
stimolo fiscale saranno in parte controbilanciate da risparmi di spesa finalizzati ad aumentare l’efficienza del 
settore pubblico. La revisione della spesa continuerà nel 2016 e negli anni seguenti, assicurando gran parte 
della copertura dei tagli d’imposta. 
 
 
L’inflazione 

 

Le grandi economie emergenti, che negli ultimi anni hanno trainato la crescita mondiale, stanno mostrando 
segnali di indebolimento, il che esercita pressioni al ribasso sui prezzi non solo delle materie prime, ma 
anche dei prodotti manufatti e perfino dei servizi. 
Inoltre, l’ondata di immigrazione proveniente dall’Africa e Medio Oriente, oltre a sollevare preoccupazioni 
umanitarie, ha riflessi economici importanti soprattutto per i Paesi maggiormente impegnati nelle operazioni 
di accoglienza in Europa, tra cui vi è l’Italia. 
Riflettendo in parte queste tendenze globali, l’inflazione risulta inferiore a quanto previsto in aprile, 
comportando una revisione al ribasso della crescita del PIL nominale malgrado il migliore andamento della 
crescita reale. 
A giudizio del Governo ricorrono pertanto le condizioni indicate dall’articolo 6 della legge n. 243 del 2012 per 
operare una revisione del sentiero di discesa del disavanzo strutturale. Il profilo dei conti pubblici contenuto 
nella recente Nota di aggiornamento al DEF 2015 mostra un aggiustamento fiscale più graduale rispetto a 
quanto indicato nel DEF dello scorso aprile. 
 

Tasso di Inflazione Programmata (TIP) 

Aggiornato secondo la Nota di Aggiornamento al DEF 2015 
 

Anno 
Tasso di inflazione 

variazioni percentuali in media d'anno 
Fonte: Dipartimento del Tesoro 

Prezzi al consumo F.O.I.  
variazioni percentuali in media d'anno 

Fonte: Istat 

Scostamento 

Punti percentuali 

2017 1,5     
2016 1,0     
2015 0,3 (b)     
2014 0,2 (b) 0,2 - 
2013 1,5 1,1 -0,4 
2012 1,5 3,0 1,5 
2011 2,0 (a) 2,7 0,7 
2010 1,5 1,6 0,1 

Note: 

(a) Il tasso di inflazione programmato per il 2011 è stato modificato dall'1,5% al 2,0% in sede di 

presentazione della "Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza - DEF 2011" 

(settembre 2011).  

(b) I tassi programmati di inflazione sono stati rivisti dall’1,5% allo 0,2% per il 2014 e dall'1,5% allo 0,6% per 

il 2015 in sede di presentazione della "Nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza - 

DEF 2014" (settembre 2014). 

Il tasso di inflazione programmato per il 2015 è stato rivisto dallo 0,6% allo 0,3% in sede di 

presentazione del “Documento di Economia e Finanza – DEF 2015” (aprile 2015). 
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Il pareggio di bilancio 

 

Per quanto riguarda il pareggio di bilancio, è previsto che la regola del debito verrà soddisfatta su base 
prospettica (forward looking) già nel 2016. Il rapporto tra debito pubblico e PIL scenderà di 1,4 punti di 
prodotto nel 2016 e poi più marcatamente nei tre anni seguenti, scendendo sotto al 120 per cento nel 2019. 
L’indebitamento netto strutturale raggiungerà il pareggio nel 2018, rimanendo a tale livello nel 2019. 
I riflessi sugli enti locali del Patto di Stabilità Interno e della regola dell’equilibrio di bilancio 

 

Il Patto di Stabilità Interno (PSI) è stato introdotto dall’art. 28 del collegato alla Legge Finanziaria per il 1999, 
per favorire il rispetto dei parametri di convergenza sulla finanza pubblica fissati in sede europea attraverso il 
Patto di Stabilita e Crescita. La normativa è stata oggetto di progressive riforme, fino ad arrivare a una 
sostanziale nuova stesura nel 2008 con l’introduzione del piano triennale di correzione dei conti pubblici per 
il periodo 2009-2011 (D.L. n.112/2008, conv. dalla L. n. 133/2008, art.77 bis). 
Nel contesto normativo vigente, il Patto di Stabilità Interno definisce il concorso degli Enti locali alla manovra 
triennale di finanza pubblica. Sinora il Patto ha posto degli obiettivi programmatici espressi in termini di saldi 
finanziari per comuni, province e città metropolitane, e di crescita nominale della spesa finale per le regioni. 
Alla luce della legge n. 243 del 2012, nel 2016 gli obiettivi sui saldi finanziari e sulla spesa saranno 
progressivamente superati dalla regola dell’equilibrio di bilancio secondo cui gli enti devono conseguire sia 
un saldo non negativo tra entrate e spese finali nella fase di previsione e rendicontazione del bilancio, sia un 
saldo non negativo di parte corrente; Tale equilibrio deve essere raggiunto in termini di competenza e, cosa 
ancor più ardua per gli enti locali, di cassa. 
La Legge di Stabilità per il 2015 ha rafforzato il Patto, prevedendo l’anticipo per le regioni a statuto ordinario 
e la Regione Sardegna, dal 2016 al 2015, della regola dell’equilibrio di bilancio in sostituzione delle 
previgenti regole del PSI. 
Nel corso del 2015 il Governo ha adottato il D.L. n. 78/2015 (convertito dalla L. n. 125/2015) in materia di 
Enti territoriali così modificando le regole approvate con la manovra di finanza pubblica per il 2015 e 
consentendo maggiori spese di investimento, interventi volti al miglioramento dell’offerta di servizi e alla cura 
del territorio per talune realtà locali caratterizzate da esigenze straordinarie. Di conseguenza, gli obiettivi dei 
comuni per gli anni 2015-2018 sono stati rimodulati, senza variare il contributo complessivo del comparto. 
Maggiori spazi finanziari sono attribuiti ai comuni che intendano effettuare determinate tipologie di spesa nel 
periodo 2015-2018, per sostenere spese per eventi calamitosi e di messa in sicurezza del territorio e degli 
edifici scolastici; per l’esercizio della funzione di enti capofila nel caso di gestione associata di alcune 
funzioni; per sentenze passate in giudicato a seguito di contenziosi connessi a cedimenti strutturali e di 
procedure di esproprio. 
 
Per il 2015 è stata inoltre prevista l’esclusione dalle entrate finali rilevanti ai fini del PSI di alcuni contributi 
statali, tra cui quelli attribuiti ai comuni a compensazione dei limiti posti dalla Legge di Stabilità 2015 sugli 
aumenti di aliquota IMU e TASI; 
 
Oltre all’ampliamento del sistema di deroghe nell’ambito del Patto, le nuove norme prevedono 
un’attenuazione delle sanzioni per il mancato rispetto del PSI nel 2014: la riduzione delle risorse del Fondo 
di solidarietà comunale e del Fondo di riequilibrio provinciale, è pari al 20 per cento dello scostamento tra 
saldo obiettivo e risultato finanziario conseguito e non più all’intero scostamento. Sono, inoltre, esclusi 
dall’applicazione delle sanzioni per il mancato rispetto del PSI nel 2012 o negli esercizi precedenti, gli enti 
locali per i quali sia intervenuta la dichiarazione di dissesto finanziario, soggetti a forme di controllo più 
stringenti. 
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PROGRAMMA DI MANDATO E INDIRIZZI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE 

 

Miglioramento generale della rete di servizi 
Servizi Sociali 

- Implementare le attività di Servizio Civico; 
- realizzare in collaborazione con Il terzo Settore presente sul territorio, il progetto “Non solo 

pappe” per fornire beni di prima necessità a coloro che hanno figli nella fascia di età da 0 a 
6 anni e versano in precarie condizioni economiche. 

- Realizzare il “Centro per il Riuso” per promuovere politiche di riutilizzo dei materiali, in 
particolare mobili, vestiario ecc, a sostegno ai bisogni delle famiglie più bisognose. 

- L’alienazione dei beni di proprietà comunale consentirà di recuperare fondi da destinare al 
fondo Sociale. L’inventario dei beni da alienare è già in corso, così come anche la 
predisposizione degli atti propedeutici alla vendita. 

- Realizzare esenzioni ed agevolazioni tariffarie a favore di nuclei familiari particolarmente 
svantaggiati in riferimento al pagamento delle imposte di derivazione comunale; 

- Sarà istituita un’apposita voce di bilancio, da alimentare con iniziative mirate, come ad 
esempio il risparmio conseguente alla eliminazione della figura del Presidente del 
Consiglio, per coprire le esigenze primarie delle famiglie in assoluto stato di emergenza (sia 
esso economico o fisico). 

Misure anticrisi 

Potenziamento delle agevolazioni fiscali a favore dei proprietari disponibili a locare i propri immobili 
a prezzi equi e accessibili in base agli accordi territoriali e ciò anche al fine di favorire l’offerta di 
alloggi in locazione a canone concordato. Tali abitazioni saranno utilizzate direttamente dall’a.c. 
per venire incontro all’emergenza abitativa o per contrastare la lotta del caro affitti nella nostra 
marina.  

In collaborazione con le OOSS e le associazioni di categoria ci impegneremo ad istituire un 
Osservatorio sui prezzi che porti sia alla definizione di un paniere di beni da tenere sotto costante 
monitoraggio ma che porti anche a intraprendere azioni con le associazioni di categoria, o 
direttamente con i produttori, volte al contenimento dei prezzi soprattutto rispetto a certi beni 
essenziali.  

Dilazione e riduzione dei servizi scolastici (mensa, libri, sport), pari all’importo del valore dei servizi 
per un periodo di minimo tre mesi, per quelle famiglie in cui il capofila sia disoccupato da oltre 24 
mesi con ISEE sotto la soglia di povertà. L’interessato per avere diritto all’agevolazione dovrà 
presentare il modello ISEE e la certificazione attestante lo stato di disoccupazione rilasciata dal 
centro dell’impiego. 

Implemento dell’utilizzo del servizio civico e delle cooperative sociali in ausilio alle attività dei LSU 
comunali.   

Tirocini post laurea retribuiti per giovani laureati. 

Promuovere annualmente l’assegnazione di borse di studio per l’alta formazione e per gli studi 
universitari di studenti maruggesi.  

Intendiamo istituire, un fondo di solidarietà di 20.000,00€ (derivati dal capitolo riservato 
all’indennità degli Amministratori e dal risparmio delle spese relative alla variazione della figura del 
Presidente del Consiglio) per l’erogazione di contributi individuali a specifiche categorie di 
contribuenti come sotto  riportato 

Pensionati: 
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Contributo fino  150,00€ per i contribuenti pensionati ultra 65enni che abbiano percepito un reddito 
certificato in base all’ISEE, nell’anno precedente a quello di riferimento dell’imposta, non superiore 
alla soglia di povertà.  

Giovani Coppie 

Contributo massimo 150,00€ per le giovani coppie che hanno contratto mutuo per l’acquisto prima 
casa nel 2015 o nell’anno in corso. 

Si prevede come criterio di accesso al fondo: residenza, età di ciascuno dei componenti della 
coppia di massimo 32 anni, reddito familiare massimo di euro 20.000. 

Lavoro e agricoltura 

In materia di appalti l’Amministrazione si impegnerà a promuovere misure incentivanti l’affidamento 
diretto a cooperative sociali di tipo B e l’attuazione di progetti d’insediamento lavorativo in modo da 
promuovere occasioni lavorative per fasce più deboli.  

Sarà predisposto un apposito albo dei lavoratori a cui potranno iscriversi i disoccupati da più di 24 
mesi nella fascia d’età dai 30 ai 50 anni. Costoro potranno accedere al progetto “un bene per il 
lavoro” in cui saranno incentivate le imprese che assumeranno i disoccupati presenti nell’albo dei 
lavoratori con un contributo economico che va da 1000 a 3000 euro a lavoratore. 

Saranno resi produttivi ed esternalizzati i seguenti servizi:  

Centro di Biomasse, Centro Polivalente per Anziani, Biblioteca comunale, Campi sportivi, Informa 
giovani / Infopoint, Gestione mista del cine – teatro comunale, etc. 

Progetto Terra Sociale: per affidare terre del comune inutilizzate o sottoutilizzate a cooperative 
sociali e piccoli produttori agricoli, mettendo il patrimonio pubblico al servizio di un modello 
produttivo basato sulla qualità della filiera corta e favorendo l'occupazione ed il reinserimento 
di soggetti svantaggiati. Gli uffici preposti sono già al lavoro per completare il censimento dei 
terreni da destinare a questa iniziativa.  

Apertura del nuovo sportello di Informagiovani in collaborazione con ItaliaLavoro. Le relative 
istanze comunali sono già state accolte dal GAL. 

Ambiente ed Ecologia 

L’amministrazione si impegnerà ad avviare e/o concludere tutte le iniziative atte al miglioramento 
dei servizi di raccolta rifiuti e pulizie in genere. Saranno adottati tutti gli accorgimenti possibili tali 
da riuscire nel più breve tempo possibile al raggiungimento delle percentuali di raccolta 
differenziata previsti dalla legge.  Obiettivo dell’Amministrazione è “rifiuti zero entro il 2020”, a tal 
proposito l’Amministrazione si impegnerà: 

-  per quanto di sua competenza e possibilità a fornire la massima collaborazione all’interno 
del  consorzio ARO TA/5 di cui il Comune di Maruggio è parte integrante. Tale impegno 
sarà mirato all’avvio della gestione unica del servizio di raccolta così come disposto dalle 
norme della Regione Puglia. Secondo le linee guida dettate dal Governo Regionale il 
gestore unico che sarà individuato effettuerà servizio di raccolta rifiuti “porta a porta” tale da 
raggiungere le percentuali di raccolta differenziata previste dalla legge e che oltre ai 
benefici  di tutela e di immagine del territorio eviteranno il pagamento dell’ecotassa in 
danno dei cittadini.  
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-  Saranno effettuate tutte le azioni necessarie utili ad incentivare i cittadini a conferire i propri 
rifiuti in maniera facile ed idonea, a tal proposito: 

a) sarà riaperta ed avviata la “Bottega Ecologia” realizzata in via D’Annunzio; 

b) sarà realizzato presso la zona P.I.P. un “centro Comunale di Raccolta”; 

c) saranno effettuati periodiche campagne di sensibilizzazione con giornate ad “hoc” con il 
coinvolgimento di tutti i cittadini,  dei bambini delle  nostre scuole e delle associazioni 
locali; 

- Si continuerà nella ricerca ed individuazione di fondi destinati alle bonifiche siti degradati 
tali da completare l’azione di rimozione e smaltimento dell’amianto abbandonato nelle 
nostre campagne 

- Si avvierà il progetto denominato  “Amianto Free”, progetto di incentivazione economica in 
favore dei cittadini che si adopereranno a smaltire in maniera regolare l’amianto in loro 
possesso disincentivando così l’abbandono incondizionato di tali materiali pericolosi. 

- Saranno incentivate e sostenute tutte le iniziative rivolte all’utilizzo dei prodotti alla spina 
(alimentari e non) in maniera tale da ridurre la produzione dei contenitori usa e getta 

-  Si presterà la massima attenzione nell’individuare ed ottenere finanziamenti destinati al 
miglioramento dei servizi di raccolta pulizie e bonifiche. Ad oggi infatti si è già provveduto 
ad avviare le prime procedure per aderire  ai contenuti della DELIBERA DI GIUNTA 
REGIONALE 17 aprile 2014, n. 729 P.O. FESR 2007‐2013 ‐ PPA dell’Asse II ‐ Linea di 
intervento 2.5 Azione 2.5.1: “Potenziamento e ammodernamento delle strutture dedicate 
alla raccolta differenziata”. Realizzazione di centri comunale e/o intercomunali per la 
raccolta differenziata di rifiuti urbani ed assimilati (cd CCR) e per la realizzazione di sistemi 
innovativi di raccolta degli RSU, l’Amministrazione sta attuando tutto quanto previsto per 
ottenere il finanziamento di 250.000 € per potenziare le strutture e il sistema di raccolta 
differenziata. 

- Saranno effettuati servizi specifici tramite la Polizia Locale atti a contrastare il fenomeno 
dell’abbandono indiscriminato di rifiuti sul suolo pubblico o in orari non previsti. 

 

Pubblica Sicurezza 

Compito primario di tutte le buone Amministrazioni è quello della salvaguardia e tutela del proprio 
patrimonio e dei propri concittadini. A tal fine, sarà compito dell’Amministrazione Comunale 
mantenere sempre alto il livello di attenzione sulla  prevenzione dei reati o atti illeciti ma anche 
sulla materiale disponibilità di un  pronto intervento in caso di calamità o fatti accidentali gravi. A tal 
proposito questo sarà essenziale: 

- Valutare la possibilità di non destinare ad altri uffici e contestualmente far rientrare da altre  
attività  tutte le unità in forza alla Polizia Locale al fine di aumentare i servizi di Polizia 
Urbana in genere; 

- Di istituire e mantenere “tavoli tecnici” unitamente alle locali Forze dell’Ordine per 
monitorare ed eventualmente avviare iniziative utili alla prevenzione e contrasto di atti 
criminosi. 
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- Mantenere la stipula di contratti/convenzioni con istituti di G.P.G. tali da garantire maggiore 
sicurezza su tutti i beni patrimoniali sia comunali che privati.  

- In particolari periodi di criticità come il periodo estivo e le festività Natalizie, nei limiti del 
bilancio comunale sarà aumentato il controllo sul territorio con la stipula di contratti con 
Istituti di Vigilanza tali da offrire un maggior senso di sicurezza sia tra i commercianti  che 
tra i cittadini con la presenza su tutto il territorio comunale di auto e personale in divisa; 

- Si porterà a termine il progetto “Maruggio in Safety” che vedrà installare su tutto il territorio 
Comunale 24 telecamere di Videosorveglianza Urbana. Strumento di forte impatto sia in 
termini di prevenzione dei reati sia in ausilio alle Forze dell’Ordine in fase di indagini; 

- Si potenzieranno i mezzi ed attrezzature destinate all’uso Protezione Civile tenendo vivo un 
apposito capitolo di spesa del bilancio comunale in modo da essere pronti ad ogni 
evenienza di supporto alla cittadinanza intera in caso di particolari necessità. 

- Si effettueranno servizi specifici e periodici di contrasto alle attività illecite di ogni tipo, quali 
l’abusivismo edilizio e commerciale, inosservanza di ordinanze sindacali, controlli al C. d. 
S. ecc… 

- Saranno effettuate giornate di sensibilizzazione coinvolgendo anche le scuole per 
incentivare i più giovani al “rispetto della legalità” ed ad aumentare il “senso civico” nella 
popolazione. 

 

Urbanistica  

P.U.G. (Piano Urbanistico Generale) 

Come è noto il Piano Urbanistico Generale (PUG) del Comune di Maruggio, la cui redazione è 
stata affidata all’Arch. Francesco PELLEGRINO, ha subito, nella sua lunga elaborazione, una 
complessa e rilevante trasformazione sia dal punto di vista contenutistico che negli obiettivi che 
intende perseguire individuandoli in tre differenti livelli: 
• il primo di carattere generale, contenente le strategie generali di approccio al territorio 
andando oltre le tradizionali previsioni quantitative d’insediamento delle residenze e dei servizi 
necessari, ma assolvendo il ruolo di "riorganizzazione" del territorio alla luce delle nuove richieste 
ambientali, culturali e insediative; 
• il secondo di carattere specifico costituente la trasposizione degli obiettivi generali nelle 
specifiche azioni di dettaglio; 
• in ultimo di sostenibilità ambientale attraverso la tutela e la conservazione del territorio 
maruggese nei suoi aspetti più peculiari della tradizione locale. 
A tal fine il programma del PUG, accantonando l’oramai vecchio programma di PRG, si è svolto 
nella più ampia e completa partecipazione attraverso la realizzazione del 1° forum tematico 
intitolato - La Tutela dei Beni Ambientali e Paesaggistici ed il 2° forum tematico intitolato - Lo 
sviluppo del territorio, nonché attraverso la realizzazione di ben tre Conferenza di Copianificazione 
presso la sede dell’Assessorato regionale all’Urbanistica ed Assetto del Territorio avvenute 
rispettivamente in data 18 Marzo 2009, 12 Dicembre 2011 e il 16 Gennaio 2012. 
Oggi il PUG, nella sua stesura definitiva, è stato portato all’attenzione della Giunta Comunale. La 
G.M. con proprio atto deliberativo n. 61 del 02/04/2014 avente ad oggetto: L.R. n. 20/2001 e 
ss.mm.ii., art. 11, comma 4 - proposta di adozione del P.U.G. da parte del Consiglio Comunale, ha 
preso atto del PUG, comprensivo del Rapporto Ambientale previsto dalla VAS ed ha proposto, in 
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applicazione dell’art. 11 della Legge Regionale 27/07/2001, n. 20, comma 4, la sua adozione da 
parte del Consiglio Comunale. E’ intendimento di questa A.C. concludere l’iter approvativo iniziato 
attraverso l’approvazione definitiva del Piano. 
 
P.A.I. (Piano di Assetto Idrogeologico) 

Il Piano di Assetto Idrogeologico di questo Comune è stato originariamente imposto dall’AdBP 
(Autorità di Bacino della Regione Puglia) con propria Deliberazione n. 39 del 30/11/2005, recante 
approvazione del Piano di assetto Idrogeologico ai sensi e per gli effetti degli artt. 17, 19 e 20 della 
L. 183/1989. 
Avverso tale atto deliberativo il Comune di Maruggio ha proposto il ricorso n. 121/2006, presso il 
Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche di Roma, poi accolto con Sentenza n. 128/09 
annullando la predetta Delibera n. 39 del 30/11/2005 della stessa AdBP. 
Nonostante i numerosi incontri nei quali sono stati portati all’attenzione dell’Autorità di Bacino della 
Puglia diversi studi idraulici, eseguiti da professionisti incaricati da questo Ente, contenenti le 
nuove e più ridotte perimetrazioni delle aree ad alta, media e bassa pericolosità idraulica del 
territorio maruggese, la stessa Autorità ha imposto e ritenuto valido i propri studi dopo che, 
avversando la Sentenza n. 128/2009, ha riadottato il P.A.I. di questo Comune attraverso il 
definitivo atto deliberativo n. 61 del 04/10/2013 del Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino 
della Puglia. Pertanto, le Norme Tecniche di Attuazione (approvate dal Comitato Istituzionale 
dell’AdB Puglia con Delibera n. 39 del 30/11/2005) hanno oggi valore di Norme di Salvaguardia. 
L’A.C. con nota prot. 636 del 20/01/2014 ha presentato proprie osservazioni alla Deliberazione n. 
42 del 05/2013 e successiva di convalida n. 61 del 04/10/2013, ad oggi rimasta priva di riscontro. 
Di concerto con le Amministrazioni provinciale e regionale, questo Ente ha manifestato il proprio 
assenso alla realizzazione del tratto di strada regionale n. 8 interessante il nostro territorio con lo 
scopo che ciò possa costituire un valido sbarramento alle acque meteoriche provenienti dai vicini 
territori posti a nord di Maruggio. In ogni caso, al di là della realizzazione o meno della strada 
regionale 8, è intendimento di questa A.C. farsi finanziare e portare a termine il progetto 
preliminare dell’OO.PP., redatto ed approvato da questo Ente, che prevede di realizzazione di un 
canale a cielo aperto, che, convogliando le acque meteoriche a mare, risolverebbe il rischio 
derivante dal P.A.I.. La regionale 8 era stata originariamente prevista a nord dell’abitato 
maruggese ed in adiacenza ad essa era stata prevista, anche, la realizzazione di un canale di 
convogliamento delle acque meteoriche. Questa soluzione progettuale è stata scartata dalla 
Regione Puglia in quanto, passando il tracciato attraverso aree vincolate dal PPTR (Piano 
Paesaggistico Territoriale Tematico), risultava fortemente impattante. Il progettista, Ing. CIMINI, 
pertanto, è stato costretto a studiare una nuova ipotesi progettuale e prevedere la realizzazione del 
tratto di strada regionale 8 in maniera meno impattante (più stretta) e dislocandola a sud tra 
l’abitato di Maruggio e Campomarino. Questa A.C. ha accettato questa nuova ipotesi progettuale, 
ma ha condizionato il suo assenso alla realizzazione di quel canale a cielo aperto sopra descritto. 
 
P.C.C. (Piano Comunale delle Coste) 

Questo Comune, con atto n. 5 del 13.01.2012 la Giunta Municipale, in ottemperanza alle 
disposizioni contenute nella L.R. n. 17/2006 ed a seguito dell’approvazione definitiva del P.R.C. 
avvenuta con Delibera di Giunta Regionale n. 2273 del 13.10.2011, in conformità alle “Linee Guida 
emanate dalla Regione Puglia con Determina Dirigenziale n. 405 del 06.12.2011, ha intrapreso 
l’iter approvativo del Piano Comunale delle Coste (P.C.C.) mediante affidamento all’Ing. Emanuele 
GIACCARI; 
A seguito del mutato quadro legislativo regionale si sono resi necessari ulteriori adempimenti tra 
cui la redazione del RA (Rapporto Ambientale) per l’assoggettabilità a VAS (Valutazione 
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Ambientale Strategica) del PCC, per cui, con Determina n. 10 del 04.03.2014 del Servizio 
Urbanistica ed Edilizia Privata è stato conferito incarico a ditta GESTAM srl; 
Ad oggi, L’U.T.C. ha inviato alla Giunta Comunale gli atti del PCC comprensivi del RA predisposti 
dal Gruppo di Progettazione, sulla base delle indicazioni fornite da questa Amministrazione 
Comunale, affinché la stessa ne prenda atto ed indirizzi l’U.T.C. per la successiva trasmissione del 
Piano e del R.A. alla locale Commissione Paesaggio per l’eventuale verifica di assoggettabilità a 
VAS del Piano necessaria e propedeutica alla futura e formale adozione da parte del Consiglio 
Comunale del PCC. Nello stesso deliberato veniva stabilito che all’esito dell’espletamento della 
eventuale procedura di assoggettabilità a VAS, si potrà attuare una successiva fase di illustrazione 
dei contenuti del Piano aperta alle associazioni interessate nonché all’intera cittadinanza. 
 

Rigenerazione Territoriale ed integrata della Costa 

Abbiamo intenzione di effettuare un protocollo d’Intesa tra Regione Puglia e diversi centri di 
formazione e ricerca di carattere Nazionale per un progetto di rigenerazione territoriale ed integrata 
della costa. A tal fine, questi ultimi, renderanno disponibili le loro specifiche competenze, si 
impegneranno a collaborare per il conseguimento di una stretta integrazione nelle attività di studio 
e di ricerca scientifica applicata, nel quadro di un organico progetto sperimentale (progetto pilota), 
teso alla valorizzazione dei paesaggi costieri ad alta valenza naturalistica, ricadenti nei territori dei 
Comuni di Maruggio e di Torricella. Lo studio, che sarà svolto entro la cornice normativa costituita 
dalla LR n. 21 del 29 luglio 2008 e dal Piano Paesaggistico Territoriale Regionale adottato, sarà 
propedeutico alla definizione di un opportuno strumento di pianificazione esecutiva e 
all’individuazione delle conseguenti azioni materiali e immateriali (Programmi Integrati di 
Rigenerazione Urbana).Il progetto sperimentale di ricerca applicata (progetto pilota) ha l’obiettivo 
di analizzare il complesso contesto ambientale e paesaggistico della costa ionica pugliese, 
individuandone gli elementi costituenti e fondativi e leggendo i suoi specifici caratteri come risorse 
e problematicità funzionali alla prefigurazione di  un insieme organico e integrato di interventi che 
porti alla completa rigenerazione territoriale della fascia costiera, attraverso l’innalzamento della 
qualità dei paesaggi (naturale, antropico e culturale), attraverso il miglioramento dell’attrattività 
turistica di qualità e infine attraverso la valorizzazione dei beni naturalistici e culturali presenti. 
Al conseguimento degli obiettivi di cui al comma precedente concorreranno, in tutte le fasi della 
ricerca, i soggetti privati che potranno avere un ruolo nella definizione del sistema di risorse 
necessario all’attuazione degli obiettivi di programma, nonché la cittadinanza attiva e la comunità 
locale, anche mediante iniziative di ascolto e pratiche di progettazione partecipata; sul piano più 
strettamente operativo, prefigurando la redazione di un DPRU e delle linee guida per i successivi 
strumenti di intervento, mediante un insieme sistematico di azioni materiali e immateriali, 
coordinate e integrate tra loro.  

Lavori pubblici 

Le linee programmatiche dell’Amministrazione in materia di LL.PP. derivano da una quasi certa 
possibilità di realizzazione in quanto alla base ci sono già stati degli studi di fattibilità o in altri casi 
progettazioni a vari livelli (preliminari, definitivi ed esecutivi) che ne hanno illustrato sia l’utilità 
pubblica che la concreta realizzazione con l’indicazione delle risorse finanziarie cui far fronte per la 
realizzazione. 

Fondamentale sarà l’attenzione che verrà rivolta alla fase del reperimento dei mezzi finanziari 
necessari per dare compimento alla realizzazione dei progetti inseriti nel suddetto programma.  In 
particolare negli anni a venire si provvederà ad eseguire i seguenti progetti: 
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1. LAVORI DI ADEGUAMENTO DEGLI SCARICHI E DELLE IMMISSIONI NEL SOTTOSUOLO 
DELLE ACQUE METEORICHE 2° STRALCIO. 

2. REALIZZAZIONE IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA  FINALIZZATO AL 
POTENZIAMENTO DELLA SICUREZZA URBANA . 

3. EFFICENTAMENTO ENERGETICO ISTITUTO “T. DEL BENE” . 

4. INTERVENTI URGENTI SUL PATRIMONIO SCOLASTICO PER LA MESSA IN SICUREZZA E 
PREVENZIONE DEL RISCHIO ECC. ISTITUTO COMPRENSIVO. 

5. LAVORI DI COMPLETAMENTO CIRCUMVALLAZIONE N.W CAMPOMARINO 

6.  LAVORI DI COMPLETAMENTO DELLA RETE IDRICA IN CAMPOMARINO FOGNATURA E 
COSTRUZIONE RETE IDRICA LUNGO LA LITORANEA SALENTINA   

7. .LAVORI DI ADEGUAMENTO DEGLI SCARICHI E DELLE IMMISSIONI NEL SOTTOSUOLO 
DELLA ACQUE METEORICHE. SISTEMAZIONE IDRAULICA DEI BACINI IDROGRAFICI A 
MONTE DELL’ABITATO. 

8. LAVORI DI REALIZZAZIONE FOGNA NERA IN CAMPOMARINO. 

9.  LAVORI DI SALVAGUARDIA DELLA TORRE COSTIERA.  

10. LAVORI DI COMPLETAMENTO DELLA RETE PLUVIALE NELL’ABITATO DI MARUGGIO. 

11. REALIZZAZIONE DI UNA RETE DI SENTIERI 

12. REALIZZAZIONE DI UNA RETE DI CICLOVIE. 

13.  LAVORI DI SALVAGUARDIA DELLA TORRE COSTIERA “TORRE DELL’OVO”. 

14. . LAVORI DI REALIZZAZIONE PARCHEGGIO VIA ARIOSTO 

  15.  PROGETTO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’EFFICENTO ENERGETICO EX CONVENTO 
DEI FRATI OSSERVANTI. 

16. INTERVENTI FINALIZZATI ALLA RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 
PUBBLICI IN RELAZIONE ALL’EFFICENTAMENTO ENERGETICO E ALLA MESSA A NORMA 
DEGLI IMPIANTI E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE. IMPORTO €. 350.000,00.  

17. PROGETTO DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO BANCHINE PORTO PESCHERECCIO DI 
CAMPOMARINO. 

18. RECUPERO E VALORIZZAZIONE DELL’AREA A VERDE DENOMINATA EX SEMINARIO. 

19. INTERVENTO INTERCOMUNALE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI CICLABILI NEI 
TERRITORI DI AVETRANA, MANDURIA E MARUGGIO. IMPORTO COMPLESSIVO €. 
440.000,00. 

20. LAVORI DI REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE PIANO PARTICOLAREGGIATO 
ZONA C5. 

21. REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO SPORTIVO CAMPO POLIVALENTE COPERTO -
IMPORTO PROGETTO  
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FINANZIATO 509.000 EURO 

Commercio ed Aree Produttive 

 

MARUGGIO: UN PAESE CHE CRESCE 

Sappiamo tutti che il mondo del lavoro ha subito ripercussioni pesanti dalla crisi finanziaria. Pur 
rimanendo all’interno di politiche occupazionali e di ripresa di ampio respiro, si intende rinforzare la 
capacità di esprimere solidarietà e concretezza che sono peculiarità del nostro territorio, attraverso 
lo studio e la proposta di un “Patto locale per il lavoro Comune - scuole – imprese”, anche al fine di 
valorizzare le nostre eccellenze agricole e artigiane.  

Sportello per il lavoro  

Proporremo l’istituzione di uno Sportello per il lavoro, potenziando e migliorando l’attuale servizio 
dell’informagiovani, ma con un’attenzione maggiore alle problematiche e alle opportunità per le 
piccole e medie imprese.  

Particolare attenzione sarà rivolta ai giovani, per i quali si vorrà realizzare un’opportunità per 
costruire progetti lavorativi, centro di informazione per bandi, facilitazioni in modo da segnalarli ai 
giovani, con particolare riferimento anche all’imprenditoria femminile.  

Risorsa lavoro  

Vogliamo creare un sistema di promozione turistica che coinvolga soggetti pubblici e privati 
interessati e che valorizzi Maruggio, il nostro centro storico e il nostro litorale, collegando questa 
risorsa con l’opportunità lavorativa.  

Vogliamo creare le condizioni perché sia possibile collegare le potenzialità naturalistiche, culturali 
ed architettoniche del territorio a percorsi di tirocinio lavorativo dove mettere in pratica e 
sperimentare le competenze acquisite attraverso lo studio, creando una rete tra cultura e 
professione che possa essere spesa sul territorio in principio e diventare occasione di 
imprenditoria futura. 

Proprio per queste necessità, daremo vita ad una “Consulta delle Attività produttive”, organismo 
già funzionante in altre realtà limitrofe, e che rappresenta uno strumento attivo e partecipativo per 
affrontare e pianificare in sinergia lo sviluppo del territorio. 

 

Sportello S.U.AP. 

La nostra realtà locale, piena di piccole attività artigianali e imprenditoriali, oltre che di una serie di 
pubblici esercizi, attivi in particolare sulla marina, richiede il funzionamento a pieno dell’Ufficio 
S.U.AP., che sarà potenziato e aperto al pubblico tutti i giorni della settimana; lo stesso, sempre in 
continua evoluzione, sarà in continuo aggiornamento e formazione, e costituirà anche un valido 
supporto per tutte le iniziative commerciali e imprenditoriali che il territorio riuscirà ad esprimere. A 
tal proposito lavoreremo per l’immediata realizzazione di un Distretto Urbano del Commercio in 
collaborazione con ASCOM Taranto. 
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Infrastrutture e zona P.I.P. 

Si procederà alla revisione delle assegnazioni e quindi al completamento produttivo dei lotti in 
zona P.I.P., facendo un ulteriore screening delle attuali situazioni e avviando nuove procedure di 
assegnazione. 

Particolare attenzione, inoltre, sarà data all’impianto comunale per il trattamento delle biomasse 
per una sua funzionalità e redditività continua con benefici e ricadute positive sul territorio 
comunale. 

 

Esperienze formative scuola – lavoro  

In collaborazione con gli istituti scolastici, integrando quanto già dagli stessi offerti, 
l’Amministrazione Comunale intende ridurre le difficoltà dei lunghi percorsi di studio che oggi 
allontanano i giovani dal mondo del lavoro.  

E’ nostro intendimento, quindi, sottoscrivere convenzioni con l’Università per dare ai giovani la 
possibilità di sperimentarsi nel mondo del lavoro, collegando questa opportunità anche ad aziende 
del territorio per permettere ai giovani maruggesi esperienze, non solo di studio, in grado di 
prepararli con maggiore concretezza alle scelte e impieghi futuri. 

 

Turismo e promozione del territorio 

L’Amministrazione intende promuovere forme di web marketing, creando un “pacchetto turistico 
completo” che promuova in rete “Maruggio” nella sua totalità.   

Un’altra spinta promozionale molto forte che l’Amministrazione intende sfruttare è costituita da 
accordi e gemellaggi con dei paesi esteri rafforzata dalla nascita di un’associazione di Maruggesi 
nel mondo (da inserire nella rete regionale di Pugliesi nel mondo). 

Lavoreremo inoltre per promuovere l’inserimento di  Maruggio, nel circuito dei borghi più belli 
d’Italia e per  ottenere il riconoscimento di bandiera blu.  Al fine di raggiungere questi obiettivi si 
rimanda a quanto già detto relativamente alle politiche ambientali e alla programmazione del 
territorio.   

Due priorità in ambito non esclusivamente turistico sono poi il ripristino della funzionalità turistico-
peschereccia del porto e la fruibilità delle spiagge  e di tutti i luoghi pubblici per i disabili.  

Completamento delle procedure per l’Istituzione del Parco delle Dune di Campomarino. 

Azioni di Marketing Territoriale con azioni atte a potenziare l’immagine innovativa della nostra 
marina (possibilità di celebrare matrimoni civili in spiaggia ed istituzione della spiaggia 
naturalistica) 

Potenziamento dei Servizi destinati alla sicurezza dei bagnanti con torrette di avvistamento per il 
servizio di sicurezza ai bagnanti ed accordi con associazioni per il primo soccorso in mare. 
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Accordi con  Apulia Film Commission e case di produzione cinematografica per la realizzazione di 
corto e lungometraggi da girare su nostro territorio.  

Accordi di programma con gli albergatori per l’incoming turistico extrastagionale. 

  

Scuola e cultura 

MARUGGIO: un paese che educa.  

L’Amministrazione Comunale darà priorità a scelte e politiche mirate al sostegno delle famiglie; a 
tale scopo ci impegniamo ad alleggerire i costi legati alla scuola (mensa, rette scolastiche, libri di 
testo, trasporti), e a garantire i servizi già precedentemente avviati (Sezione Primavera, 
Integrazione scolastica agli alunni portatori di handicap, Colonie marine diurne, Integrazione offerta 
formativa).  

Riteniamo fondamentale integrare l’azione educativa delle scuole elaborando un Piano del Diritto 
allo Studio condiviso tra Amministrazione, Scuola e Famiglie interagendo con la Direzione 
Scolastica al fine di  affrontare e risolvere in dettaglio tutti i problemi avvertiti dalla popolazione 
scolastica.  

A tale scopo, l’A.C. si proporrà nell’ organizzazione di attività con i genitori (incontri di 
informazione/formazione, laboratori di costruzione e animazione, attività di volontariato per una 
migliore usufruibilità degli ambienti scolastici, ecc.); 

L’offerta formativa sarà ampliata cercando il sostegno e l’appoggio di tutte le Associazioni presenti 
sul territorio con il fine di mettere a disposizione di bambini e ragazzi, dalla scuola dell’infanzia a 
quella  secondaria, importanti occasioni educative.  

Promuoveremo l'avvicinamento alla lettura, percorsi culturali, corsi di educazione alimentare, 
conoscenza e tutela dell’ambiente (Festa dell’Albero, passeggiate nel territorio comunale, ed in 
particolare sulle nostre risorse naturalistiche, iniziative come “Adozione didattica delle Dune” e 
“Puliamo il mondo”) 

Organizzeremo iniziative connesse alle Feste e Giornate di valenza nazionale o internazionale, di 
educazione alla legalità, di cittadinanza attiva (Festa dei nonni, Giornata della Memoria, Giornata 
del Ricordo, Festa della Liberazione, Festa della repubblica) e riproporremo giornate di 
rievocazione storica al fine di rinforzare l’identità maruggese (Rievocazione della Commenda dei 
Cavalieri di Malta) 

Continueremo l’attività della Commissione comunale per il servizio della mensa scolastica, 
ponendo l’attenzione dovuta alla qualità del servizio e al miglioramento delle tabelle dietetiche, il 
tutto in sinergia con l’ASL Ta e la Direzione Didattica dell’Ist. T. Del Bene. 

Proporremo, nell’ambito delle risorse disponibili in bilancio, l’assegnazione di Borse di Studio agli 
studenti della Scuola Media, delle Scuole Superiori e dell’Università che si sono distinti per 
impegno e dedizione allo studio.  

 

Randagismo 



DUP – Documento unico di programmazione 26 

 

È in corso la valutazione di alcuni terreni comunali dove andare a realizzare un impianto a 
stabulazione libera da adibire a rifugio per cani randagi. 

Partirà con l’inizio del nuovo anno scolastico una campagna di sensibilizzazione volta all’adozione 
dei cani. 

Parallelamente a queste iniziative partirà una campagna di sensibilizzazione rivolta ai proprietari di 
cani che avranno l’obbligo di effettuare la microchippatura e per favorire questo, il comune si farà 
carico delle relative spese. 

Saranno effettuati controlli periodici nei canili che ospitano i randagi di proprietà comunale al fine di 
verificarne l’effettiva presenza e lo stato di salute.  

L’Amministrazione inoltre realizzerà il progetto “Cane di quartiere” in collaborazione con le 
associazioni animaliste.  
 

Politiche giovanili, Partecipazione e Trasparenza amministrativa 

Creazione della “Consulta Giovanile”, la cui funzione è quella di farsi portavoce, presso le 
istituzioni amministrative, delle problematiche dei giovani, ma anche delle loro opinioni e proposte, 
allo scopo di  avviare una vera e propria progettualità nel campo delle politiche giovanili. 

La Consulta Giovanile deve essere aperta a tutte le realtà giovanili organizzate sul territorio che 
desiderino farne parte. La Consulta Giovanile seguirà le linee programmatiche del piano d’azione 
“Bollenti Spiriti” della Regione Puglia 2014-2015. 

E’ nostra intenzione, inoltre, intraprendere un percorso di Bilancio socio-partecipativo. Il percorso 
vedrà la partecipazione di 30 cittadini estratti a sorte nella prima fase di rendiconto e ricezione di 
proposte sul Bilancio sociale ed una seconda di elaborazione progettuale sui lavori pubblici. I 
cittadini avranno “a disposizione” 100.000 € per proporre alla consultazione elettorale (che 
deciderà quella da realizzare effettivamente) progetti legati alle opere pubbliche. Alla scelta 
parteciperanno i cittadini del comune secondo il realizzando progetto “partecipo, scelgo e realizzo” 

Adotteremo la “Carta di Pisa”:  un codice etico predisposto e destinato agli enti e agli 
amministratori locali che intendono rafforzare la trasparenza e la legalità nella pubblica 
amministrazione. Si tratta di un codice che fornisce alcune precise indicazioni agli amministratori 
locali su una serie di questioni specifiche, tra le quali: la trasparenza, il conflitto d’interessi, il 
finanziamento dell’attività politica, le nomine in enti e società pubbliche e i rapporti con l’autorità 
giudiziaria. 

La comunicazione istituzionale si amplificherà con due nuovi strumenti mediatici oltre al portale del 
Comune di Maruggio già esistente: un canale ufficiale sulla piattaforma web Youtube , una pagina 
sul social network Facebook ed un periodico cartaceo trimestrale per i cittadini che non hanno 
accesso alla rete internet o non hanno abilità ad usarla. 

Quest’ultimo conterrà tutte le notizie relative all’attività dell’a.c. allo scopo di favorire una maggiore 
partecipazione alla vita pubblica attraverso l’informazione ai cittadini sulle attività del Comune e lo 
stimolo ad iniziative culturali, sportive e sociali. 

Trasmissione dei consigli comunali in streaming. 
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MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE 

 

- Relazione di inizio mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011;  
- Relazione di fine mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, da adottare prima del termine 

del mandato elettorale; 
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1.2 Analisi strategica delle condizioni esterne 

 
 

Situazione socio-economica 

 
Dopo aver brevemente analizzato, nel paragrafo 1.0, le principali variabili macroeconomiche e le 
disposizioni normative di maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo 
rivolgere la nostra attenzione sulle principali variabili socio economiche che riguardano il territorio 
amministrato. 
A tal fine verranno presentati: 

• L’analisi della popolazione; 
• L’analisi del territorio e delle strutture; 
• L’analisi sull’economia insediata. 

 

 

Popolazione: 

 

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un 
amministratore pubblico.  
 
La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le 
politiche pubbliche. 
 
Popolazione legale al censimento (2013) n°  5.411 
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 
 
                                            di cui:        maschi 
                                                              femmine 
                                            nuclei familiari 
                                            comunità/convivenze 

n° 
 
n° 
n° 
n° 
n° 

5.420 
 

2.662 
2.758 
2.235 

2 
Popolazione al 1 gennaio 2013 
(penultimo anno precedente) 
Nati nell’anno 
Deceduto nell’anno 
                                          Saldo naturale 
Immigrati nell’anno 
Emigrati nell’anno 
                                          Saldo migratorio 
Popolazione al 31 dicembre 2013 
(penultimo anno precedente) 
             di cui: 
In età prescolare (0/6 anni) 
In età scuola obbligo (7/14 anni) 
In forza lavoro 1° occupazione (15/29) 
In età adulta (30/65 anni) 
In età senile (oltre 65 anni) 

 
 
n° 
n° 
 
n° 
n° 
 

 
 

48 
60 

 
131 
87 

 

n° 
 
 
 
n° 
 
 
n° 
n° 
 
 
n° 
n° 
n° 
n° 
n° 

5.388 
 
 
 

-12 
 
 

44 
5.420 

 
 

316 
366 
863 

2.696 
1.179 

Tasso di natalità ultimo quinquennio: 
  

 
 
 
 
 

Anno 
2010 
2011 
2012 
2013 
2014 

Tasso 
8,16 % 
7,00 % 
9,40 % 
8,90 % 

10,14 % 
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 Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno 
2010 
2011 
2012 
2013 
2014 

Tasso 
8,80 % 

11,20 % 
10,20 % 
11,20 % 

6,45 % 
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 
                                                                                                                abitanti 
                                                                                                                entro il 

 
n° 
 

 
5.539 

31/12/2013 
Livello di istruzione della popolazione residente: 
Medio 
Condizione socio-economica delle famiglie: 
Normale 
 
 
 
Popolazione: trend storico 

 

Descrizione 2011 2012 2013 2014 2015 

Popolazione complessiva al 31 dicembre 5.461 5.355 5.426 5.394 5.308 
In età prescolare (0/6 anni) 275 0,00                   
In età scuola obbligo (7/14 anni) 366                         
In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) 871                         
In età adulta (30/65 anni) 2.723                         
In età senile (oltre 65) 1.226                         
 
 
 
Territorio: 

 

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attività preliminare per la 
costruzione di qualsiasi strategia. 
A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue 
infrastrutture, presi a base della programmazione. 
 

 

SUPERFICIE 

Kmq 49,00  
 
Risorse Idriche: 

Laghi n° 0 Fiumi e Torrenti n° 0 
 

Strade: 

Statali km 0,00 Provinciali km 103,00 Comunali km 30,00 
Vicinali km 0,00 Autostrade km 0,00  
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Economia insediata 

 
Il territorio comunale è caratterizzato dalla prevalenza di aziende specializzate nei seguenti settori: 
 
a) commercio 
b) agricole 
c) artigianali 
d) turistiche 
e) trasporti 
 
In particolare, l'organico delle imprese risulta così distribuito: 
Presenza di grandi imprese (superiori a 100 dipendenti)    nessuna 
Presenza di medie imprese (superiori a 50 dipendenti)     nessuna 
Presenza di piccole imprese (inferiori a 50 dipendenti)    media 
 
L'economia insediata sul territorio comunale è caratterizzata dalla prevalenza di attività commerciali 
agricole, artigianali, turistiche e trasporti come meglio desumibile dai dati riportati nella seguente tabella: 
 

Economia insediata 

AGRICOLTURA 

      Settori ortofrutticolo, frantoi oleari, cantine vinicole, caseario 

      Aziende  

      Addetti 25% 

      Prodotti frutta, verdura, ortaggi, olio, vino, latticini e formaggi 

ARTIGIANATO 
      Settori edilizia, legno, meccanica, autoriparazione, bigiotteria, abbigliamento, pasticcerie, gelaterie, panifici, rosticcerie, 
bracerie,  

      Aziende 

      Addetti 15% 

      Prodotti  

INDUSTRIA 

      Settori nessuno 

      Aziende 0% 

      Addetti 0% 

      Prodotti nessuno 

COMMERCIO 

      Settori alimentare e non alimentare 

      Aziende 

      Addetti 40% 

TURISMO E AGRITURISMO 

      Settori B&B, affittacamere, casa vacanze, alberghi 

      Aziende  

      Addetti 15% 

TRASPORTI 

      Linee urbane nessuna 

      Linee extraurbane 5% 
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1.3 Analisi strategica delle condizioni interne 

 

 
L’analisi degli organismi gestionali del nostro ente passa dall’esposizione delle modalità di gestione dei 
principali servizi pubblici, evidenziando la modalità di svolgimento della gestione (gestione diretta, 
affidamento a terzi, affidamento a società partecipata), nonché dalla definizione degli enti strumentali e 
società partecipate dal nostro comune che costituiscono il Gruppo Pubblico Locale. 
 
 
Nei paragrafi che seguono verranno analizzati: 

• I servizi e le strutture dell’ente; 
• Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare; 
• Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale; 
• La situazione finanziaria; 
• La coerenza con i vincoli del patto di stabilità. 

 
 

Servizi e Strutture 

 

Attività 2015 2016 2017 2018 

Asili nido n. posti n.     posti n.     posti n.     posti n.     
Scuole materne n.1 130 130 130 130
Scuole elementari 1 235 235 235 235
Scuole medie 1 145 145 145 145
Strutture per anziani n.     posti n.     posti n.     posti n.     posti n.     
Farmacie comunali n.     n.     n.     n.     
Rete fognaria in Km 118 118 118 118

- Bianca 8 8 8 8
-    Nera 110 110 110 110
-   Mista                     

Esistenza depuratore NO NO NO NO 
Rete acquedotto in Km 120 120 120 120
Attuazione servizio idrico 
integrato 

NO NO NO NO 

Aree verdi, parchi, giardini 25 3.50 258 3.50 25 3.50 25 3.50
Punti luce illuminazione 
pubblica 

2420 2420 2420 2420

Rete gas in Kmq 3 3 3 3
Raccolta rifiuti in quintali 47000 47000 47000 47000

- Civile 47000 47000 47000 47000
- Industriale                     
- Raccolta diff.ta NO SI SI SI 

Esistenza discarica NO NO NO NO 
Mezzi operativi 4 4 4 4
Veicoli 5 5 5 5
Centro elaborazione dati SI SI SI SI 
Personal computer 35 35 35 35
Altre strutture:       
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Organismi gestionali 

 

Attività Modalità di gestione 

(diretta/indiretta) 

Gestore 

(se gestione 

esternalizzata) 

Data 

Scadenza 

affidamento 

Conformità 

alla 

normativa 

comunitaria 

     
     
     
     
     
     
 

 

Elenco enti strumentali e società controllate e partecipate (Gruppo Pubblico Locale) 

 

Denominazione  Azione da Compiere % di parte-

cipazione 

Capitale 

sociale al 

31/12/…… 

Note 

TORRE MOLINE S.P.A     
     
     
     
     
     
 

 

 

 Esercizio in corso Programmazione Pluriennale 

 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 

 

Consorzi 1 1 1 1 

Aziende                         

Istituzioni                         

Società in house 1 1 1 1 

Concessioni                         

 

 

Indirizzi generali sul ruolo degli organismi gestionali ed enti strumentali e società controllate e 

partecipate 
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Indirizzi Generali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse 

 

Risorse finanziarie 

 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Titolo 1 - Entrate di natura 
tributaria 

0,00 4.213.846,08 4.829.442,92 4.452.890,37 4.349.876,37 4.349.876,37 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 0,00 510.149,44 652.314,12 536.125,00 89.488,00 89.488,00 

Titolo 3 - Entrate 
Extratributarie 

0,00 1.417.814,47 1.163.769,97 1.164.158,00 1.171.496,00 1.171.496,00 

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale 

0,00 299.442,39 1.391.119,29 8.330.452,82 18.126.188,00 18.126.188,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione 
di attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 169.000,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro 

0,00 514.159,99 1.900.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 

 
Gestione della Spesa  

 

 Impegni 

Comp. 

Impegni 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 1 - Spese Correnti 0,00 5.273.146,61 6.931.934,89 5.616.892,60 5.053.335,29 5.053.335,29 

Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 

0,00 308.999,86 3.135.429,33 8.663.421,82 18.469.157,00 18.469.157,00 

Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 243.118,27 258.169,52 205.099,77 214.556,08 214.556,08 

Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Spese per conto di 
terzi e  partite di giro 

0,00 514.159,99 1.900.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 

 

............................................................................................................................................................................. 
 
Indebitamento 

 

Ai sensi dell’art. 204 del TUEL l'ente locale può assumere nuovi mutui e accedere ad altre forme di 
finanziamento reperibili sul mercato solo se l'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui 
precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle 
aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei 
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 10 per cento a decorrere dall'anno 2015, delle 
entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui 
viene prevista l'assunzione dei mutui.  
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Gestione del patrimonio 

 

 
Attivo 2014 Passivo 2014 

Immobilizzazioni immateriali 212.816,52 Patrimonio netto 6.340.353,35 

Immobilizzazioni materiali 15.699.700,79 Conferimenti 18.264.851,60 

Immobilizzazioni finanziarie 249.900,00 Debiti 5.249.710,09 

Rimanenze 0,00 Ratei e risconti passivi 0,00 

Crediti 4.933.048,86   
Attività finanziarie non immobilizzate 0,00   
Disponibilità liquide 3.049.005,50   
Ratei e risconti attivi 8.104,30   

 
 
 Equilibri di bilancio di competenza e di cassa 

 
 

ENTRATE COMPETENZ

A 

2016 

CASSA 

 2016 

SPESE COMPETENZ

A 

2016 

CASSA 

 2016 

            

Fondo di cassa presunto 

all'inizio dell'esercizio 

 0,00    

Utilizzo avanzo presunto di 

amministrazione  
0,00  Disavanzo di 

amministrazione 
0,00  

Fondo pluriennale vincolato 1.788,00        

            
Titolo 1 - Entrate correnti di 
natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

4.452.890,37 0,00 Titolo 1 - Spese correnti 5.616.892,60 0,00 

       - di cui fondo pluriennale 

vincolato 
0,00  

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 536.125,00 0,00       

Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.164.158,00 0,00 Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 

 8.663.421,82 0,00 

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale  

8.330.452,82 0,00 - di cui fondo pluriennale 

vincolato 
0,00  

Titolo 5 - Entrate da riduzione di 
attività finanziarie 

0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 

      
Totale entrate finali 14.483.626,19 0,00 Totale spese finali 14.280.314,42 0,00 

      

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di 
prestiti 

205.099,77 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro 

2.100.000,00 0,00 Titolo 7 - Spese per conto 
terzi e partite di giro 

2.100.000,00 0,00 

      
Totale Titoli 16.583.626,19 0,00 Totale Titoli 16.585.414,19 0,00 

Fondo di cassa presunto alla 
fine dell'esercizio 

 0,00    

TOTALE COMPLESSIVO 

ENTRATE 
16.585.414,19 0,00 TOTALE COMPLESSIVO 

SPESE 
16.585.414,19 0,00 
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Risorse Umane 

 
Categoria Previsti in 

pianta 

organica 

In servizio 

numero 

Categoria Previsti in 

pianta 

organica 

In servizio 

numero 

A1 – A5 2 2              

B1 – B7 1 1 B3 – B7 4,50 4 

C1 – C5 14 14              

D1 – D6 5 4,50 D3 – D6             

 
 
Totale Personale di ruolo n° 26 
 
Totale Personale fuori ruolo n° 1 
 
 

AREA TECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

Cat. Qaulifica Prof.le N° Prev. 

P.O. 

N° In 

Servizio 

Cat. Qualifica Prof.le N° Prev. 

P.O. 

N° in 

Servizio 
A5 OPERATORE 0 2 B4 COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO 
0 1 

B3 ESECUTORE 0 1 C4 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

 0 1 

C2 ISTRUTTORE 
TECNICO 

0 3 C5 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

0 2 

D1 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

1 1 D3 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

0 1 

D3 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

1 1                         

                                                

                                                

 
 
 

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA 

Cat. Qaulifica Prof.le N° Prev. 

P.O. 

N° In 

Servizio 

Cat. Qualifica Prof.le N° Prev. 

P.O. 

N° in 

Servizio 
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Coerenza Patto di Stabilità 

 

Come ampiamente descritto nel precedente paragrafo dedicato all’analisi dell’attuale contesto normativo, 
primaria importanza riveste il Patto di stabilità: si ricorda, infatti, che il mancato raggiungimento degli obiettivi 
del saldo comporta, nell’anno successivo, alcune sanzioni particolarmente gravose e limitanti la gestione 
degli enti. 
Nel seguente prospetto sono sintetizzati gli obiettivi da perseguire nel prossimo triennio: 
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1.4 OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIONE 

 
 
 

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Organizzazione e miglioramento qualità e produzione atti amministrativi. 
Si procederà nel corso dell’anno 2016 a stabilizzare l’uso delle nuove procedure informatiche per la 
redazione degli atti amministrativi (deliberazioni degli organi collegiali, determinazioni ei responsabili dei 
servizi) e della nuova contabilità armonizzata. 
Sarà sempre attenzionato il settore contenzioso dell’ente, allo scopo di contenere l’esposizione finanziaria 
nei confronti di soggetti terzi, principale obiettivo del presente programma. 
Il 2016 sarà un anno molto importante per l’informatizzazione delle pubbliche amministrazioni, in 
particolare la norma prevede due trasformazioni  la dematerializzazione dei procedimenti e 

l’introduzione dei pagamenti elettronici. 

Come già avvenuto per la fatturazione elettronica faremo in modo di introdurre le nuove modalità 
senza impattare sull’operatività degli uffici. Il sito internet comunale, che sarà interamente rivisto 
nel 2016, diventerà nell’arco del triennio non solo il luogo dove vengono pubblicate le informazioni 
e gli atti, ma lo sportello virtuale a cui i cittadini possono rivolgersi per accedere ai servizi pubblici.  
Nel 2016 si provvederà a rinnovare il datacenter comunale, eventualmente anche tramite l’acquisto 
di nuovo hardware, con l’obiettivo di migliorare la fruibilità dei sistemi informatici, garantire la 
stabilità dell’infrastruttura e abilitare nuovi servizi digitali.  
L’obiettivo nel triennio è quello di portare e mantenere il Sistema Informativo Comunale in linea 
con gli standard di disponibilità, affidabilità e sicurezza.  
Nel 2016 verrà razionalizzato l’uso delle stampanti non dedicate all’erogazione di servizi ai 
cittadini. A questo scopo verranno date direttive che privilegino l’utilizzo di stampanti multifunzione, 
la riduazione del numero e l’omogenizzazione delle stampanti e l’introduzione di buone pratiche 
per limitare il numero di stampe.  
Nel 2016 si continuerà nell’applicazione del Piano della Trasparenza 2015-2017, valutando, 
attraverso l’interazione con gli uffici e i cittadini, possibili intergrazioni.  
Si consolideranno le buone pratiche introdotte nella gestione del protocollo in ingresso e in uscita 
con l’obiettivo di semplificare i processi, garantire i flussi e ridurne i costi di gestione. 
Relativamente alla programmazione economica e finanziaria per il triennio 2016-2018, stante 
anche l’avvio della nuova contabilità armonizzata ex D.lgs.118/2011 si procederà con una corretta 
previsione delle risorse disponibili al fine di una corretta allocazione e di una riduzione delle spese 
non fruttuose al fine di liberare risorse da destinare ai servizi pubblici e ai programmi 
dell’amministrazione. Questa azione verrà portata avanti coordinanando tutti gli uffici comunali e 
tutti gli assessorati. 
Inoltre è necessario individuare le risorse per perseguire gli obiettivi dell’amministrazione e 
rispondere alla richiesta di servizi pubblici da parte dei cittadini. La normativa riguardante la 
programmazione economica, la disciplina di bilancio e l’applicazione dei tributi sta cambiando 
significativamente. E’ necessario, pertanto, che il Comune di Maruggio si adegui al cambiamento 
con rapidità.  
Per far questo è necessario formare tutti gli attori coinvolti.  
Verranno organizzati corsi dedicati al personale del comune sulle principali novità introdotte. 
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MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Sarà compito dell’Amministrazione Comunale mantenere sempre alto il livello di attenzione sulla  
prevenzione dei reati o atti illeciti ma anche sulla materiale disponibilità di un  pronto intervento in 
caso di calamità o fatti accidentali gravi. A tal proposito, si procederà a: 

- Di istituire e mantenere “tavoli tecnici” unitamente alle locali Forze dell’Ordine per 
monitorare ed eventualmente avviare iniziative utili alla prevenzione e contrasto di atti 
criminosi. 

- Mantenere la stipula di contratti/convenzioni con istituti di G.P.G. tali da garantire maggiore 
sicurezza su tutti i beni patrimoniali sia comunali che privati.  

- In particolari periodi di criticità come il periodo estivo e le festività Natalizie, nei limiti del 
bilancio comunale sarà aumentato il controllo sul territorio con la stipula di contratti con 
Istituti di Vigilanza tali da offrire un maggior senso di sicurezza sia tra i commercianti  che 
tra i cittadini con la presenza su tutto il territorio comunale di auto e personale in divisa; 

- Si effettueranno servizi specifici e periodici di contrasto alle attività illecite di ogni tipo, quali 
l’abusivismo edilizio e commerciale, inosservanza di ordinanze sindacali, controlli al C. d. 
S. ecc… 

- Saranno effettuate giornate di sensibilizzazione coinvolgendo anche le scuole per 
incentivare i più giovani al “rispetto della legalità” ed ad aumentare il “senso civico” nella 
popolazione. 

 
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 

L’Amministrazione Comunale darà priorità a scelte e politiche, nal campo scolastico, mirate al 
sostegno delle famiglie; a tale scopo ci si impegnerà ad alleggerire i costi legati alla scuola 
(mensa, rette scolastiche, libri di testo, trasporti), e a garantire i servizi già precedentemente avviati 
(Sezione Primavera, Integrazione scolastica agli alunni portatori di handicap, Colonie marine 
diurne, Integrazione offerta formativa).  

L’offerta formativa sarà ampliata cercando il sostegno e l’appoggio di tutte le Associazioni presenti 
sul territorio con il fine di mettere a disposizione di bambini e ragazzi, dalla scuola dell’infanzia a 
quella  secondaria, importanti occasioni educative.  

Si intende collaborare con l'istituto comprensivo nel corso del triennio al fine di:  

• predisporre, a seguito dell'obbligo per la scuola , da questo anno scolastico 2015/16, di 
predisporre un POF triennale, un piano per il Diritto allo Studio triennale strumento per una 
migliore programmazione congiunta complessiva.  

• a tal fine, si organizzeranno una serie di tavoli con la dirigente su temi specifici riunendo i 
referenti dell'amministrazione, assessori di riferimento e i tecnici, referenti dell'ics e suoi eventuali 
tecnici, rappresentanti , se necessario, dei genitori, delle associazioni del territorio, al fine di 
razionalizzare gli interventi e l'impegno economico. 
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Prioritario per il 2016 sarà il tema dell'agenda digitale e la soluzione della copertura wifi della 
scuola. 

Si manterranno tutti i servizi fondamentali finora offerti dall'amministrazione: 

• si procederà ad una razionalizzazione degli interventi di manutenzione da parte ufficio tecnico, 
acquisto arredi, ecc.  

• il piano del diritto allo studio sosterrà, in chiave sia economica che organizzativa, i progetti 
didattici ritenuti strategici quali teatro, musica, salute ambiente ed alimentazione, educazione alla 
pace, alla cittadinanza e alla mondialità, recupero della memoria storica 

 • si incentiverà la partecipazione della scuola a eventi istituzionali e iniziative culturali in 
collaborazione con settore cultura del comune e con le associazioni; 

Saranno promossi, nel corso dell’anno 2016 percorsi culturali, corsi di educazione alimentare, 
conoscenza e tutela dell’ambiente (Festa dell’Albero, passeggiate nel territorio comunale, ed in 
particolare sulle nostre risorse naturalistiche, iniziative come “Adozione didattica delle Dune” e 
“Puliamo il mondo”), oltre ad iniziative connesse alle Feste e Giornate di valenza nazionale o 
internazionale, di educazione alla legalità, di cittadinanza attiva (Festa dei nonni, Giornata della 
Memoria, Giornata del Ricordo, Festa della Liberazione, Festa della repubblica). 

Ulteriore obiettivo, infine, di questa Amministrazione sarà quello di creare “Polo dell’Istruzione” 
(contenente Scuola dell’infanzia, scuola primaria e secondaria di primo grado, refettorio scolastico, 
nuova aula Magna e campi sportivi coperti ed all’aperto). 

Si darà, inoltre, attuazione al Progetto “ Il Municipio dei piccoli” con la rappresentanza di un gruppo 
di bambini che possa interagire in maniera diretta con i rappresentanti istituzionali ed diventare 
portavoce delle esigenze della popolazione scolastica.  

 

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

L'obiettivo che si intende perseguire nel triennio è il consolidamento di un sistema culturale 
cittadino integrato, articolato nelle sue autonomie, che risponda all’esigenza di qualificare le 
iniziative, razionalizzare le risorse, creare nuove sinergie e nuove opportunità di espressione. 
L’affermazione di tale sistema comporta effetti positivi sia per i “fruitori” di cultura sia per gli 
operatori attivi in città, contribuendo in maniera sostanziale al consolidamento di un’identità di 
Maruggio come centro di produzione culturale, valorizzato e comunicato efficacemente attraverso 
un sistema coordinato che intende: 

• favorire e valorizzare la produzione cultuale cittadina;  

• far emergere ancora più l'offerta culturale esistente;  

• incrementare l'interattività e la partecipazione con i cittadini, favorendo l’accesso e l’utilizzo dei 
servizi e delle attività culturali da parte di tutte le categorie di cittadini. 

La Creazione del “Polo della cultura” (contenente la Biblioteca Comunale, 
l’Infopoint/Informagiovani, area studio all’aperto ed interattiva in Piazza San Giovanni, il Museo 
interattivo dei Cavalieri di Malta nella vecchia chiesetta di “San Giovanni fuori le Mura” ) 
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rappresenta senza dubbio il programma e l’obiettivo più ambizioso in questo settore, con 
l’intenzione di far riscoprire nella sua totalità le bellezze note e sconosciute, in tutte le sue 
peculiarità, del nostro territorio, che vanno dalle bellezze naturalistiche e paesaggistiche (le dune 
su tutte), alle testimonianze storico-culturali presenti e tramandate nella nostra comunità. 

L’investimento sulla conoscenza tramandataci dalle vecchie generazioni, mediante organizzazioni 
di manifestazioni sul dialetto e sulla cultura popolare maruggese, stimolerà approfondimenti sul 
dialetto in ambito scolastico e non solo, partendo dagli studi che con passione hanno svolto nostri 
benemeriti concittadini.  

Infine, si potenzierà l’uso della biblioteca comunale, e si programmerà un suo utilizzo a favore delle 
popolazioni studentesche 12 mesi su 12. 

 
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Nel corso dell’anno 2016 si potenzierà e si istituzionalizzerà definitivamente la consulta delle 
associazioni, che nell’ultimo anno è diventata ormai punto di riferimento insostituibile per 
l’organizzazione e la promozione del territorio a qualsiasi livello. Il progetto “associhouse” 
(tendente a favorire la costituzione di un "sistema" tra le associazioni culturali concretamente 
operative sul territorio, dotandole di una sede fissa (gratuita) all'interno di complessi strutturali che 
si prestano alla condivisione degli spazi, alla circolazione delle idee, a collaborazioni e crescita 
reciproca, può dirsi pronto per partire. 

Sarà istituzionalizzato l’Accordo di Programma con la Film Commission della Regione Puglia per la 
promozione del Territorio attraverso la realizzazione di Lungometraggi cinematografici, oltre a dare 
la possibilità, già effettuata negli anni precedenti, alla realizzazione nel nostro territorio di 
cortometraggi che ne valorizzino le peculiarità paesaggistiche ed enogastronomiche. 

Sarà ulteriormente potenziata la “Consulta Giovanile”, la cui funzione è quella di farsi portavoce, 
presso le istituzioni amministrative, delle problematiche dei giovani, ma anche delle loro opinioni e 
proposte, allo scopo di  avviare una vera e propria progettualità nel campo delle politiche giovanili. 

Un obiettivo importante sarà la promozione della cultura dello sport per tutte le età mediante lo 
sviluppo di tante piccole manifestazioni sportive e di eventi selezionati di portata nazionale ed 
internazionale in grado di assicurare richiamo sportivo ed attrazione turistica, la valorizzazione 
dell’associazionismo e dei movimenti sportivi. 

MISSIONE 07 - Turismo 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_07 - Turismo 

L’Amministrazione Comunale, come già ampiamente descritto nelle linee programmatiche di 
mandato 2014-2019 intende promuovere forme di web marketing, creando un “pacchetto turistico 
completo” che promuova in rete “Maruggio” nella sua totalità.   

Il Comune di Maruggio sarà inserito nel circuito dei borghi più belli d’Italia.   

Legate all’attrattività turistica del nostro territorio saranno, comunque, da una parte il pieno 
ripristino della funzionalità turistico-peschereccia del porto e dall’altra la completa fruibilità delle 
spiagge e di tutti i luoghi pubblici per i disabili.  
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Saranno potenziati i Servizi destinati alla sicurezza dei bagnanti con torrette di avvistamento per il 
servizio di sicurezza ai bagnanti ed accordi con associazioni per il primo soccorso in mare. 

 
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

L’amministrazione Comunale si impegnerà, nel corso dell’anno 2016,  di regolamentare 
ulteriormente il settore edilizio privato, allo scopo di migliorare sia l’interfaccia con i numerosi 
tecnici che quotidianamente affollano l’Ufficio urbanistica, sia per dare ordine ad un settore da 
sempre problematico e in continua evoluzione normativa. 

Centrali in questa attività saranno i percorsi di formazione, già avviati, del P.U.G., del Piano 
Comunale delle Coste, dei piani di rigenerazione territoriale e costiera, oltre alla risoluzione del 
problema legato ai vincoli PAI sul territorio comunale imposti dall’A. di B.  

Relativamente ai percorsi di formazione del PUG e del PCC si rinvia completamente a quanto già 
stabilito nelle linee programmatiche di mandato 2014-2019. 
 

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 
L’anno 2016 sarà l’anno dell’avvio nella comunità maruggese del servizio di raccolta differenziata 
porta a porta spinta, ed ogni sforzo in questo settore sarà riservato al fine di migliorare il suddetto 
servizio e offrire alla comunità un decoro fisico di tutti i luoghi.  
Nel corso del triennio ci si attiverà per individuare nuovi finanziamenti per la realizzazione di nuovi 
investimenti nel settore igiene ambientale, in particolar modo nella realizzazione di strutture a 
supporto della raccolta differenziata nelle zone marine e periferiche. Si modificheranno, in pratica, 
le abitudini dei nostri concittadini, con un miglioramento della qualità della vita e dell’ambiente. 
L’amministrazione si impegnerà ad avviare e/o concludere tutte le iniziative atte al miglioramento 
dei servizi di raccolta rifiuti e pulizie in genere. Saranno adottati tutti gli accorgimenti possibili tali 
da riuscire nel più breve tempo possibile al raggiungimento delle percentuali di raccolta 
differenziata previsti dalla legge.  Obiettivo dell’Amministrazione è “rifiuti zero entro il 2020”, a tal 
proposito l’Amministrazione si impegnerà a: 

d) Continuare il funzionamento del la “Bottega Ecologia” realizzata in via D’Annunzio; 

e) Avviare il funzionamento presso la zona P.I.P. del “centro Comunale di Raccolta”; 

f) Effettuare periodiche campagne di sensibilizzazione con giornate ad “hoc” con il 
coinvolgimento di tutti i cittadini,  dei bambini delle  nostre scuole e delle associazioni 
locali; 

Inoltre, sarà compito degli uffici preposti ricercare ed individuare fondi destinati alle bonifiche siti 
degradati tali da completare l’azione di rimozione e smaltimento dell’amianto abbandonato nelle 
nostre campagne, come anche nel 2016 si attuerà definitivamente il primo progetto denominato  
“Amianto Free”, progetto di incentivazione economica in favore dei cittadini che si adopereranno a 
smaltire in maniera regolare l’amianto in loro possesso disincentivando così l’abbandono 
incondizionato di tali materiali pericolosi. 
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A tale scopo, saranno effettuati servizi specifici tramite la Polizia Locale atti a contrastare il 
fenomeno dell’abbandono indiscriminato di rifiuti sul suolo pubblico o in orari non previsti. 
 
 

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Un obiettivo per il prossimo triennio è incrementare la mobilità ciclabile e pedonale rendendola più 
sicura, cosi da favorire il sistema commerciale e realizzare luoghi di frequentazione sociale e 
culturale.  
Per raggiungere tale obiettivo, per tutta la durata del prossimo triennio, si continuerà il lavoro 
iniziato nel 2015 con il fine di:  
• una maggiore sicurezza;  
• migliorare la regolamentazione del traffico viario;  
• creare nuove corsie ciclabili;  
• delocalizzazione dei parcheggi nelle zone marine; 
• migliorare la pista ciclabile sulla Maruggio-Campomarino; 
• regolamentare la circolazione nel centro storico;  
• effettuare un piano di monitoraggio della velocità dei veicoli, anche per il tramite di strumenti fissi 
per l’accertamento della velocità. 
 

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Per il 2016 l’obiettivo è ampliare l’offerta di servizi e la copertura della domanda tramite una 
maggiore collaborazione con le associazioni di volontariato presenti sul territorio e arrivare ad 
avere una mappatura dei bisogni per meglio programmare gli interventi.  
Grazie ad un maggior coinvolgimento di tutti gli uffici comunali si provvederà ad aggregare i dati 
sulla tipologia di interventi, la quantità degli interventi e delle persone seguite e l’entità economica 
degli stessi divisa per tipologia.  
Lo schema riassuntivo prodotto dall’aggregazione dei dati, oltre a semplificare la visione del 
quadro generale degli interventi comunali, sarà la base per un confronto tra i servizi offerti dal 
Comune e quelli forniti dalle associazioni di volontariato del territorio.  
Le associazioni dovranno a loro volta fornire dei rendiconti contenenti la descrizione dei servizi, la 
quantità di utenti coinvolti e le ore spese per ciascun servizio. Dalla sovrapposizione dei due 
schemi si avrà così una mappatura dei servizi che il territorio di Maruggio offre ai suoi cittadini. 
La collaborazione tra Comune e associazioni ed il confronto tra assistenti sociali e singoli operatori 
dovrà poi portare a definire una prima lista di servizi e bisogni che né il Comune né il terzo settore 
riescono ad affrontare. Questa lista di mancati servizi è un primo step per capire come e per quali 
bisogni poter intervenire in futuro.  
Avvieremo, nel corso del 2016, anche un primo censimento dei bisogni dei cittadini la cui 
conoscenza non è nota né ai servizi sociali comunali né alle associazioni del territorio. 
A tale scopo, ci doteremo di strumenti più adeguati per la gestione documentale di ogni singola 
presa in carico da parte degli assistenti sociali.  
Si continuerà, inoltre, nell’esperienza dei bandi per il servizio civico, e per l’utilizzo dello strumento 
del “baratto amministrativo” 
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MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_14 - Sviluppo economico e competitività 

Al fine di rilanciare il commercio locale si continuerà nella riorganizzazione dell’intero settore e 
nella nuova regolamentazione di esercizi e spazi  pubblici. 
 
 Al fine di sostenere il commercio locale si studieranno le seguenti agevolazioni:  

- riduzione della componente variabile della Tari per i piccoli negozi sotto i 100 MQ non 
alimentari e non bar/tabacchi/ricevitorie; 

- riduzione della componente variabile della Tari per le nuove aperture di piccoli negozi sotto 
i 100 MQ non alimentari e non bar/tabacchi/ricevitorie nell’ordine del 100% il primo anno; 

Nel corso del 2016 la politica infrastrutturale di settore valuterà le diverse ipotesi al fine realizzare 
un’area mercatale nuova (in parte coperta), individuando un’area perimetrata e attrezzata da 
destinarsi a zona mercatale all’aperto.  

Lo Sportello Unico delle Imprese (SUAP) sarà il vero fulcro dell’attività commerciale/imprenditoriale 
che si svolgerà sul nostro territorio, e a tale scopo lo stesso sarà potenziato e dotato degli 
strumenti tecnici necessari allo scopo; sarà prevista un’apposita sezione sul sito istituzionale 
dell’ente in cui saranno on line tutte le documentazioni e certificazioni, per affiancare e guidare gli 
attori economici locali nei contatti con la pubblica amministrazione, nell’utilizzo delle agevolazioni, 
nelle opportunità tecnologiche ecc. 

Saranno rafforzati i controlli e la prevenzione al fine di arginare il fenomeno dell’abusivismo nel 
settore del commercio ambulante. 

Si provvederà poi alla revisione dei lotti industriali assegnati ma non operativi per permettere la 
nascita e lo sviluppo di nuove imprese (convenzione con Confindustria e Confartigianato per la 
creazione di una nuova piattaforma logistica). 

 
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 
MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 
Obiettivo principale per l’anno 2016, e comunque per il triennio 2016/2018, sarà l’avvio e la messa in 
esercizio dell’impianto per il trattamento delle biomasse, di proprietà pubblica, ubicato in zona P.I.P.  
A tale scopo, nel corso del 2016 sarà avviata una procedura di project financing per il completamento e la 
gestione del predetto impianto. 
Inoltre, nel campo delle politiche energetiche, l’amministrazione comunale,per il tramite del settore lavori 
pubblici, provvederà ad una rivisitazione dell’intero impianto di pubblica illuminazione, cercando la soluzione 
migliore da un punto di vista economico e qualitativo per la futura e pluriennale gestione. 
 
 
 

MISSIONE 20 - Fondi da ripartire 
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OBIETTIVO STRATEGICO OST_20 - Fondi da ripartire 

 
 
 

MISSIONE 50 - Debito pubblico 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_50 - Debito pubblico 
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2.0 SeO.1 - Sezione Operativa - parte prima 
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2.1 Valutazione Generale dei mezzi finanziari 

 

. Nella presente parte del DUP sono evidenziare le modalità con cui le linee programmatiche che 
l'Amministrazione ha tracciato per il prossimo triennio si concretizzano in azioni ed obiettivi di gestione, 
analizzando dapprima la composizione quali-quantitativa delle entrate che finanziano le spese, analizzate 
anch’esse per missioni e programmi. 
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2.2 Fonti di finanziamento 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

FPV di entrata per spese 
correnti (+) 

0,00 0,00 862.446,40 1.788,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00 
(+) 

0,00 6.141.809,99 6.645.527,01 6.153.173,37 5.610.860,37 5.610.860,37 

Totale Entrate Correnti 

(A) 

0,00 6.141.809,99 7.507.973,41 6.154.961,37 5.610.860,37 5.610.860,37 

Entrate Titolo 4.02.06 
Contributi agli investimenti 
direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amm.ne per 
spese correnti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte cap. 
destinate a sp. correnti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate da accensione di 
prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei 
prestiti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale Entrate per 

rimborso  di prestiti e 

Spese Correnti (B) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FPV di entrata per spese 
in conto capitale (+) 

0,00 0,00 448.084,35 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amm.ne per 
spese di investimento (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate Titoli 4.00-5.00-
6.00 (+) 

0,00 299.442,39 1.560.119,29 8.330.452,82 18.126.188,00 18.126.188,00 

Entrate Titolo 4.02.06 – 
Contr. agli invest. 
destinati al rimb. dei 
prestiti (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte capitale 
destinate a spese corr. (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 5.02-5.03-5.04 (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. da accens. di prestiti 
dest. a estinz. anticipata 
dei prestiti (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tot. Ent. C/Capitale (C)  0,00 299.442,39 2.008.203,64 8.330.452,82 18.126.188,00 18.126.188,00 

Ent. T. 5.02-5.03-5.04 (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 7.00 (E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 9.00 (F) 0,00 514.159,99 1.900.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 
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Totale Generale 

(A+B+C+D+E+F) 

0,00 6.955.412,37 11.416.177,05 16.585.414,19 25.837.048,37 25.837.048,37 
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2.3 Analisi delle risorse 

 

 

Entrate correnti (Titolo I) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tipologia 101 - Imposte, 
tasse e proventi assimilati 

0,00 4.213.846,08 4.829.442,92 4.452.890,37 4.349.876,37 4.349.876,37 

Tipologia 104 - 
Compartecipazioni di 
tributi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 301 - Fondi 
perequativi  da 
Amministrazioni Centrali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 302 - Fondi 
perequativi  dalla Regione 
o Provincia autonoma 
(solo per Enti locali) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 4.213.846,08 4.829.442,92 4.452.890,37 4.349.876,37 4.349.876,37 

 

 
Trasferimenti correnti (Titolo II) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tipologia 101 - 
Trasferimenti correnti da 
Amministrazioni pubbliche 

0,00 462.800,56 604.537,17 502.625,00 58.988,00 58.988,00 

Tipologia 102 - 
Trasferimenti correnti da 
Famiglie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 103 - 
Trasferimenti correnti da 
Imprese 

0,00 47.348,88 47.776,95 33.500,00 30.500,00 30.500,00 

Tipologia 104 - 
Trasferimenti correnti da 
Istituzioni Sociali Private 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 105 - 
Trasferimenti correnti 
dalla UE e dal Resto del 
Mondo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 510.149,44 652.314,12 536.125,00 89.488,00 89.488,00 
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Entrate extratributarie (Titolo III) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tipologia 100 - Vendita di 
beni e servizi e proventi 
derivanti dalla gestione 
dei beni 

0,00 1.221.220,51 983.254,00 982.639,00 982.639,00 982.639,00 

Tipologia 200 - Proventi 
derivanti dall'attività di 
controllo e repressione 
delle irregolarità e degli 
illeciti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - Interessi 
attivi 

0,00 3.456,97 1.467,75 1.450,00 1.450,00 1.450,00 

Tipologia 400 - Altre 
entrate da redditi da 
capitale 

0,00 0,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Tipologia 500 - Rimborsi e 
altre entrate correnti 

0,00 193.136,99 178.548,22 175.069,00 182.407,00 182.407,00 

       

Totale 0,00 1.417.814,47 1.163.769,97 1.164.158,00 1.171.496,00 1.171.496,00 

 

 

 

Entrate in conto capitale (Titolo IV) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tipologia 100 - Tributi in 
conto capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - Contributi 
agli investimenti 

0,00 55.643,87 1.135.989,29 7.946.034,82 17.831.738,00 17.831.738,00 

Tipologia 300 - Altri 
trasferimenti in conto 
capitale 

0,00 0,00 43.630,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Entrate da 
alienazione di beni 
materiali e immateriali 

0,00 79.504,51 25.000,00 109.968,00 20.000,00 20.000,00 

Tipologia 500 - Altre 
entrate in conto capitale 

0,00 164.294,01 186.500,00 274.450,00 274.450,00 274.450,00 

       

Totale 0,00 299.442,39 1.391.119,29 8.330.452,82 18.126.188,00 18.126.188,00 
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Entrate da riduzione di attività finanziarie (Titolo V) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tipologia 100 - 
Alienazione di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - 
Riscossione crediti di 
breve termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - 
Riscossione crediti di 
medio-lungo termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Altre 
entrate per riduzione di 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

Accensione prestiti (Titolo VI) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tipologia 100 - Emissione 
di titoli obbligazionari 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - 
Accensione Prestiti a 
breve termine 

0,00 0,00 69.000,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - 
Accensione Mutui e altri 
finanziamenti a medio 
lungo termine 

0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Altre 
forme di indebitamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 0,00 169.000,00 0,00 0,00 0,00 

 

. 
 

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere (Titolo VII) 

 Acc. 

Comp. 

Acc. 

Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tipologia 100 - 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Tit I
Tit II
Tit III
Tit IV
Tit V
Tit VI
Tit VII

2013 2014 2015 2016 2017 2018

18.000.000,00

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00
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2.4 Indirizzi generali in materia di tributi e tariffe 

 

Tendere alla riduzione della pressione fiscale e tributaria. 
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2.5 Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti 

 

Nel rispetto del limite di indebitamento esposto nel precedente paragrafo “Indebitamento”, si segnala che nel 
prossimo triennio la nostra amministrazione ha programmato interventi che aumentano leggermente l’attuale 
esposizione debitoria complessiva del nostro ente. 
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2.6 Dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti 

 

STRUMENTI URBANISTICI 

Strumenti urbanistici generali e attuativi vigenti 

 

1) PIANO REGOLATORE NON ESISTENTE 
 

 
2) PIANI PARTICOLAREGGIATI 

 

Comparti non residenziali: 
 

Stato di attuazione Superficie territoriale 

mq. 

Superficie 

edificabile mq. 

Previsione totale   
In corso di attuazione   
Approvati   
In istruttoria   
Autorizzati   
Non presentati   
 
Comparti residenziali: 
 

Stato di attuazione Superficie territoriale 

mq. 

Superficie 

edificabile mq. 

Previsione totale   
In corso di attuazione   
Approvati   
In istruttoria   
Autorizzati   
Non presentati   
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2.7 Riepilogo generale della spesa per missioni 

 

 

Riepilogo della Spesa per Missioni 

 

 Assestato Programmazione Pluriennale 

Missione 2015 2016 2017 2018 

01 - Servizi istituzionali,  
generali e di gestione 

3.174.685,35 2.489.349,30 5.718.213,92 5.718.213,92 

02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 

03 - Ordine pubblico e sicurezza 1.020.793,17 879.057,00 791.995,00 791.995,00 

04 - Istruzione e diritto allo 
studio 

1.136.756,10 1.633.790,68 626.000,00 626.000,00 

05 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e delle attività culturali 

54.270,39 48.995,00 48.995,00 48.995,00 

06 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero 

114.654,97 27.500,00 37.500,00 37.500,00 

07 - Turismo 58.811,00 56.938,00 55.150,00 55.150,00 

08 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa 

744.976,25 466.057,00 447.040,00 447.040,00 

09 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
dell'ambiente 

2.031.450,14 6.629.735,00 14.759.577,00 14.759.577,00 

10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità 

351.968,26 780.050,00 580.050,00 580.050,00 

11 - Soccorso civile 8.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 

12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia 

1.122.098,76 749.712,00 306.072,00 306.072,00 

13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 - Sviluppo economico e 
competitività 

118.179,94 393.453,72 34.880,00 34.880,00 

15 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca 

0,00 0,00 0,00 0,00 

17 - Energia e diversificazione 
delle fonti energetiche 

0,00 0,00 0,00 0,00 

18 - Relazioni con le altre 
autonomie territoriali e locali 

0,00 0,00 0,00 0,00 

19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 - Fondi da ripartire 0,00 0,00 0,00 0,00 

50 - Debito pubblico 388.389,41 323.776,49 324.575,45 324.575,45 

60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

99 - Servizi per conto terzi 1.900.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 

Totale 12.225.533,74 16.585.414,19 25.837.048,37 25.837.048,37 
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Previsione annuale e pluriennale della spesa 

 
 

2015
2016

2017
2018

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

12.225.533,74

16.585.414,19

25.837.048,37
25.837.048,37
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2.8 Valutazione sulla composizione del Fondo Pluriennale Vincolato 

 

 
Gestione della Entrata 

 2015 2016 2017 
Parte Corrente 862.446,40 1.788,00 0,00 
Parte Capitale 448.084,35 0,00 0,00 

 
Totale 1.310.530,75 1.788,00 0,00 

 
 

Gestione della Spesa 

 2015 2016 2017 
Parte Corrente 0,00 0,00 0,00 
Parte Capitale 0,00 0,00 0,00 

 
Totale 0,00 0,00 0,00 
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2.9 MISSIONI E PROGRAMMI OPERATIVI 
 
La seguente sezione della SEO contiene l’elenco completo dei programmi operativi divisi per missione con 

l’elenco completo degli obiettivi operativi 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0101 - Organi istituzionali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 130.617,00 130.417,00 130.417,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 130.617,00 130.417,00 130.417,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 130.617,00 130.417,00 130.417,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0101 - Organi istituzionali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo: ................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
. 
.............................................................................................................................................................................
. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0102 - Segreteria generale 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 416.105,00 416.061,00 416.061,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 416.105,00 416.061,00 416.061,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 416.105,00 416.061,00 416.061,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0102 - Segreteria generale 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 124.985,00 123.474,00 123.474,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 124.985,00 123.474,00 123.474,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 124.985,00 123.474,00 123.474,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo 
. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 288.513,00 281.807,00 281.807,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 288.513,00 281.807,00 281.807,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 288.513,00 281.807,00 281.807,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 80.283,00 79.283,00 79.283,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 80.283,00 79.283,00 79.283,00 
II Spesa in conto capitale 510.318,42 2.128.000,00 2.128.000,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 590.601,42 2.207.283,00 2.207.283,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0106 - Ufficio tecnico 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 190.117,00 190.307,00 190.307,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 190.117,00 190.307,00 190.307,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 190.117,00 190.307,00 190.307,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0106 - Ufficio tecnico 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 105.708,00 105.591,00 105.591,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 105.708,00 105.591,00 105.591,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 105.708,00 105.591,00 105.591,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo 
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0108 - Statistica e sistemi informativi 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0108 - Statistica e sistemi informativi 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0109 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0109 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0110 - Risorse umane 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0110 - Risorse umane 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

Programma POP_0111 - Altri servizi generali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 425.734,88 425.734,92 425.734,92 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 425.734,88 425.734,92 425.734,92 
II Spesa in conto capitale 196.968,00 1.817.539,00 1.817.539,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 622.702,88 2.243.273,92 2.243.273,92 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0111 - Altri servizi generali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo 
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Missione       

Programma       

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0201 - Uffici giudiziari 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_02 - Giustizia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 536.088,00 449.026,00 449.026,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 536.088,00 449.026,00 449.026,00 
II Spesa in conto capitale 342.969,00 342.969,00 342.969,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 879.057,00 791.995,00 791.995,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0301 - Polizia locale e amministrativa 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_03 - Ordine pubblico e sicurezza 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione       

Programma       

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0202 - Casa circondariale e altri servizi 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_02 - Giustizia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Programma POP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_03 - Ordine pubblico e sicurezza 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0401 - Istruzione prescolastica 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 21.500,00 19.500,00 19.500,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 21.500,00 19.500,00 19.500,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 21.500,00 19.500,00 19.500,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0401 - Istruzione prescolastica 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 71.900,00 69.900,00 69.900,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 71.900,00 69.900,00 69.900,00 
II Spesa in conto capitale 1.353.790,68 350.000,00 350.000,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 1.425.690,68 419.900,00 419.900,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0404 - Istruzione universitaria 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0404 - Istruzione universitaria 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0405 - Istruzione tecnica superiore 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0405 - Istruzione tecnica superiore 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 
Descrizione dell'obiettivo:  
 

 
 



DUP – Documento unico di programmazione 81 

 

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 177.620,00 177.620,00 177.620,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 177.620,00 177.620,00 177.620,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 177.620,00 177.620,00 177.620,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma POP_0407 - Diritto allo studio 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 8.980,00 8.980,00 8.980,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 8.980,00 8.980,00 8.980,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 8.980,00 8.980,00 8.980,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0407 - Diritto allo studio 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Programma POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Programma POP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 48.995,00 48.995,00 48.995,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 48.995,00 48.995,00 48.995,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 48.995,00 48.995,00 48.995,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma POP_0601 - Sport e tempo libero 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 27.500,00 37.500,00 37.500,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 27.500,00 37.500,00 37.500,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 27.500,00 37.500,00 37.500,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0601 - Sport e tempo libero 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Programma POP_0602 - Giovani 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0602 - Giovani 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 07 - Turismo 

Programma POP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 56.938,00 55.150,00 55.150,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 56.938,00 55.150,00 55.150,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 56.938,00 55.150,00 55.150,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_07 - Turismo 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 455.557,00 445.540,00 445.540,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 455.557,00 445.540,00 445.540,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 455.557,00 445.540,00 445.540,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma POP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 10.500,00 1.500,00 1.500,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 10.500,00 1.500,00 1.500,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 10.500,00 1.500,00 1.500,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0901 - Difesa del suolo 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0901 - Difesa del suolo 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 1.500,00 1.500,00 1.500,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 1.500,00 1.500,00 1.500,00 
II Spesa in conto capitale 3.339.450,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 3.340.950,00 1.500,00 1.500,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0903 - Rifiuti 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 1.366.028,00 1.366.028,00 1.366.028,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 1.366.028,00 1.366.028,00 1.366.028,00 
II Spesa in conto capitale 150.000,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 1.516.028,00 1.366.028,00 1.366.028,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0903 - Rifiuti 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 9.400,00 9.400,00 9.400,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 9.400,00 9.400,00 9.400,00 
II Spesa in conto capitale 615.000,00 10.910.649,00 10.910.649,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 624.400,00 10.920.049,00 10.920.049,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0904 - Servizio idrico integrato 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 22.000,00 22.000,00 22.000,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 22.000,00 22.000,00 22.000,00 
II Spesa in conto capitale 440.000,00 700.000,00 700.000,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 462.000,00 722.000,00 722.000,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
 

 
 



DUP – Documento unico di programmazione 95 

 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 686.357,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 686.357,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma POP_0908 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_0908 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1001 - Trasporto ferroviario 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1001 - Trasporto ferroviario 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1002 - Trasporto pubblico locale 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 50,00 50,00 50,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 50,00 50,00 50,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 50,00 50,00 50,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1002 - Trasporto pubblico locale 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1003 - Trasporto per vie d'acqua 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1003 - Trasporto per vie d'acqua 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1004 - Altre modalità di trasporto 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1004 - Altre modalità di trasporto 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma POP_1005 - Viabilità e infrastrutture stradali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 130.000,00 130.000,00 130.000,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 130.000,00 130.000,00 130.000,00 
II Spesa in conto capitale 650.000,00 450.000,00 450.000,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 780.000,00 580.000,00 580.000,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1005 - Viabilità e infrastrutture stradali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 11 - Soccorso civile 

Programma POP_1101 - Sistema di protezione civile 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 7.000,00 7.000,00 7.000,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 7.000,00 7.000,00 7.000,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1101 - Sistema di protezione civile 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_11 - Soccorso civile 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 11 - Soccorso civile 

Programma POP_1102 - Interventi a seguito di calamità naturali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1102 - Interventi a seguito di calamità naturali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_11 - Soccorso civile 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 41.250,00 41.250,00 41.250,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 41.250,00 41.250,00 41.250,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 41.250,00 41.250,00 41.250,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1202 - Interventi per la disabilità 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1202 - Interventi per la disabilità 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1203 - Interventi per gli anziani 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 50.500,00 50.500,00 50.500,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 50.500,00 50.500,00 50.500,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 50.500,00 50.500,00 50.500,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1203 - Interventi per gli anziani 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
 

 
 



DUP – Documento unico di programmazione 109 

 

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1205 - Interventi per le famiglie 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 565.462,00 121.822,00 121.822,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 565.462,00 121.822,00 121.822,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 565.462,00 121.822,00 121.822,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1205 - Interventi per le famiglie 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1206 - Interventi per il diritto alla casa 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1206 - Interventi per il diritto alla casa 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 67.000,00 67.000,00 67.000,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 67.000,00 67.000,00 67.000,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 67.000,00 67.000,00 67.000,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1208 - Cooperazione e associazionismo 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1208 - Cooperazione e associazionismo 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma POP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 5.500,00 5.500,00 5.500,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 5.500,00 5.500,00 5.500,00 
II Spesa in conto capitale 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 25.500,00 25.500,00 25.500,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 

Programma POP_1401 - Industria PMI e Artigianato 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1401 - Industria PMI e Artigianato 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 - Sviluppo economico e competitività 
Descrizione dell'obiettivo:  
 

 
 



DUP – Documento unico di programmazione 115 

 

Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 

Programma POP_1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 34.635,00 34.630,00 34.630,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 34.635,00 34.630,00 34.630,00 
II Spesa in conto capitale 8.568,72 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 43.203,72 34.630,00 34.630,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 - Sviluppo economico e competitività 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 

Programma POP_1403 - Ricerca e innovazione 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 350.000,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 350.000,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1403 - Ricerca e innovazione 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 - Sviluppo economico e competitività 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione       

Programma       

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1301 - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia 

dei LEA 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 - Tutela della salute 
Descrizione dell'obiettivo: 
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 

Programma POP_1404 - Reti e altri servizi di pubblica utilità 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 250,00 250,00 250,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 250,00 250,00 250,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 250,00 250,00 250,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1404 - Reti e altri servizi di pubblica utilità 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 - Sviluppo economico e competitività 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione       

Programma       

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1302 - Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di 

assistenza superiori ai LEA 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 - Tutela della salute 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione       

Programma       

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1303 - Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la 

copertura dello squilibrio di bilancio corrente 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 - Tutela della salute 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

Programma POP_1601 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1601 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

Programma POP_1602 - Caccia e pesca 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1602 - Caccia e pesca 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
Programma POP_1801 - Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1801 - Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 19 - Relazioni internazionali 
Programma POP_1901 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_1901 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_19 - Relazioni internazionali 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 20 - Fondi da ripartire 

Programma POP_2001 - Fondo di riserva 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_2001 - Fondo di riserva 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 20 - Fondi da ripartire 

Programma POP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 

 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 20 - Fondi da ripartire 

Programma POP_2003 - Altri fondi 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_2003 - Altri fondi 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire 
Descrizione dell'obiettivo:  
 

 



DUP – Documento unico di programmazione 128 

 

 
Missione 50 - Debito pubblico 

Programma POP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 118.676,72 110.019,37 110.019,37 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 118.676,72 110.019,37 110.019,37 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 118.676,72 110.019,37 110.019,37 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_50 - Debito pubblico 
Descrizione dell'obiettivo:  
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Missione 50 - Debito pubblico 

Programma POP_5002 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 
 

Finalità da conseguire 

........................................................................................................................................................................... 
 
Motivazione delle scelte 

........................................................................................................................................................................... 
 

Risorse umane 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Strumentali 

........................................................................................................................................................................... 
 
Risorse Finanziarie 

 

IMPIEGHI 

 
TITOLO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 

I Spesa corrente consolidata 258.169,52 205.099,77 214.556,08 
 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 
 Totale spesa corrente 258.169,52 205.099,77 214.556,08 
II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 
 TOTALE 258.169,52 205.099,77 214.556,08 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO 

 
ENTRATE 2016 2017 2018 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Importo di cui non 

ricorrenti 

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti 

........................................................................................................................................................................... 
 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 

Scheda Obiettivo OOP_5002 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

Anno di inizio: 2016 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_50 - Debito pubblico 
Descrizione dell'obiettivo:  
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3.0 SeO.2 - Sezione Operativa - parte seconda 
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3.1 Piano triennale delle opere pubbliche 

 

Risultano inseriti nel piano delle OO.PP. 2016/2018 i seguenti interventi, da finanziarsi con fondi comunali 
e/o Statali/Regionali: 
Interventi 

  Costi dell’intervento 

Descrizione Intervento Priorità 2016 2017 2018 

Lavori di manutenzione straordinaria 
della palestra ist. comp. del bene  

1 100.000,00   

Realizzazione centro diurno socio 
educativo 

2 350.000,00   

Museo multimediale sul sovrano 
militare ordine di Malta 

1 513.409,00   

Potenziamento e ammodernamento 
delle strutture dedicate alla raccolta 
differenziata punto autocompostaggio 

1 244.000,00   

Riqualificazione urbana di piazza del 
popolo 

2 197.500,00   

Studio di analisi del comportamento 
idraulico della rete idrografica della 
situazione attuale del Comune di 
Maruggio ecc.  

  3.200.000,00  

Lavori di realizzazione di un 
parcheggio di superficie via Ariosto 
Campomarino 

  650.000,00  

Recupero e valorizzazione dell'area a 
verde denominata "ex Seminario" 

  139.449,87  

Intervento intercomunale per la 
realizzazione di percorsi ciclabili nei 
territori di Avetrana, Manduria e 
Maruggio 

  440.000,00  

Lavori di realizzazione fogna nera in 
Campomarino 

   615.000,00 

Lavori di completamento della 
circonvallazione a N-W di 
Campomarino 

   450.000,00 

Progetto per il miglioramento 
dell'efficietamento energetico dell'Ex 
Convento dei Frati minori osservanti 
(sede Municipale) e annessa Chiesa 

   1.101.088,80 

Realizzazione opere di urbanizzazione 
piano particolareggiato zona C5 

   450.000,00 

     

     

Totale  1.404.909,00 4.429.449,87 2.616.088,80 

 

 

Spese Titolo 2° Per Missioni e Programmi 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 



DUP – Documento unico di programmazione 132 

 

01 - Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 

02 - Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 

03 - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato 

0,00 0,00 0,00 

04 - Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali 

0,00 0,00 0,00 

05 - Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali 

510.318,42 2.128.000,00 2.128.000,00 

06 - Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 

07 - Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile   

0,00 0,00 0,00 

08 - Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 

09 - Tecnico-amministrativa agli enti 
locali 

0,00 0,00 0,00 

10 - Risorse umane 0,00 0,00 0,00 

11 - Altri servizi generali 196.968,00 1.817.539,00 1.817.539,00 
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Missione 02 - Giustizia 
 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 

02 - Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 

 

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 
 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Polizia locale e amministrativa 342.969,00 342.969,00 342.969,00 

02 - Sistema integrato di sicurezza 
urbana 

0,00 0,00 0,00 

 

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 

02 - Altri ordini di istruzione non 
universitaria 

1.353.790,68 350.000,00 350.000,00 

04 - Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 

05 - Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 

06 - Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 0,00 0,00 

07 - Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 

 
 
Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Valorizzazione dei beni di 
interesse storico 

0,00 0,00 0,00 

02 - Attività culturali e interventi diversi 
nel settore culturale 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 

02 - Giovani 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 07 – Turismo 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Sviluppo e la valorizzazione del 
turismo 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 

02 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-

0,00 0,00 0,00 
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popolare 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Difesa del suolo 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00 

02 - Valorizzazione e recupero 
ambientale  

3.339.450,00 0,00 0,00 

03 - Rifiuti 150.000,00 0,00 0,00 

04 - Servizio idrico integrato 615.000,00 10.910.649,00 10.910.649,00 

05 - Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione 

440.000,00 700.000,00 700.000,00 

06 - Tutela e valorizzazione delle 
risorse idriche 

686.357,00 0,00 0,00 

07 - Sviluppo sostenibile territorio 
montano piccoli Comuni 

0,00 0,00 0,00 

08 - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Trasporto ferroviario  0,00 0,00 0,00 

02 - Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 

03 - Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 

04 - Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 

05 - Viabilità e infrastrutture stradali 650.000,00 450.000,00 450.000,00 

 
Missione 11 - Soccorso civile 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 

02 - Interventi a seguito di calamità 
naturali 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido 

0,00 0,00 0,00 

02 - Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 

03 - Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 

04 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale 

0,00 0,00 0,00 

05 - Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 

06 - Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 

07 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali 

0,00 0,00 0,00 

08 - Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 

09 - Servizio necroscopico e 
cimiteriale 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 
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Missione 13 - Tutela della salute 
 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

04 - Servizio sanitario regionale - 
ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 
esercizi pregressi 

0,00 0,00 0,00 

05 - Servizio sanitario regionale - 
investimenti sanitari 

0,00 0,00 0,00 

07 - Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Industria PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 

02 - Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori 

8.568,72 0,00 0,00 

03 - Ricerca e innovazione  350.000,00 0,00 0,00 

04 - Reti e altri servizi di pubblica 
utilità 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro 

0,00 0,00 0,00 

02 - Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 

03 - Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Sviluppo del settore agricolo e del 
sistema agroalimentare 

0,00 0,00 0,00 

02 - Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Relazioni finanziarie con le altre 
autonomie territoriali 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 19 - Relazioni internazionali 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Relazioni internazionali e 
Cooperazione allo sviluppo 

0,00 0,00 0,00 
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Missione 20 - Fondi da ripartire 
 Programmazione Pluriennale 

Programma 2016 2017 2018 

01 - Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 

02 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 0,00 0,00 0,00 

03 - Altri fondi 0,00 0,00 0,00 

 
 2016 2017 2018 

Totale Titolo 2 8.663.421,82 18.469.157,00 18.469.157,00 

 



DUP – Documento unico di programmazione 138 

 

3.2 Programmazione del fabbisogno di personale 

 

Anno 2016 

Solo assunzioni nei limiti delle disponibilità di bilancio e delle normative vigenti 

Categoria/ 
Posizione 

Economica 

Profilo 
professionale 

N. 
unità 

Servizio 
Data 

presunta 
assunzione 

Retribuzione 
Lorda 

+ Oneri 

Modalità 
di assunzione 

D1 Funzionario Tecnico 12/12  

 

Urbanistica - SUE 01/01/2016 23.636,00 Art.110 c. 1 del D.lgs 267/2000 

B3 Autista scuolabus in 
sostituzione 

1/12 Assistenza scolastica durante tutto 

l’arco l’arco 
dell’anno 

2.698,00 Chiamata nominativa 

C1 Assunzione vigili 
stagionali 

 Polizia Municipale Da luglio 11.177,00 Tramite graduatorie a tempo 
indeterminato valide 

    Totale 37.737,00  

 

Anno 2017 e 2018 

Solo assunzioni nei limiti delle disponibilità di bilancio e delle normative vigenti  

Categoria/ 
Posizione 

Economica 

Profilo 
professionale 

N. 
unità 

Servizio 
Data 

presunta 
assunzione 

Retribuzione 
Lorda 

+ Oneri 

Modalità 
di assunzione 

D1 Funzionario Tecnico 12/12  Urbanistica - SUE 01/01/ 23.636,00 Art.110 c. 1 del D.lgs 267/2000 

 

B3 Autista scuolabus in 
sostituzione 

1/12 Assistenza scolastica durante tutto 
l’arco l’arco 
dell’anno 

2.698,00 Chiamata nominativa 

C1 Assunzione vigili 
stagionali 

 Polizia Municipale Da luglio 11.177,00 Tramite graduatorie a tempo 
indeterminato valide 

    Totale 37.737,00  
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3.3 Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare 

 

Nel Piano risultano inseriti i seguenti beni possibili di alienazione 
Immobili da alienare 

 

Tipologia del 

Bene 

Descrizione del Bene Estremi catastali Importo Stimato 

da Introitare 

terreno agricolo Appezzamento di terreno in Manduria Fg 119, plla 26 € 4.601,25 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
1/10  

€ 19.586,70 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
2/11  

€ 22.385,16 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
3/12  

€ 19.586,70 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
4/13 

€ 22.385,16 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
5/14 

€ 27.982,08 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
6/15 

€ 22.385,16 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
7/16 

€ 25.183,62 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. Di Vittorio Fg 16 p.lla 57 sub 
8/17 

€ 22.385,16 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. D'Annunzio Fg 16 p.lla 57 sub 1 € 19.586,70 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. D'Annunzio Fg 16 p.lla 57 sub 2 € 22.385,16 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. D'Annunzio Fg 16 p.lla 57 sub 3 € 19.586,70 

Appartamento  Appartamento E.R.P. Via G. D'Annunzio Fg 16 p.lla 57 sub 4 € 19.586,70 

Locale 
Commerciale 

Locale Commerciale Piazza Da Verrazzano - 
Campomarino 

Fg 34 p.lla 2319 € 47.486,85 

terreno agricolo Appezzamento di terreno in Loc. San Pietro Fg 23 p.lla 102 € 306,00 

terreno agricolo Appezzamento di terreno in Loc. San Pietro Fg 23 p.lla 122 € 228,38 

Totale   € 321.147,80 
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4.0 Considerazioni finali 

 

 


