COMUNE DI MARUGGIO

PROVINCIA TARANTO

SETTORE II
SERVIZIO PERSONALE
TEL. - FAX 099/9701218

Prot. 848 del 18/01/2018

e-mail: personalemaruggio@libero.it

All’O.LV.

Al Revisore dei Conti

OGGETTO: Prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2017 — art. 36, comma 3,
D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come novellato dal D.Lgs n.

75/2017.

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal Ministero per
la pubblica amministrazione e ’innovazione con direttiva del 16/02/2010 N. 2, di seguito vengono illustrate
le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2017 :

NUMERO TIPOLOGIA PROCEDURA DI DURATA OGGETTO ALTRE
RAPPORTI CONFERIMENTO INCARICO/ INFORMAZIONI
DI LAVORO MOTIVAZIONI (*)
1 AUTISTA CHIAMATA DIRETTA PER | 61 GG SOSTITUZIONE
SCUOLABUS POSSESSO QUALIFICA AUTISTA ASSENTE / O
SPECIFICA IN FERIE
2 EX ART.110,C.1 DECRETO SINDACALE DAL 12/03/2016 Responsabile uff. Laurea in Architettura
D.LGS 267/2000 n. 9 del 15/3/2016 AL 11/03/2017 urbanistica - SUE RAPPORTO PART TIME
DECRETO SINDACALE , 50%
n. 6 del 13/3/2017 DAL I
3 EX ART.110,C.2 DECRETO SINDACALE DAL 12/10/2017 Responsabile uff. Laurea in ING.
D.LGS 267/2000 n. 12 del 10/10/2017 AL 3171212017 urbanistica - SUAP- RAPPORTO PART TIME
DEMANIO 30%
4 Lavoratori A Carico Regione 12 mesi Manutenzione varie
socialmente utili L.388/2000

(*) per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli ed allegato il

curriculum dell interessato.

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente giusta delibera di G.M. n. 20/2015, risulta

la seguente:

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
DIRIGENTI
NON SPECIFICATA PER D.3
AREA D 5 4.5

C 14 14
B3 4.5 4
B 1 1
A 2 2

TOTALE 26,5 25,5

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Cosimo GRECO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3. ¢. 2 D. Lgs. n. 39/93




