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COMUNE DI MARUGGIO

PROVINCIA DI TARANTO :
t
|

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIbNE
(Nominato con Decreto Sindacale n. 16 del 02/08/2019)

[

Verbale n. 6 dell’11 dicembre 2019

L’anno 2019, il giorno 11 del mese di dicembre, alle ore 19.00 si ¢ riunito 1’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Comune dj Maruggio (TA), nella persona dell’avy.
Stefano LICCI, nominato con Decreto Sindacale n. 16 del 02.08.2019 - prot. n. 10034.

All’odierna riunione I’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4,
lettera ¢) del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ s m. i, ha preso in esame la Relazione sulld performance per
I’anno 2018 cosi come predisposta dal Segretario Generale dell’Ente, trasmessa i? data 10.12.2019
all’e-mail istituzionale oiv@comune.maruggio.ta.it.

La Relazione annuale sulla performance & uno strumento di miglioramento gcislionale grazie al
quale I’Amministrazione puo riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dej risultati ottenuti
nell’anno precedente e migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della performance.
La relazione, inoltre, ¢ uno strumento di accountability attraverso il quale I’ Amministrazione puo
rendicontare a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato e gli
eventuall scostamenti — e le relative cause — rispetto agli obiettivi programmati; in questa
prospettiva, nella predisposizione della relazione sulla performance devono essere privilegiate la
sinteticita, la chiarezza espositiva, la comprensibilita, anche facendo ampio ricorso a

rappresentazioni grafiche e tabellari dej risultati, per favorire una maggiore leggibilita delle
informazioni. :

La cd. validazione della relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di
misurazione ¢ valutazione svolto dall’ Amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i
risultati organizzativi ed individualj riportati nella medesima; questo in coerenza con il ruolo
dell’O.1.V. quale organismo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e
coerenza dal punto di vista metodologico dell’operato dell’ Amministrazione.
L’O.LV. rileva che nella Relazione della Performance per I"anno 2018 non si ¢ tenuto conto degli
obiettivi inerenti I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e le misure in tema di prevenzione
della corruzione ¢ che sono stati inseriti dati e/o tabelle riguardanti indicatori di bilancio del
Comune di Maruggio che non rientrano tra i contenuti da riportare nella predetta relazione.
Deve essere altresi oggetto di miglioramento la presenza nella Relazione sulla Performance dei
risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance organizzativa che individuale) previsti dal
Piano delle Performance, unitamente all’effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi
indicatori, degli eventuali scostamenti riscontrati fra risultati programmati ed effettivamente
conseguiti.
L’O.1.V. ha svolto gli accertamenti dovuti ai fini della validazione tenendo anche conto delle linee
guida per la Relazione annuale sulla Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3
del Novembre 2018.
Tutto ¢io premesso e ritenuto, I’O.1.V. del Comune di Maruggio. ai sensi dell’art. 14, comma 4.
lettera c) del D. Lgs. n. 1502009 ¢ s.m.i.,

VALIDA
la Relazione sulla Performance per ’anno 2018.
I presente verbale viene trasmesso agli Uffici competenti per i consequenziali adempimenti.

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Avv. Stefano LICCI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gl effetti dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/93 ¢ s.m.i



