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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Carlo Potì 

Indirizzo di Residenza  Via Bari, 6 – 73026 Melendugno (LE) 

Telefono  cell. 335/7187222 

E-mail  mail@carlopoti.it – carlo.poti@unisalento.it 

PEC  carlopoti@pec.it 

Sito web  www.carlopoti.it 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita  Galatina (LE) il 26/10/1982 
   

Indirizzo Studio Prof.le  Via Roma, 3 – 73026 Melendugno (LE) 

E-mail Studio Prof.le  mail@carlopoti.it 

Fax Studio Prof.le  0832 /1831168 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

Management & Consulting: 
 
 

• Date (da – a)  2013 – In corso 

• Nome e indirizzo azienda  CP Management & Consulting  
Via Roma, 3 – 73026 Melendugno (LE)  

• Tipologia di attività  Attività professionale di Assistenza strategica e direzionale per Amministrazioni Pubbliche e 
PMI, anche mediante assunzione diretta di ruoli direzionali e manageriali. 
 

• Tipo di impiego  Founder/Titolare – Consulente di Direzione e Project Manager 
 

• Principali aree di attività  Area Amministrazioni Pubbliche: 

- Pianificazione Strategica e Sviluppo Locale 

  - Programmazione e Controllo di Gestione 

  - Organizzazione, Performance e Project Management 

- Strumenti di Finanziamento e Pianificazione finanziaria 

  - Programmi e Finanziamenti Comunitari – Europrogettazione 

- Bilancio e Accountability – Rendicontazione sociale 

  - Servizi Pubblici Locali, Società Partecipate e Progettazione del Servizio 

 
 

 

Area PMI: 

- Start-up e sviluppo di impresa 

- Amministrazione e controllo 

- Responsabilità e rendicontazione sociale 
 
 

Attività professionale presso 
Aziende, Enti, Organizzazioni: 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2016 – In corso 

• Nome e indirizzo azienda  Banca di Credito Cooperativo di Terra d’Otranto 
Sede Legale: Via Battisti, 27 – 73041 Carmiano (LE) | Sede Uffici di Direzione: Viale G. Leopardi, 73 – 73100 Lecce 

• Tipologia di attività  Società cooperativa a mutualità prevalente che ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti 
alle comunità locali nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle 
condizioni morali, culturali ed economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo della 
cooperazione e l'educazione al risparmio e alla previdenza nonché la coesione sociale e la 
crescita responsabile e sostenibile del territorio di riferimento (Comuni di Lecce, Carmiano, 
Melendugno, Monteroni di Lecce). 
 

• Ruolo  Amministratore (Membro del Consiglio di Amministrazione) 
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• Date (da – a)  Giugno 2011 – Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  G.A.L. Terra d’Otranto s.c. a r.l. 
Via Basilica, 10 – 73028 Otranto (LE)  |  Via Pisanelli, 2 – 73020 San Cassiano (LE) 

• Tipo di azienda o settore  Società Consortile pubblico-privata che mette in atto processi di Sviluppo Locale nel territorio di 
riferimento, mediante l’attuazione dell’Asse IV (Leader) del PSR Regione Puglia 2007-2013 

 

• Tipo di impiego  
 

Responsabile di Misura 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto gestionale e amministrativo, anche agli Organi Sociali del GAL; Redazione di bandi e avvisi ad 
evidenza pubblica; Supporto alla compilazione dei fascicoli aziendali per ciascun beneficiario finale del PSL 
per le azioni a bando; Istruttoria, analisi, controllo, approvazione delle domande di aiuto e di finanziamento 
dei singoli progetti di investimento pervenuti a seguito di bando; Esame delle domande di pagamento e della 
relativa documentazione tecnica; Predisposizione degli elenchi di pagamento. 

In particolare, Responsabilità relativa alle seguenti Misure (progetti complessi) e relativi Budget: 

- “Sostegno allo sviluppo e alla creazione delle imprese” – Budget € 292.836,75 per N. 9 progetti; 

- “Servizi essenziali per l’economia e le popolazioni rurali” – Budget € 570.216,01 per N. 5 progetti;  

- “Incentivazione delle attività turistiche” – Budget € 2.272.405,55 per N. 48 progetti; 

- “Formazione e informazione” – Budget € € 207.600,00 per N. 95 progetti. 

Istruttoria e controllo progetti di investimento anche nelle seguenti Misure: 

- “Diversificazione in attività non agricole” – Budget € 6.617.219,75 per N. 46 progetti; 

- “Tutela e riqualificazione del patrimonio rurale” – Budget € 1.277.967,53 per N. 20 progetti. 

 

 

  

 

• Date (da – a)  Dicembre 2013 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Unione dei Comuni “Terre di Acaya e Roca” (Comune di Melendugno, Comune di 

Vernole, Comune di Castrì di Lecce; dal 2016 ingresso del Comune di Caprarica di Lecce) 

• Tipo di impiego  Nucleo di Valutazione (componente unico): 
 

Le funzioni svolte sono indirizzate a promuovere, supportare e garantire la validità dell'intero 
sistema di performance dei tre Comuni. In particolare: 
- Supporto metodologico per la definizione, il funzionamento e la manutenzione del Sistema di 
Performance; 
- Verifica, garanzia e certificazione con riferimento al Sistema di Performance (comprese la 
valutazione delle Posizioni Organizzative e l'adempimento delle prescrizioni stabilite dalla 
Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle Pubbliche 
Amministrazioni, ora "Autorità Nazionale Anti-Corruzione"). 

 
 

• Date (da – a)  Aprile 2014 – Luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Modelli Sostenibili – Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Associazione che promuove la sostenibilità ambientale negli eventi, i cui soci sono titolari del 
marchio Ecofesta Puglia. 

• Tipo di impiego  Servizio professionale di consulenza 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza, coordinamento, monitoraggio ed esecuzione delle attività finalizzate all’allestimento 
ed alla messa in esercizio di un sistema di gestione aziendale conforme alla normativa ISO 20121 
(gestione sostenibile eventi). 

 

 
• Date (da – a)  Marzo 2010 – Gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università del Salento 

• Tipo di impiego  Componente del Gruppo di Lavoro per l’elaborazione e la redazione del “Bilancio Sociale 
dell’Università del Salento” 

 

 
• Date  Ottobre 2009; Novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore – Milano  

• Tipo di impiego  Rilevazione statistica mediante raccolta ed elaborazione dati nei seguenti progetti: 
 

  - “European Values Study”, indagine scientifica sul mutamento in atto in Italia e in Europa (2009); 

- “L’allungamento della vita, una sfida per le generazioni, un’opportunità per la società” (2013).                
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• Date (da – a)  Ottobre 2008 – Aprile 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Lattanzio e Associati S.p.A. – Milano  

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza per il Settore Pubblico (Pubbliche Amministrazioni e Aziende di Servizi di 

Pubblica Utilità) 

• Tipo di impiego  Stage – Consulente 
 

 

• Principali progetti realizzati  
 

Autorità Energia Elettrica e Gas, Sviluppo di un sistema informatico contabile per l’acquisizione 
e la gestione dei dati di separazione contabile delle imprese operanti nei settori dell’energia 
elettrica e del gas, attraverso applicativi disponibili su internet/intranet. 
 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministero per la Pubblica Amministrazione e 
l’Innovazione, Servizi di consulenza per il progetto "Misura PA". 
 

Regione Lombardia - Agenzia Regionale Istruzione Formazione e Lavoro, Realizzazione di 
un sistema informativo per la gestione integrata di eventi di formazione continua. 

Comune di Lecce, Servizio di assistenza scientifica e tecnica nella definizione, sperimentazione 
e implementazione di un sistema di gestione della qualità conforme allo standard UNI EN ISO 
9001:2000 “Sistemi di Gestione per la Qualità. Requisiti” per l’ufficio di piano strategico del 
Comune di Lecce e implementazione di strumenti e tecniche di project management conformi  al 
PmBok® (Guida al Project Management Body of Knowledge) per la gestione del progetto 
complesso “Piano Strategico del Comune di Lecce e di Area vasta Lecce 2005/2015” – 

Bilancio Sociale Area Vasta. 
 

Provincia di Cagliari – Bilancio partecipativo 2008. 

 

Provincia di Milano – Bilancio sociale 2008. 
 

Provincia di Lucca – Carta dei Servizi del Sistema per l’Impiego. 
 

Collaborazione nella progettazione e scrittura di Offerte Tecniche per la partecipazione alle gare.  

 
 
 

Docenze e attività didattica: 
 

• Date  Gennaio 2011 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSUS – LUMAS (Lupiaensis Management School) 

• Tipo di azienda o settore  Istituti interuniversitari per la formazione d’eccellenza post laurea  

• Tipo di impiego  Docente 
  

 

- Master in Pubblica Amministrazione e Innovazione dei processi di governo locale - II ed.   

- Master in Public Management 

- Master in Management Sanitario 

- Master in Smart@pp 
 

• Moduli  Finanza aziendale e Strategie e strumenti di finanziamento. 

• Argomenti trattati  Valutazione degli investimenti e relative metodologie, Project Finance, Leasing, Rating, 
Cartolarizzazione, Operazioni in Strumenti finanziari derivati, Programmi e Finanziamenti 
Comunitari. 

 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2011 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università del Salento – Facoltà di Giurisprudenza 

• Tipo di impiego  Cultore della materia 
  Collaborazione alla didattica (lezioni, commissione d’esame) per i seguenti corsi: 

- Economia Aziendale 

- Economia e Management delle Amministrazioni Pubbliche 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2010 – Febbraio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università del Salento – Facoltà di Economia 

• Tipo di impiego  Cultore della materia 
  Collaborazione alla didattica (lezioni, commissione d’esame) per i seguenti corsi: 

- Economia delle Aziende e delle Amministrazioni pubbliche 

- Programmazione e Controllo delle Aziende Pubbliche 

- Management delle Aziende Culturali 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
POTI’ Carlo 

  

  

 

• Date (da – a)  Aprile 2010 – Luglio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università del Salento – Facoltà di Economia 

• Tipo di impiego  Tutorship tecnico-didattica per il Master di II Livello in Management e Governance del Territorio  
 

 

 
 

• Date  2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Assistenza Tecnica agli Enti Locali della Provincia di Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione della Provincia di Lecce per la formazione e consulenza al personale degli Enti Locali 

• Tipo di impiego  Docente per le seguenti materie:  

  - Contabilità economica e Contabilità finanziaria negli Enti Locali          

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

PROFESSIONALI  

 
 

2011 - in corso 

GAL Terra d’Otranto s.c. a r.l. 

Componente delle Commissioni Tecniche di Valutazione dei progetti di investimento per le 

seguenti Misure del Piano di Sviluppo Locale: 

- “Sostegno allo sviluppo e alla creazione delle imprese”; 

- “Incentivazione delle attività turistiche”; 

- “Servizi essenziali per l’economia e le popolazioni rurali”; 

- “Formazione e Informazione”. 

 

 

 

 

 

 

  

Maggio 2013 

GAL Terra d’Otranto s.c. a r.l. 

Componente della Commissione di Valutazione per la Selezione per titoli e colloquio di un 
Responsabile della Cooperazione (Avviso ad evidenza pubblica). 

  
 

2011 

Componente del Consiglio di Amministrazione dell’UPSAL (Università Popolare del Salento) – 

CNUPI. 
 

2009 

Iscritto all’Albo dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona – Regione 
Puglia (pubblicazione sul BURP n. 77 del 22/05/2009). 
 

Luglio - Settembre 2001:  

Stage presso l’Azienda di produzione di Manufatti per l’Edilizia “Trio Manufatti”, Surbo (LE) – 

Area Amministrazione – Contabilità. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  2012 – 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università del Salento – Facoltà di Economia 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca (Ph.D) in Economia Aziendale (XXVII ciclo) 
 

• Titolo tesi  Il modello della Fondazione quale strumento innovativo nel passaggio generazionale delle 
imprese familiari. Il caso “Bosch”. 

• Attività di ricerca  Impresa familiare e passaggio generazionale;  Management pubblico. 

 

 

• Date (da – a)  2008 – 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SDA Bocconi – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza del Sistema Pubblico, Contabilità e Bilancio delle Aziende Pubbliche, 
Organizzazione delle Aziende Pubbliche, Programmazione e Controllo, Marketing Pubblico, 
Finanza delle Aziende Pubbliche, Politiche di Sviluppo territoriale, Strategia e Assetti Istituzionali 
delle Aziende Pubbliche, Management dei processi di Acquisto nelle P.A., Economia Pubblica, 
Diritto Amministrativo, Diritto Pubblico. 
 

• Qualifica conseguita  Master in Management Pubblico 
(Master universitario full-time ex D.M. 270/04, durata 12 mesi – 1200 ore, 70 CFU) 
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• Date (da – a)  2005 – 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università del Salento (già Università degli Studi di Lecce) – Facoltà di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi settoriale e gestione competitiva, Finanziamenti d’Azienda, Modelli di Informazione 
Societaria, Politica Economica, Diritto Amministrativo per le imprese, Diritto Societario, Diritto 
Tributario, Diritto del Lavoro, Demografia, Organizzazione e Pianificazione del Territorio, 
Economia delle imprese di assicurazione. 
 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Amministrazione e Controllo delle Aziende 

• Voto di Laurea  110/110 e lode 
 
 

• Date (da – a)  2001 – 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia Aziendale, Ragioneria, Microeconomia, Macroeconomia, Matematica Generale, 
Matematica Finanziaria, Statistica, Diritto Privato, Diritto Pubblico, Diritto Commerciale, 
Marketing, Organizzazione Aziendale, Programmazione e Controllo, Scienza delle Finanze, 
Strategia e Politica Aziendale, Economia degli Intermediari Finanziari, Economia delle Aziende e 
delle Amministrazioni Pubbliche. 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Management Aziendale 
         

 
  Altre qualifiche conseguite / Altra 

formazione specialistica:   

 
• Date (da – a)  27 settembre 2013 

• Nome e tipo di istituto   Istituto Italiano di Project Management – ISIPM 

• Principali abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Competenze di Project Management (di contesto, tecniche e metodologiche, manageriali, 
comportamentali-leadership) per la gestione e l’organizzazione “per progetti”, Program e 
Portfolio Management. 
 

• Qualifica conseguita  Certificazione Base di Project Management 
  

    

• Date (da – a)  Luglio 2012 – Ottobre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Eurogiovani – Summer School Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Project-Cycle-Management, Le fasi della progettazione con il Goal Oriented Project Planning, 
Analisi dei problemi e degli obiettivi, Albero degli obiettivi, Logical Framework, Analisi del rischio, 
Tecniche di redazione dei Progetti comunitari, Procedure amministrative, Pianificazione: Azioni e 
Piano di lavoro, WBS, GANTT, PERT, Matrice di Finanziabilità, Sviluppo della Partnership 
internazionale e locale, Budget di progetto, Assetti istituzionali e modelli organizzativi (gestione 
interna, strutture ad hoc, comitati di pilotaggio), Disseminazione dei risultati. 
 

• Qualifica conseguita  Master in Europrogettazione 
   

 
 

• Date (da – a)  28-30 settembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SDA Bocconi – Milano 

• Nome del Corso  La valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico 
 
 

• Date (da – a)  26-27 febbraio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FORMAP (per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze) – Lecce 

• Nome del Corso  L’armonizzazione contabile degli enti territoriali 

(Corso di formazione sulla Riforma contabile degli enti territoriali italiani) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE  Lingua Capacità di lettura Capacità di scrittura Espressione orale Certificazioni 

  
Inglese Ottima Buona Buona 

TRINITY COLLEGE: 
GRADE 6 

  Francese Ottima Buona Buona  
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
 

 OTTIMA CAPACITÀ DI:  

- Public speaking 

- Project Management 

- Lavoro in team 

- Organizzazione del lavoro 

- Costruzione di una base motivazionale e Gestione delle dinamiche di gruppo 

 
 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 OTTIMA CONOSCENZA DEI SEGUENTI SOFTWARE:  

Pacchetto Office (Word, Excel, Outlook, Power Point, Front Page), Photoshop, Publisher, Visio. 

OTTIMA CAPACITA’ DI NAVIGAZIONE IN INTERNET. 

OTTIMA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA “SIAN” (SISTEMA INFORMATIVO AGRICOLO NAZIONALE). 

OTTIMA CONOSCENZA DELLA BANCA DATI “AIDA” (ANALISI INFORMATIZZATA DELLE AZIENDE ITALIANE). 

 
RICERCA E PUBBLICAZIONI 

 

 Pubblicazioni scientifiche: 

“Know-how as key-factor for succession in the companies. Knowledge management for 
business growth and generational shift” (Abstract in Atti del Convegno Internazionale “European 
Mezzogiorni and Mediterranean basin in the mid-time. Economics, Finance and Society: 
scenarios and new balances” – Sorrento Meeting 2013, Ossevatorio Banche-Imprese di 
Economia e Finanza). 
Pubblicazione completa del Paper in “European Mezzogiorni and Mediterranean basin in the 
mid-time. Sustainable transitions and reverse visions”, Giannini Editore, Napoli, 2014. ISBN 978-
88-7431-742-4. 

 
Paper, Report, Ricerche: 

- Le Aziende di Servizi; 

- Il Federalismo fiscale; 

- La formazione del personale della Provincia di Milano; 

- La gestione degli impianti sportivi del Comune di Milano; 

- Operazioni in strumenti finanziari Derivati negli Enti territoriali italiani; 

- Alitalia, il costo dell’italianità nel mercato del trasporto aereo; 

- Il Rating per gli Enti Locali, l’esperienza dell’Agenzia Moody’s; 

- Bilancio Sociale dell’Università del Salento 2009/2010. 
 
 

Altre Pubblicazioni: 

Autore di vari articoli in materia di Economia e di Management degli Enti Locali su periodici in 

formato cartaceo e on-line. Tra i principali: 

- Comuni al bivio, tra identità e qualità (“Nuovo Quotidiano di Puglia” – 20 novembre 2014); 

- Bilanci e tributi, i sindaci col fiato sospeso (“Nuovo Quotidiano di Puglia” – 13 maggio 2014); 

- Trasparenza nelle Amministrazioni Pubbliche: rilevanza strategica e adempimenti formali (su 

“Nuovo Quotidiano di Puglia” con il titolo “L’efficienza dei dirigenti pubblici” - 24 settembre 2013); 

- Tutti pazzi per il Project Finance; Tra criticità e potenzialità, occorre una visione corretta perché 

un’operazione abbia successo (“Il Salentino” – 26 maggio 2012); 

- Realizzare il programma elettorale; Una sfida per le amministrazioni e per ridare credibilità alla 

politica (“Il Salentino” – 2 maggio 2012); 
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- Quando amministrare vuol dire collaborare. GAL, Ambiti territoriali, Aree Vaste, chi “vince” è 

colui che “fa governance” (“Il Salentino” – 21 gennaio 2011); 

- Il Direttore Generale dell’Ente Locale; norme recenti limitano fortemente il ricorso a tale figura 

professionale (“Il Salentino” – 25 novembre 2010); 

- Non decolla il Project Finance negli enti locali (“Il Salentino” – 20 settembre 2009); 

- Economia in difficoltà, l’opportunità viene dai Paesi poveri (“Il Salentino” – 10 luglio 2009); 

- Il G8 dell’Economia all’insegna della continuità (“Il Salentino” – 15 giugno 2009); 

- Società partecipate. Più politica e più management, con attenzione al cittadino (“Il Salentino” – 

20 aprile 2009); 

- Crisi economica. Facciamo chiarezza (“Il Salentino” – 10 aprile 2009). 
 

Autore di vari articoli su periodici in formato cartaceo ed elettronico. 
  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ATTIVITÀ  

EXTRA-PROFESSIONALI 
 

 2011: Socio fondatore della locale sezione dell’Associazione “Angela Serra” per la Rete 

Oncologica Salentina; 

2010: Socio fondatore dell’APS "Eunomie Lecce" (per lo sviluppo e la salvaguardia del territorio, 

mediante la promozione di buone prassi etiche e trasparenti e spin-off di imprese che creino 

sviluppo sostenibile); 

2010: Vice-Presidente del Circolo ANSPI “Don Orione” – Melendugno; 

2007: Presidente del Forum dei Giovani di Melendugno e Borgagne; 

2000 – 2013: Educatore di Oratorio. 
 
 

 
 
 
 

Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del medesimo 
decreto, che tutti gli stati e i fatti dichiarati nel presente curriculum vitae corrispondono al vero. 
Il sottoscritto dichiara, altresì, di autorizzare il trattamento dei dati personali in base a quanto previsto 
dal D.Lgs. 196/2003. 

             
Lecce, 15 marzo 2016                                             


