(PROVINCIA DI PESCARA)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 10 del Reg. Oggetto: QUANTIFICAZIONE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2011.

DATA: 15/04/2011 B

L'anno duemilaundici, il giorno quindici del mese di aprile, alle ore 13,10, nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si & riunita con la presenza
de1 signori:

COGNOME NOME PRESENTI ASSENTI
TOCCO ENISIO X

DI MICHELE ANGELO X

DE MELIS VINCENZO X

CHIULLI GIANFRANCO X

NARDUCCI MASSIMILIANO X
ASSETTA ANNA CONCETTA X

CAMPOBASSO MASSIMO X

Fra gli assenti sono giustificati 1 signori: //.
Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art.97. c.4.a,
del T.U. N. 267/2000) il Segretario comunale Dott.ssa Patrizia Di Matteo.

Il Presidente propone alla Giunta Comunale 'approvazione della seguente proposta di
deliberazione:

Premesso che, sulla proposta della presente deliberazione, [1 ha [J hanno espresso parere
favorevole:

[ 11 Responsabile del servizio interessato {art. 49, ¢. 1 del T.U. n. 267/2000);

1 1l Segretario comunale (artt. 49, ¢.2 e 97, ¢.4 b del T.U. n. 267/2000) per quanto concerne la
regolarita tecnica;

[ 11 Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.UL
n. 267/2000).

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 dell’11/02/2004 con la quale & stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decenfrata integrativa ¢ sono stati
nominati i componenti ed il presidente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla
Giunta Comunale;
DATO ATTO che I’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 stabilisce che la contrattazione
decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello;
VISTO il prospetto 2 firma del responsabile dell’area contabile amministrativa dell’ente, che si
allega al presente atto, sotto la lettera A), per formame parte integrante e sostanziale, avente ad
oggetto la rideterminazione del fondo ex art. 15 del CCNL del personale Regione Enti locali anno
2011 dal quale emergano le seguenti dispenibilita finanziarie:

a) risorse parte stabile disponibili € 9.445,39;



b)

risorse parte variabile disponibili € 53.636,46;

VISTO 1l D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
YISTO lo Statuto Comunale;

1)
2)

3)

4)

DELIBERA

[a premessa forma parte integrante del presente atto;

Di prendere atto della rideterminazione del fondo, risorse decentrate anno 2011, come
risultante da prospetto all. A ) alla presente delibera;

Di dare atto che al fine della erogazione del trattamento economico accessorio per
I"annualita 2011, é preventivamente necessario adeguare 1l vigente regolamento sul
funzionamento uffici e servizi alle sopravvenute norme di cui al D.Lgs. 150/2009 ed in
particolare quelle contenute neli’art. 30 sulla valorizzazione del merito e delia performance
individuale;

Di demandare pertanto i competenti uffici comunali la predisposizione dell’adeguamento al
regolamento uffici e servizi con particolare riferimento alla implementazione della nella
auova metodologia di valutazione del personale adeguata ai principi dettati dal D.Lgs.
150/2009 ¢.d. Legge Brunetta, condizione necessaria per la erogazione dei compensi legati
alla performance (art. 18 D.Lgs. n. 150/2009).

Dopo di che, la Giunta, stante I'urgenza, con separata votazione unanime rende il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.




0o del /5/234//;

PROVINCIADI PESCARA

SETTORE : CONTABILE/AMMINISTRATIVO

Al Presidente
Delegazione trattante di parte pubblica

OGGETTO: Scheda costituzione risorse decentrate anno 2011

Per le finalita di contrattazione collettiva decentrata integrativa si trasmette il documento “scheda
costituzione risorse decentrate” riferita all'anno 2011, a dimostrazione della costituzione e gquantificazione
delle risorse decentrate stabili e variabili it cui finanziamento & previsto nel bilancio di previsione anno 2011;

. Nella scheda sono riportati gii articoli del GCNL che costituiscono la fonte del finanziamento, con una
:;\smtetlca descrizione defl'origine, il valore economico per ciascuna voce e il totale (indicati nella colonna
“r porto”), Fammontare delle somme non spese nell'esercizio di riferimento.

: alle voci di integrazione del fondo previste dai CCNL, di seguito si forn:scono ulteriori elementi di
noscenza in ordine alla costituzione e quantificazione delle risorse decentrate.

Risorse decentrate correlate all’incremento stabile della dotazione organica

Al sensi dell'articolo 15, comma 5 del CCNL 1° aprile 1999 sono previsti i maggiori oneri a seguito di
attivazione di nuovi servizi efo di accrescimento di quelli esistenti, che hanno determinato un incremento
effettivo e stabile della dotazione organica, con relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio.

L'incremento delle risorse decentrate & destinato:

a) alle risorse stabili, nella misura di € TG per il traitamento economico degli istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita e continuita nel tempo;

b} alle risorse variabili, nelta misura di €/ per il tratiamento economico degli istituti
contrattuali aventi carattere di variabilitd e occasionalita nel tempo in relazione alle condizioni
organizzative che ne determinano I'applicabilita.

Le risorse trovano capienza nei capitoli MHIHIIIHITIINIT del bilancio di previsione anno T

La verifica sul grado di effettive utilizzo dell'incremento, apportato a seguito di volonta della direzione politica

e per disponibilita di bilancio, & demandata ad apposita relazione tecnica che tiene conto, sostanzialmente:

dellimpegno effettive delle risorse umane impegnate sulle nuove attivits e/o sullaccrescimento di quelle

esistenti; della tipologia di istituti contrattuali applicabili; del valore economico previsto nel CCNL vigente per
ciascun istituto contrattuale?®.

! Questo tlpo di incremento & possibile solo ed elusivamente nel caso in cui ¢ sia stato un effettivo aumento della dotazione
organica in termini di assunzione di personale.

2 Per la progressione economica interna alla categoria i valore economico pud essere determinatc nella misura della meta delle

posizioni economiche previste per la rispettiva categoria, tenuto contc che questo istituto contrattuale non & applicato con



Risorse decentrate correlate alla produttivitd e gualitd nonché a nuovi servizi e accrescimento di
guelii esistenti
Ai sensi dell'articcio 15 del CCNL 1° aprile 1999 & prevista la possibilita di integrare le risorse decentrate, nei
limiti dei seguenti commi:
- comma 2 nella misura massima dell'1,2% del monte salari 1997 ma pur sempre nelle condizioni
previste dal comma 4 del medesimo articolo;
- comma 4, a seguito dell'accertamento da parte del servizio di controllo interno / Nucleo di
valutazione circa le effettive disponibifita di bilancio create in esito a processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita e’o per il raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita

espressamente definiti dall'Ente; -

- comma 5, a seguito di attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento di quelli esistenti, che NON
hanno determinato un incremento stabile della dotazione organica, con relativa copertura nell'ambito
delle capacita di bilancio cosi come previsto dalla Delibera di Giunta n. .. 3 e del ’jé’ ...... in
sede di approvazione del fabbisogno e della programmazione triennale delle risorse urnane:

Lincremento delle risorse decentrate & destinato alle risorse variabili nella misura di
€. ... % ............. , per il trattamento economico dell'incentivo di produttivita.
Le risorse sono messe a disposizione nel bilancio di previsione anno ........ :Ef‘ e

La verifica sul grado di effettivo utilizzo dell'incremento, apportato a seguito di volonta della direzione politica
& per disponibifita di bilancio, il cui valore & determinato tenuto conto degli obiettivi gestionali di
miglioramento e potenziamento nonché di nuovi servizi da erogare, & demandata ad apposita relazione
. ™fecnica che considera, sostanzialmente, 'impegno effettivo delle risorse umane utilizzate in relazione al

- fisultato conseguito e opportunamente misurato attraverso appasiti indicatori®

H Responsabile

automatismi a tutti i dipendenti e le risorse sono rigenerate a seguito di cessazioni, collocamenti a riposo, progressione verticale,
ecc., & che la progressione si consegue a seguite di selezione.

? Al riguardo, si rinvia ad apposito schema [da utilizzare a consuntivo] per illustrare il percorso necessario a verificare, a
posteriori, quanto pud essere erogato come incentivo di produttivita del valore inizialmente previsto con la costituzione
delle risorse decentrate. Questa procedura & di notevole rilevanza con la novitd introdotta dall’articolo 8, comma 9 del CCNL
11 aprile 2008 e anche dell’art. 4 cornma 9 del CCNL 31 fuglic 2009, che prevedone di destinare Peveniuale incremento delle

- risorse variabili esclusivamente al miglioramento della produttivitd dei servizi nonché al riconoscimento e valorizzazione
della professionalitd e del merito.

-- Si precisa che lo schema richiamato deve essere conforme ai criteri. da prevedere nel contratto decentrato integrativo, con
riferimento a:
- dati sulla produzione, anche su base storica, dai quali si evincono le nuove attivit e i potenziamento di quelie asistenti;
- dati sul personale impegnato sulle diverse attivita realizzate dalle strutture organizzative;
- tempi di lavorazione impiegati,
In attesa della definizione dei criteri predetti [da inserire nel contratto decentrato integrativo] PEnte pud adoftare strumenti
di analogo contenutg, in via provvisoria, dandone informazione preventiva alle rappresentanze sindacali.




SCHEDA COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNOQ 2011

"Risorse clecentrate stabih ai sensi-art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004
e aggiornate con Il CCNL, 9 maggio 2008, con il CCNL 11 aprile 2008 e con il CCNL 31 Iugllo 2008
fonte : " descrizione origine risorse ’ ' importo
CCNL 22/01/04 art. 31 —c. 2 | Totale delle risarse di natura stabile al 22 gennaio 2004
34.279,13
Incremento per aumento valori della posizione economica rispetto a contratti
precedenti 0
CCNL 22/01/04 art. 31 —c. 2 -
Ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (art. 15,
comma & CCNL 1° aprile 1899) 0
CCNL 5/10/01 art. 4-¢. 2 importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 1° gennaio 2000 0
Risorse decentrate stabill ai sersi art, 32, comma 1 - 2-7 del CCNL 22 gerinaio 2004
CCNL 22/01/04 art. 32 —¢. 1 | imperte parl al 0,62% monte salazi anno 01 esclusa dirigenza 4.612.81
CCNL 22/01/04 art. 32 — 6, 2 ultennore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa
<39%e.c. 3.639,36
- - - N - o
CCNL 22/01/04 art. 32 —c. 7 ulterLQre importo parj al 0,20% mente salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa
<3d9%e.c. 1.455.75
Rlsorse decentrate stablll ai sen5| art 4 comma 1e art. 6 del CCNL 9 magglo 2006 . _
_ incremento pari allo 0,5% mente salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
CCNEL 9/05/06 art. 4~ c. 1 personale ed e.c. = < 39% (rispetto del comma 7 e 8) 429G 47
Importo risorse derivanti dafl'applicazione defl'art. 32, comma 40 D.L. n. 2609/2003
é}n\ CCNL 9/05/06 art. 6 (vincolate alla retribuziohe di dsultato ................. ) 0
g - -
e Increrento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9 maggio
E CCNL S/05/06 art. 4 2006 e n. 14 CCNL 22 gennaio 2004) )
_ e« o8 | Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa |a dirigenza, se rapporto
CCNL 11/04/08 art. 8 ~c. 2 tra spesa personale ed entrate correnti non superiore al 38% )
TOTALE risorse stabili
48.186,52

a detrarre

-Peoconsclidata. ... €. 29.866,72 +2.338,44 — 1.785,81 = €. 30.419.,35
- Indennita di comparto a carico del fondo €. 8.126,64 + 561,54- 354,84 =€. 8.333,34
da aggiungere

- Economie anno 2010 €. 11,56
Parte stabile del fondo disponibile €. 9.44539

* Non posscno prevedere gli incremenii gli Enti dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali sia intervenuta ai sensi di legge
Fapprovazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

* Per i Comuni di aree metropolitane, di cui alfarticolo 22 del D.Lgs. n. 267/200C, & consentite anche l'applicazione del commza 4
seguente,




Risorse decentrate variabili ai sensi art, 31, cbmhi_aé"é-de! CCNL 22 genhaio 2004 : —‘
o7 . (collegamento al CCNL'{° aprile 1999 ~ 14 settefmbre 2000 e 5 ottobire 2001)
e aggiornate con il CCNL del ¢ maggio 2006, con il CCNL 11 aprile 2008 e con il CCNL 31 luglio 2009
fonte Pt descrizione origine risorse importo
" Quota del fondo parte variabile (€. 52.701,05 - 48.186,52) Vedi anno 2009 €. 4.514,53
quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi coliaborazione 0
CeNL 1/04I/egtg fg 18-c - quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi 0
(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 4) guota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi
paganti non su diritti fondamentali e
CCNL 1/04/95 art. 15 -¢. 1 - | economie irasformazione rapporto df lavoro da FT a PT nei limiti prefissafi dalfa XXX
let. "a" legge®
CONL 1'104;‘;9 irt 15-¢1- risorse per incentivazione prestazioni e risuati del personale (compensi ISTAT) 216 08
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {incentivo progettazioni) 0
(CCNL5/10/01 art. 4 - ¢. 3) | risorse da percentuale del gattito ICI per potenziamento uffici tributar 0
{CCNL5/10/01 art. 4 - ¢. 3) | risorse per compensi incentivanti al persanale uffici tributari per recupera evasione ICI o
(CCNL5/10/G1 art. 4 - c. 3) | ulterior risorse per effetti applicativi rimbarsi spese nei processi tributari Q
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1-let,
"m" " | eventuali risparmi applicazione disciplina stracrdinario
(su art. 14) 1]
CCNL 1/04/99 art. 15-¢.2 | eventuale integrazione risorse dj cui comma 1 (con capacitz di spesa) per max 1,2%
(vedic.3-c. 4) su base annua monte salari 97 0
_ maggiori oneri traftamento accessorio nuove attivita e accrescimento di quelle
CONL 1/04/99 art. 15 -c. 5 esistenti non carrelati all'aumento dotazione organica )
CCNL 14/08/00 art. 54 quota parte rimborso spese notificazione atti defl' amministrazione finanziaria 0
Risorse decentrate vaj ai sensi'art. 4 ma del CCNL 9 maggio 20067 .-
. Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto
tra spesa personale ed e.c. {entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7
JEEoNLv05/06 at 46,2 8 5) ' XXX
Qppure
f .Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapportc tra
spesa personale ed e.c.> 25% {rispettc del comma 7 e 8}
_Risorse deconirate varibil & el art. B, comipd 3o GONC 11 spre 20087
incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza se
CCNL 11/04/08 art. 8 ~c. 3 rapporto {ra spesa personale ed entrate correnti tra il 25% e il 32% XXX
Inciemento fino al massimo dello 0,9% monte salari 2005 esclusa dirigenza se
CCNL 11/04/08 art. 8- c. 3 rapporto tra spesa persenale ed entrate correnti inferiore al 25% XXX
* "Risorse decentrate Variabill ai sensi art. 4, comma 2 del CCNL 31 luglio 2008° _ ¢~
1. nel limite delf'1% del monte salari dellanno 2007, esciusa la quata reiativa alla
dirigenza, quatora gli Enti siano in possessc dei requisiti di cui ai comma 1 ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non supericre al 38%:;
Oppure
CCNL 31/07/09 art. 4 ~¢. 2 | 2. nel limite dell'1,5% del predetto monte salar, qualora gf Enti, ottre ai requisiti di cui XXX
al comma 1, dimostrino il possesso dellulteriore requisito del rispetto del Patto di
stabilita inteme anche per ['anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in
materia, ed il rapporto tra spesa del personzle ed entrate correnti sia non superiore
al 31%.
G - . Somme non spesé neil'esercizio di riferimento -
CCNL 22/01/04 art.31-c.5 Somme non spese nell'esarcizio precedente (parte varizbile) 905,85
TOTALE risorse variabili
5.636,46

¥ Questa voce & stata riportata solo per memoria. A decorrere dal 2009 questa voce & pari a zero.

’ Questa voce & stata riportata solo per memoria. Lincremento, di natura variabile, era possibile soio per it 2006.
® Questa voce & stata riportata solo per memoria. L'incremento, di natura variabile, era possibile solo per if 2008.
® Voce di natura variabile, Sara possibile sofarnente per I'anno 2009 ¢ alle condizioni presentate in premessa.



LA GIUNTA COMUNALE
Vista ed esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione:
Con votazione unanime
DELIBERA
1. Diapprovare, cosi come approva, integralmente la su estesa proposta di deliberazione.
E’ stante "urgenza, con separata ed unanime votazione, .
2. Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del

D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Del che si ¢ redatto il presente verbale come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
fto (Dott. TOCCO Enisio) fito (Dott.ssa DI MATTEQ Patrizia)




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I1 Presidente 1l Segretario Comunale
F.to Dott. Enisio Tocco F.to Dott.ssa Di Matteo Patrizia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo
Pretorio e nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge
18 giugno 2009, n. 69) il U1omo""? #1707 %on prot. 1° A5HAC e vi rimarra per quindici giomni
consecutivi, come prescntto dall’art. 124, comma 1, del .Lgs. 18.08.2000, n.267.

Addi, ..
I} Segretario Comunale
F.to Doftt.ssa Di Matteo Patrizia

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

1I sottoscritto Segretario Comunale attesta che della presente deliberazione, contestualmente all’affissione
all’albo, viene data comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125, primo comma, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.
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Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Di Matteo Patrizia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

7 ]
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomo £ ! 6. L4T]
E(I:IiecorSI 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell"art. 134, comma terzo, del D.Lgs.  18.08.2000, n. 267:

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma quarto, del D.L.gs. 18.08.2000,
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