All. A)

Calcolo capacita assunzionale 2019 - turn over 2018

totale % turnover R
retribuzione altre spesa sulla spesa capacita
anno cognome e nome annuale inclusa CPDL INADEL | INAIL IRAP elol totale g annua cessati anno assunzionale
b c d e (atb+c+d+e+f) . anno 2019
137 a f cessati precedente I (h *1000
h i (h *100%0)
BUDGET 1 TURN OVER 2018
1| 2018 |B3ZAPPACOSTA 21124,45| 5027,62 608,38 697,11| 1795,58 29.253,14 100%| 29.253,14
2| 2018 |B1MORESCO 2007291 | 4777,35 578,1 662,41 1706,2 27.796,97 100%| 27.796,97
3| 2018 |B1POSATA 2007291 | 4777,35 578,1 662,41 1706,2 27.796,97 100% | 27.796,97
TOTALE 61270,27| 14582,32| 1764,58| 2021,93| 5207,98 84.847,08 84.847,08| 84.847,08
B Calcolo capacita assunzionale 2019 POLIZIA MUNICIPALE
retribuzione altre totale Totale spesa capacita
annuale inclusa CPDL INADEL | INAIL IRAP VOCi totale spesa all’1.09.2019 assunzionale
137 3 b c d e P (at+b+c+d+ | 2016 h ) i ) anno 2019
e+f) I (i-h)
A| BUDGET SPESA 2016 70.007,32 22.317,20 6.560,91 98.885,43
C2-C3-C3
B| SPESA all’1-01.2019 53.636,40 15.023,56 5.149,09 78.809,05

25.076,38




Allegato B)
PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2019

Calcolo della spesa per intero anno 2019 Modalita copertura
Profilo professionale Cat. Decorrenza Capitoli di
spesa
Trattamento Oneri
. . . Irap totale
economico riflessi
COPERTURA A T. INDETERMINATO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO P.T. D1 01.09.2019 12.301,54 3.356,48 1.045,63 16.703,65 concorso o scorrimento

50% (18 ore) graduatorie altri enti
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D1 01.09.2019 24.603,09 6.712,96 2.091,26 33.407,31 concorso o scorrimento

graduatorie altri enti
ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE c1 01.07.2019 22.589,41 6.163,52 1.920,10 30.673,03 concorso o scorrimento

graduatorie altri enti

1
TOTALE ASSUNZIONI TURN OVER 2018 80.783,99

ISTRUTTORE DIRETTIVO P.M. 69,44 % (25 D1 01.07.2019 1.987,03 151338 24,304,892 CONCorso o .scorrlTnenFo

ore) 17.804,48 graduatorie altri enti

TOTALE SPESA ASSUNZIONI A T. INDETERMINATO 80.783,99+24.304,89=

105.088,88
COPERTURA A T. DETERMINATO
ISTRUTTORE DIRETTOVO P.M. AT. Art. 1 co.557 L. 311/04
DET. /P.T. 25% D4 01.01.2019 6.795,66 1.951,62 578,34 9.325,62

ISTRUTTORE TECZI;OI/SO A T.DET./P.T. c5 01.01.2019 3.207,96 981,06 275,40 446242 Art. 1 co. 557 L. 311/04

1 Turn over 2018 per assunzioni a t. indeterminato tot € 84.847,08

2 Su budget P.M. ex art. 35-bis D.L. 113/18, di € 25.076,38 quali risorse disponibili derivanti dalla differenza tra la “spesa 2016” di euro 98.98.885,43, e la spesa per P.M. sostenuta all’1.09.2019.




TOTALE SPESA A T. DETERMINATO

13.788,043

TOTALE

118.876,924

3 Tot. Capacita di spesa flessibile € 17.869,39

4 Su un tot. Di capacita di spesa 2019 dovuta a turn over 2018, tenuto conto dell’attuale spesa di personale in servizio e della media del triennio 2011/2013 di € 606.719,91




