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DECRETO N. 6 del 20.05.2019

RICHIAMATO il decteto sindacale n. 1 del 31 gennaio 2018 con il quale ¢ stata attribuita in capo al segretario
Comunale dott.ssa Matzia D’Incecco, Responsabile di parte del Settore Amministrativo nei Servizi di seguito
elencati: Servizi demografici — Anagrafe — Stato Civile — Leva — Elettorale — A.LLR.E. — Statistica — Censimenti
— Personale - Fondo Miglioramento efficienza servizi — Convenzioni — Regolamenti, e Contenzioso;

Visto art. 97 del D.Lgs. 267/2000, comma 4, lett. d);
Visto I'att. 50, comma 10, del T.U il quale dispone che i responsabili dei setvizi sono nominati dal Sindaco;

RICHIAMATO Part. 13, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018, che ha previsto che gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora
in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del stesso contratto collettivo (21
maggio 2019);

DATO ATTO che in data 17 maggio 2019 1l Segretario comunale, responsabile del Personale, ha provveduto
ad inoltrare alle OO.SS. apposita informativa circa lo schema di “SISTEMA PER LA VALUTAZIONE E
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE O DI ALTA PROFESSIONALITA E PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI”, al fine di esercitare da parte delle stesse, I’eventuale richiesta di
confronto, ai sensi dell’art. 5, comma 3, CCNL 21.05.2018, entro 5 giorni dalla ricezione della comunicazione;

DATO ATTO che conseguentemente si provvedera, ove non petvenisse richiesta di confronto, all’adozione di
detto nuovo Sistema di valutazione e graduazione delle PO,;

Ritenuto con il presente provvedimento di confermare lattribuzione delle responsabilita gestionali e la
correlativa competenza ad adottare i conseguenti atti a rilevanza esterna, in relazione alle strutture ed Uffici
sopra precisati, nonché attribuire alla stessa tutte le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del T.U;

Dato atto che I'adozione del nuovo sistema du valutazione e graduazione delle P.O., non influisce sulla
determinazione ed attribuzione al segretari comunale dellindennita di posizione e tisultato, applicandosi nel
caso di specie 11 C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciali (art. 41, comma 4, CCNL 16.5.2001), il contratto
decentrato integrativo del 22.12.2003 e successivo accordo del 13.01.2009;

PRESO ATTO del decreto del Sindaco di Pianella, n. 22 del 07/12/2018, in qualita di capofila della
convenzione di segreteria comunale, che riconosce e attribuisce la maggiorazione della retribuzione di
posizione ai sensi dell'art. 41, comma 4, del CCNL dei Segtetati Comunali e Provinciali 16/05/2001;

Ritenuto di confermare la sussistenza dei presuppostl anche presso il Comune di Scafa, per detta attribuzione
della maggiorazione della retribuzione di posizione, tenuto conto delle condizioni oggettive di svolgimento
degli incarichi di Responsabilita del Servizio anche presso tale ente;

VISTA la legge n. 241/90;

VISTO il d.Igs. n. 267/2000;

VISTO I’att. 76, comma 4 dello Statuto Comunale;

VISTO Tart. 10, comma 4, lettera c) del Regolamento Uffici e Servizi;
VISTO Tatt. 97, comma 4, lettera d) del d.lgs. 267/2000;

DECRETA




1) di confermare, per le ragioni esposte in premessa, il segretatio comunale dott.ssa Marzia ID’Incecco,
Responsabile di parte del Settore Amministrativo ed, in particolare, dei setvizi:

Servizi demografici — Anagrafe — Stato Civile — 1eva — Elettorale — A1R.E. — Statistica — Censimenti — Personale - Fondo
Miglioramento efficienza servizi — Convenzioni — Regolaments, ¢ Contenzioso;

2) di stabilire che alla medesima sono atttibuite le funzioni ed i compiti di cui all'art.107 del d.Igs. n.
267/00, per la durata del mandato del Sindaco, salve le ipotesi di revoca e verifica annuale, sulla base
delle rilevazioni del servizio di controllo dei risultati ottenuti;

3) di confermare la maggiorazione della retribuzione di posizione, ai sensi dell'art. 41, comma 4, del
CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali 16/05/2001, gia in godimento, come attribuita dal Sindaco
del Comune di Pianella, capofila della convenzione di segretetia comunale, nella misura fissata con
proptio decreto n. 22 del 07/12/2018;

4) di precisare che il sostituto, per i casi di assenza, impedimento, incompatibilita, conflitto di interessi, €

il dipendente Responsabile di P.O. Luigi Tontodonati.

Il presente Decreto ha la durata sino alla fine del mandato elettorale del Sindaco, salvo modifiche o revoca, e
sostituisce tutti i precedenti aventi pati oggetto;

Sara notificato al Segretario Comunale, ed al dipendente Luigi Tontodonati, dal messo comunale.
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