
 

COMUNE   DI   MORRO   D'ORO 
PROVINCIA DI TERAMO 

 

 

 

 
BANDO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ER OGAZIONE DI BUONI 
LAVORO – VOUCHER PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCAS IONALE DI TIPO 
ACCESSORIO– di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.40 in data 18/05/2016 

 
TIPOLOGIA DI PRESTAZIONI 

Il comune di Morro D’oro ricerca personale disponibile a svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio 
nelle seguenti attività: 

• lavori di giardinaggio; 
• pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti; 
• lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli; 
• lavori di emergenza; 
• lavori di solidarietà; 
• assistenza scuolabus 
• vigilanza generica nell'ambito dei servizi scolastici 

 
LUOGO DI SVOLGIMENTO 

Le prestazioni dovranno essere eseguite sul territorio del Comune di Morro D’oro  nei luoghi e negli ambiti 
che verranno indicati dal personale di riferimento del Comune; 
 

SOGGETTI BENEFICIARI  
I soggetti destinatari del buono lavoro / voucher devono essere maggiorenni residenti nel Comune di Morro 
D’oro  e devono rientrare in una delle seguenti categorie: 
- disoccupati (con e senza indennità)/ inoccupati; 
- iscritti alle liste di mobilità ( indennizzata e non indennizzata); 
- percettori di integrazione salariale: cassa integrazione guadagni in deroga, cassa integrazione 
guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni straordinaria, gestione speciale edilizia e gestione 
speciale agricoli. 
 

IMPORTO DEL BUONO LAVORO / VOUCHER  
Non potrà essere superato il limite di reddito di € 7.000,00 netti (9.333 euro lordi)  per prestatore nel corso 
di un anno civile ( si intende per anno civile il periodo dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno), con 
riferimento alla totalità dei committenti o, nel caso di prestatori che percepiscono misure di sostegno al 
reddito (indennità di disoccupazione, indennità di mobilità, indennità di Cassa Integrazione e Guadagni), di 
€ 3.000,00 netti complessivi nell’anno solare. 
Il presente bando prevede l’erogazione di  massimo 500,00 euro lordi  annui (comprensivi sia di copertura 
previdenziale presso l’INPS che di copertura assicurativa presso l’INAIL), a fronte di 40 ore di attività 
prestata presso il Comune di Morro D’oro : 
- 36 ore di attività lavorativa presso le sedi indicate dal Comune 
  - 4 ore di attività formativa, orientamento al lavoro, adattamento delle competenze organizzate dal Comune 
presso la sede in cui viene svolta l’attività lavorativa. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
Gli interessati dovranno, a pena di esclusione, consegnare e presentare la relativa domanda, compilando 
l’apposito modulo, presso L’Ufficio Protocollo in Via Piazza Duca degli Abruzzi 1, entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 15/10/2016 



Si considera prodotta in tempo utile anche la domanda spedita, entro il termine predetto, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso farà fede la data dell’ufficio postale. 
Alla richiesta dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento d’identità. 
 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA  
La graduatoria verrà stilata dal Comune dando priorità allo status più sfavorevole; 
- priorità 1 = soggetti disoccupati (indennizzata e non)/ inoccupati 
- priorità 2 = soggetti in mobilità  (indennizzata e non) 
- priorità 3 = soggetti cassintegrati. 
Criterio attribuzione Punteggio 

a) Reddito familiare: 
� Reddito familiare ISEE 2015 inferiore o uguale a € 15.000                                         = punti  30 
� Reddito familiare ISEE 2015 maggiore di € 15.000 ed inferiore o uguale a € 30.000 = punti  15 
� Reddito familiare ISEE 2015 maggiore di € 30.000,00                                                = punti    5 
� Mancata comunicazione del reddito familiare ISEE                                                    = punti - 15 

 
b) Nucleo familiare 
� Per ogni figlio minorenne                                                                                                   = punti 30 
� Per ogni altro familiare a carico                                                                                         =  punti   5 
 

c)  Età 
� Oltre 50 anni compiuti al 31.12.2014                                                         = punti 30 
� Dai 36 ai 50 anni compiuti al 31.12.2014                                                   = punti 20 
� Dai 18 ai 35 anni compiuti al 31.12.2014                                                   = punti 10 

A parità di punteggio prevarrà la persona più anziana di età. 
 
Le persone utilmente collocate in graduatoria saranno impiegate in ordine di disposizione e la 
graduatoria avrà validità annuale e comunque fino ad esaurimento. 
Le persone interessate hanno l'obbligo d'informare tempestivamente il comune di eventuali  
mutamenti concernenti il proprio reddito ISEE o il proprio nucleo familiare. 

PRESENTAZIONE IN SERVIZIO  
La chiamata per la presentazione in servizio avverrà telefonicamente, seguendo le priorità sopra indicate ed 
a seconda delle necessità individuate dagli uffici comunali. L’interessato dovrà esprimere la propria 
disponibilità immediata, in caso di rinuncia si procederà chiamando il candidato successivo presente in 
graduatoria. 
 

Per chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Ragioneria  
 

nei seguenti orari: 
Martedì  dalle 11.00 alle 13.00 
Giovedì dalle 11.00 alle 13.00  

 


