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COMUNE DI MORRO D’ORO
Provincia di TERAMO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2015

PARTE ECONOMICA



PREMESSO:

-CHE in data 17 Dicembre 2015 , alle ore 15,30, presso la sala consiliare del
Comune di Morro D'Oro, a seguito di regolare convocazione, si sono incontrate
le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale , sono Presenti:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA SI/NO
Dott.ssa RAFFAELLA D'EGIDIO- Segretaria — Presidente Si
Arch. Fabrizio NOTARINI- Resp .Area Tecnica — Componente Parte Pubblica Si
DELEGAZIONE PARTE SINDACALE SI/NO
Giuseppe CIRILLO - FP- CGIL - PROVINCIALE Si
Marco CLEMENTE - FP- CISL - PROVINCIALE Si
FP- UIL — Provinciale No
Christian DI CARLO- Componente RSU Si
Antonio CHIAVETTA- Componente RSU Si
Pasguale PIERABELLA- Componente RSU No
DI DOMENICO DALIA - Componente RSU No

-CHE in data 05 Giugno 2015 e stata siglata la preintesa ;

-CHE si € proceduto alla ricostruzione Storica del Fondo Risorse decentrate dal
1999/2015 e con determinazione n. 393/20.11.2015 si é preso atto della ricostruzione
che ammontaad € 65.231,42;

-CHE la delegazione trattante in data 17.12.2015 ha proposto la destinazione del
Fondo Risorse decentrate per I'Anno 2015 — Parte Economica ;

-CHE la Giunta Comunale con atto n. 102 del 29.12.2015 ha autorizzato il
Presidente della delegazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI  Parte
economica anno 2015 ;

Tanto premesso , Si da esecuzione all'accordo per la ripartizione del
Fondo Risorse decentrate per I'Anno 2015:



NORMADI RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Legge 163/2006 Incentivo attivita di cui alla legge 674,97
163/2006
Art. 54, c. 1 CCNL 14.09.2000 Incentivo Messi notificatori 0,00
Art. 2, c. 11 legge 24.12.2007, n. | Incentivo attivita svolte dagli operatori 0,00
244 dei servizi demografici
Art. 59, c. 1 lett. P9 D:lgs. Incentivo recupero ICI 2.114,00
446/97
Elezioni politiche, amm.ve, referndum 0,00
ecc...- quota straordinario a carico Stato
0 Regione
Elezioni politiche, amm.ve, referndum 0,00
ecc...- quota straordinario a carico
Comune
TOTALE SPESA ( Parte desitnazione vincolata) 2.778,97
PARTE FISSA
NORMADI RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 17 c. 2) lettera b) — Progressioni orizzontali consolidate 15.970,25
CCNLO01.04.1999
Art. 33 - CCNL 22.01.2004 Indennita’ di comparto 7.069,21
TOTALE SPESA ( Parte Fissa) 23.039,46
PARTE VARIABILE
NORMADI RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 17 c. 2) lettera a) — CCNL 01.04.1999 | Produttivita' collettiva
Art. 36 — CCNL 22.012004 Produttivita Individuale:
-Area Amm.va € 4521,72 € 8.000,00
-Area Finanziaria € 1.391,30 (@)
-Area Tecnica € 2.086,98
Art. 34 e 35 - ccnl 22.01.2004 Nuove Progressioni Orizzontali 3.041,42
Art. 17 c. 2) letteraa) — CCNL 01.04.1999 | Disagio 5.210,00
)
Art. 36 — CCNL 14.09.2000 Maneggio valori 554,50
©)
Art. 23 — CCNL 14.09.2000 Reperibilita 3.264,28
Art. 11 - CCNL 15.10.2001 4
Art. 45 - CCNL 22.01.2004
Art. 17 c. 2) lettera a) - CCNL 01.04.1999 | Specifiche Responsabilita 10.250,00
Art.7c. 1) — CCNL 09.05.2006 |-Area Amm.va € 4.700,00 (5)
-Area Finanziaria € 2.900,00
-Area Tecnica € 2.650,00
Art. 17 - CCNL 14.09.2000 Progetti Obiettivi 18.688,38
Compreso

Economie 2014




di € 6.816,62

(6)
TOTALE SPESA (Parte variabile Escluso Economie 2014) 42.191,62
Economie anno 2014 6.816,62

(7)
TOTALE SPESA ( Parte Variabile + Economie ) 49.008,58
Nota (1): L'Incentivo per la produttivita ed il miglioramento dei servizi da ripartire dai

Responsabili dei Servizi alla fine dell'Esercizio in corso , art. 17, comma 2), lettera a) del CCNL
01.04.1999, stabilito in € 8.000,00, sara cosi ripartita tra le Aree:

-AREA AMM.VA ( n. 6 dipendenti di cui n. 1 part-time) € 4.521,72
-AREA FINANZIARIA (n. 2 dipendenti ) €1.391,30
-AREA TECNICA (n. 5 dipendenti di cui n. 2 part-time) € 2.086,98
L'incentivo sara assegnato secondo le schede di cui al regolamento di disciplina della
misurazione , valutazione integrita e trasparenza delle performance organizzativa ed individuale
(atto della G.C. n. 53 del 24.07.2015)

(*)- La somma approssimativa accantonata é destinata al pagamento delle progressioni orizzontali
ed é riservata al 50% alla Categoria “B”" - al 35% della Categoria “C”* ed al 30% della Categoria
“p:

Nota (2):L'indennita di orario disagiato e Disagio ambientale vedi art. 18 del C.C.D.I.
2015/2017 — parte normativa ;

Nota (3):Maneggio valori vedi art. 15 del C.C.D.l. 2015/2017 — parte normativa €' concessa
all'Economo Comunale ed al Collaboratore Professionale Addetto all'Anagrafe ;

Nota (4): L'indennita di Reperibilita vedi art. 14 del C.C.D.l. 2015/2017 - parte normativa ;

Nota (5): L'indennita di Specifiche Responsabilita vedi art. 11 del C.C.D.l. 2015/2017 — parte
normativa ;

Nota (6): L'incentivo per i Progetti Obiettivi o finalizzati sara assegnato secondo le schede di cui
al regolamento di disciplina della misurazione , valutazione integrita e trasparenza delle
performance organizzativa ed individuale ( atto della G.C. n. 53 del 24.07.2015);

Nota (7): la somma di € 6.816,62 , e riferita a somme impegnata nell'anno 2014 per la
realizzazione di progetti obiettivi che sono stati realizzati in parte e quindi le economie che ne sono
derivate vengono rinegoziate per la realizzazione di progetti obiettivi Anno 2015;

Letto, approvato e sottoscritto

Morro D'Oro, Ii 03 Febbraio 2016

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Presidente F.to Cirillo Giuseppe FP-CGIL PROV.LE

F.TO (Dott.ssa D’Egidio Raffaella)
F.to Clemente Marco FP-CISL PROV.LE
Componente
F.TO (Dott. Notarini Fabrizio) F.to Di Carlo Christian Comp. RSU

F.to Chiavetta Antonio Comp. RSU



