COMUNE DI MORRO D’0ORO

Provincia di Teramo

Organismo Indipendente di Valutazione

Relazione annuale dell’OIV di cui all’art. 14, comma 4 lett.a) DLGS 150/2009 sullo stato nel
2015 del funzionamento del sistema complessivo della valutazione, della trasparenza ed

integrita dei controlli interni del Comune di Morro D’Oro.

Questa relazione rappresenta il momento di verifica annuale della corretta applicazione da parte del
Comune di Morro D’Oro dei disposti di cui al Dlgs. 150/2009 e delle linee guida delle metodologie

e delle indicazioni dell’ Anci e dell’ Anac.

L’Oiv del Comune di Morro D’Oro evidenzia il fatto che nel corso del 2015 in data 24 luglio 2015
€ stato approvato il regolamento comunale di misurazione della performance( Giunta Comunale 53

del 24/07/2015) e si & avviato il processo di adozione del Piano della Performance sub specie PDO.
Nel corso del 2015 si & provveduto a:

1) Attribuire le risorse finanziarie ai dirigenti e gli obiettivi, responsabili dei servizi con
deliberazione di Giunta n. 65 del 28/08/2015

2) Adottare il Bilancio di previsione e la relazione previsionale e Programmatica 2015/2017

con deliberazione consiliare n. 21 del 24/08/2015,

3) Adottare il regolamento comunale di misurazione della performance con delibera di Giunta
n. 53 del 24/07/2015.

Piano della Performance

1l ciclo di gestione della performance con riguarde all’anno 2015 si sviluppa attraverso le linee
programmatiche di mandato, la relazione previsionale e programmatica , il bilancio di previsione ¢
il piano della Performance. La sub specie PDO nel 2015 era in corso di adozione. La criticita per il

2015 ¢ stata proprio in questa mancanza a livello della Performance dei PDO.



II sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa & stato costruito sulle

sguenti fasi:

- Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere e dei valori attesi di

risultato ;

e

- Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- Misurazione e valutazione della performance , organizzativa e individuale;

- Utilizzo dei sistemi premianti , in modo selettivo e secondo criteri di valorizzazione del

merito;
- Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo.
Valutazione del personale dirigente e non dirigente

Per la valutazione del personale dirigente e dei titolari di posizioni organizzative sono state adottate
le metodologie come specificate art. 6 del regolamento mentie per il personale dipendente di

categoria A-B-C-D non titolare di posizione organizzativa si & fatto riferimento all’art. 7.
Programma per la trasparenza e integrita

Sul sito istituzionale dell’Ente & attiva e costantemente aggiornata la “Sezione Amministrazione
Trasparente” in attuazione del Dlgs 33/13, in cui sono pubblicate in particolare informazioni
relative alle risorse umane, al ciclo della performance , procedimenti amministrativi , secondo le

sezioni individuate dalla norma.

In data 26/02/2016 I’Oiv ha provveduto a redigere I’attestazione sugli obblighi di pubblicazione al
31/01/2016 come da delibera Anac n. 43/2016. La griglia di rilevazione e I’attestazione risultano

pubblicate nel sito istituzionale nella specifica sezione di Amministrazione Trasparente.
Prevenzione della Corruzione e sistema dei controlli interni

II segretario Generale ¢ il Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’Ente ai sensi della
legge 190/2012 ed é stato nominato con delibera Consiglio Comunale n. 8 del 12.03.2013. Con
delibera di Giunta Comunale del 29 gennaio 2014 ¢ stato approvato il Programma Triennale della

Trasparenza e della Integrita del Comune di Morro D’oro. S

Nel corso del 2015 vi ¢ stato un avvicendamento sulla nomina ci Segretario Comunale. Fino alla

data del 27.08.2015 & stata in carica la Dott.ssa Fabiola Candelori dopodiché dopo un periodo



transitorio con incarichi a scavalco in data 23 ottobre 2015 & stata nominata la Dott.ssa D’ Egidio
Raffaella.

In data 29/01/2013 con Delibera di Consiglio Comunale n. 1 & stato approvato il Regolamento per i

controlli interni. Esso consta di 3 fasi salienti:
- Controllo di Gestione
- Controllo preventivo di regolaritd amministrativa e contabile
- Controllo consuntivo di regolarita amministrativa e contabile

L’art. 4 del citato regolamento , prevede che il controllo di gestione e il controllo sugli equilibri di
bilancio siano supportati ed eseguiti dal Responsabile del Servizio Finanziario, i controlli Preventivi
di regolarita tecnico contabile sono invece assegnati ai vari responsabili di servizio, mentre al
Segretario Generale spetta il Controllo successivo di Regolarita Amministrativa , olire che il

coordinamento complessivo dei controlli.
Conclusioni

Il Comune di Morro D’Oro (Te) ha iniziato un percorso finalizzato alla definizione di strumenti e
metodologie al fine di schematizzare il sistema della performance , della valutazione , della

trasparenza ed integrita dei controlli interni.
Questa definizione portera al superamento delle difficolta applicativz.

Per quanto concerne il rispetto degli obblighi di pubblicazione ii Comune di Morro D*Oro si &

impegnato a rispettare tutti gli obblighi previsti dalla norma.
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Dott. Remo Pirozzi
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