COMUNE DI SAN VALENTINO IN ABRUZZO CITERIORE

(Provincia di Pescara)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 115 del Reg. OGGETTO: Integrazione art. 2 del vigente Regolamento disciplinante i
requisiti generali e procedure di accesso all’ impiego.

Data 17/09/2018

[’anno duemiladiciotto, il giorno diciassette del mese di settembre alle ore 11,30 nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con

la presenza dei signori:

1} Antonio D’Angelo Sindaco
2) Lino Sciambra Assessore
3) Lorenzo Petrilli Assessore

Partecipa il Segretario comunale dott.ssa Anna Claudia ARDUINO.

I Sindaco, Ing. Antonio D’Angelo, constatato che gli interventi sono in numero legale, dichiara

Presenti | Assenti

Presentin. 2

Assentin. 1

aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Premesso che sulta proposta della presente deliberazione:

= 1 responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, ha espresso parere “favorevole”




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la delibera di G.C. n. 21 del 09/02/2001 avente ad oggetto: * Requisiti generali ¢ procedure di
accesso all’Impiego *;

Visto I"art. 2 del Regolamento di cui sopra avente ad oggetto: “ Procedure di assunzione
Ritenuto di integrare I’art. 2 sopra citato inserendo il comma 6, come segue:

<< L’Ente — in assenza di proprie graduatorie in corso di validita di concorsi pubblici, per la
qualifica, categoria e regime giuridico dei posti vacanti da ricoprire secondo il Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale — pud avvalersi, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo della legge
n.350/2003, della facolta di utilizzare graduatorie a tempo indeterminato in corso di validita,
formate da altre amministrazioni del comparto Regioni e Autonomie Locali, a seguito selezioni
pubbliche per categorie, profili professionali e regime giuridico analoghi a quelli di cui necessita al
fine di assumere unita a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli e limiti di legge in materia,
ovvero a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., fermo restando
in tal caso la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria di altra Amministrazione dai
vincitori ¢ dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.

Le motivazioni alla base di tale scelta possono risiedere nella semplificazione dei procedimenti di
selezione, nella economicitd degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per
Iespletamento di procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti.

L'utilizzo delle graduatorie di altri Enti del Comparto deve essere preceduto, sia per le assunzioni a
tempo indeterminato sia per le assunzioni a tempo determinato superiori a dodici mesi,
all’esperimento della mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001, nonché,
in caso di esito infruttuoso, della mobilitd volontaria delineata dal comma 2 bis dell’art. 30 del
D.Lgs.n.165/2001;

E consentito utilizzo di graduatorie di altri Enti di cui al punto precedente, previo accordo con

I” Amministrazione di cui si intendono utilizzare le graduatorie. Tale accordo pud essere siglato sia
prima dell’indizione dei relativi concorsi da parte di altre Amministrazioni, sia successivamente,
nonché anche dopo I'approvazione della graduatoria, nel rispetto delle condizioni ¢ dei criteri
successivamente indicati;

E’ inoltre richiesto il previo consenso scritto del candidato, utilmente collocato in graduatoria ed
interessato all’assunzione a tempo indeterminato o determinato, in ordine alla disponibilita ad
essere assunto ¢ a prestare la propria attivita lavorativa presso un Ente diverso da quello presso cui
ha effettuato la procedura concorsuale.

L'utilizzo di idonei di graduatorie di altri Enti Pubblici potra avvenire alle seguenti condizioni:

a) le graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato sono
unicamente quelle concorsuali di altri Enti del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per
assunzioni a tempo indeterminato, potendo essere utilizzate le graduatorie a tempo determinato
solo a favore dei vincitori (cfr. Circolare DFP n.5/2013);

b) il profilo e categoria professionale del posto che si intende ricoprire devono essere del tutto
corrispondenti a quelli dei posti per i quali sia stato bandito il concorso la cui graduatoria si

mtende utilizzare;

¢} deve sussistere [a medesima omogeneita anche per il regime giuridico (a tempo pieno ovvero a
tempo parziale) delle possibili assunzioni, tra i posti messi a concorso dall’Ente di cui si intende
utilizzare la graduatoria e di quelli che si intende coprire, trattandosi di differenza che ha

incidenza anche sulla potenziale partecipazione al concorso (delle cui graduatorie ¢i si intende
avvalere), e, pertanto, rappresenta un ostacolo alla corretta applicazione dell’art. 9, comma 1



della legge 1n.3/2003.

La scelta dell’Ente Pubblico con il quale stipulare la convenzione per I"utilizzo di idonei di
graduatoric avviene sulla base dei seguenti criteri:

a) la richiesta di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti del comparto Regioni e Autonomie
Locali ¢ rivolta “prioritariamente ai Comuni™;

b) ¢ applicabile il criterio “territoriale” in base alla vicinanza geografica dell’Ente sccondo la
seguente gradualita:

I — Enti locali appartenenti alla Provincia di Pescara;

Il — Enti locali appartenenti alle altre province detla Regione Abruzzo;

IIl - Enti locali appartenenti alle regioni geograficamente limitrofe alla Regione Abruzzo;

1V — Enti Locali appartenenti ad altre Regioni d’Italia;

¢) ¢ altresi applicabile il criterio “cronologico™

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di cui al
precedente punto b), per posizione della stessa categoria, professionalita e regime giuridico, rispetto
a quella ricercata, si procedera a scorrere la graduatoria pit vecchia in corso di validita.

d) nel caso di pitt graduatorie disponibili aventi le medesime caratteristiche riportate ai precedenti
punti a) b) e c), le stesse sono utilizzate a scorrimento, preferendo il candidato idoneo meglio
collocato in base all’ordine di graduatoria e, a parita di collocazione, quello pill giovane di etd.

Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare ¢ stabilito il seguente procedimento:

- I’'Ufficio Personale procede, al verificarsi dei presupposti e condizioni di legge, nonché previa
deliberazione della Giunta comunale, a formulare espressa richiesta (tramite PEC) agli Enti
appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali e, in via prioritaria, ai Comuni secondo
'ordine di vicinanza geografica come previsto precedentemente.

Al fine di verificare la disponibilita delle medesime Amministrazioni all’utilizzo, da parte del
Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore, di graduatorie, in corso di validita ovvero in corso
di formazione, per la copertura di posti a tempo indeterminato, in categoria, profilo professionale ¢
regime giuridico analogo a quello che il Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore intende
ricoprire mediante la suddetta modalita di reclutamento, secondo la programmazione Triennale di
Fabbisogno di Personale;

- alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie, individuate ai sensi della precedente lettera a)
del presente comma, ¢ assegnato un termine non inferiore a sette giomni per comunicare la propria
disponibilita in merito all’utilizzo della propria graduatoria;

- ai soggetti utilmente ivi collocati ¢ asseghato un fermine di cinque giorni per comunicare la
propria disponibilita in ordine alla assunzione a tempo indeterminato o a tempo determinato, fermo
restando che I'utilizzo a tempo determinato di unita utilmente collocate in graduatorie di altri Enti
non pregiudica la posizione dell’idoneo o vincitore nella graduatoria dell’Ente detentore della
stessa.

Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente da
parte di questo Comune ¢ subordinato alla acquisizione di un’attestazione del Responsabile del
Personale di quella Amministrazione, riportante 'indicazione del provvedimento di approvazione
della graduatoria del pubblico concorso con la precisazione sc sia stato impugnato/proposto ricorso
concluso o pendente, o se siano decaduti 1 termini senza che sia

stato proposto alcun ricorso. If solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del
concorso costituisce motivo di diniego al consenso.

Il Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore si riserva la facolta di non procedere
all’assunzione dell’idoneo posizionato utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze
organizzative dell’Ente sottese alla procedura di utilizzo graduatorie di altri Enti, ovvero vengano
meno 1 presupposti ¢ le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale.

- L'utilizzo di graduatorie di altri Enti, in assenza di graduatorie presso il Comune di San Valentino
in Abruzzo Citeriore ¢ previo esperimento delle procedure di mobilita ex articoli 34-bis e 30,
comma 2bis del D.Lgs. n.165/2001, pud avvenire altresi attingendo direttamente dalle graduatorie




RIPAM -~ FORMEZ (riqualificazione delia Pubblica Amministrazione), frutto di concorsi nazionali,
previa adesione al Ripam/Formez, mediante apposito atto deliberativo di Giunta Comunale per la
richiesta alla Comumissione Interministeriale per 1’attuazione del progetto RIPAM, istituito con
Decreto Interministeriale 25 luglio 1994, di assegnazione di personale (a tempo indeterminato o
determinato).

Resta intesto che il presente comma 6 € subordinato alla normativa vigente in materia al momento
dell’applicazione. >>;

Ritenuto di procedere alla integrazione di cui sopra, revocando eventuali precedenti atti o parti di
Regolamenti in contrasto con il presente comma;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il T.U. degli Enti Locali;
Con votazione unanime

DELIBERA

1) Tutte le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto anche se non
materialmente riportate;

2) Diintegrare I’art. 2 del vigente Regolamento disciplinante i requisiti generali e le procedure
di accesso all’impiego con il seguente comma 6, revocando eventuali precedenti atti o parti
di regolamento in contrasto con il presente:

Art. 2 ¢.6

<< L’Ente - in assenza di proprie graduatorie in corso di validitd di concorsi pubblici, per la
qualifica, categoria e regime giuridico dei posti vacanti da ricoprire secondo il Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale — pud avvalersi, al sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo della legge
n.350/2003, della facolta di utilizzare graduatorie a tempo indeterminato in corso di validita,
formate da altre amministrazioni del comparto Regioni e Autonomie Locali, a seguito selezioni
pubbliche per categorie, profili professionali ¢ regime giuridico analoghi a quelli di cui necessita al
fine di assumere unita a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli e limiti di legge in materia,
ovvero a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., fermo restando
in tal caso la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria di altra Amministrazione dai
vineitorl e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.

Le motivazioni alla base di tale scelta possono risiedere nella semplificazione dei procedimenti di
selezione, nella economicitd degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per
Iespletamento di procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti,

L'utilizzo delle graduatorie di altri Enti del Comparto deve essere preceduto, sia per le assunzioni a
tempo indeterminato sia per le assunzioni a tempo determinato superiori a dodici mesi,
all’esperimento della mobilitd obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001, nonché,
in caso di esito infruttuoso, della mobilitd volontaria delineata dal comma 2 bis dell’art. 30 del
D.Lgs.n.165/2001;

E consentito Iutilizzo di graduatorie di altri Enti di cui al punto precedente, previo accordo con

I’ Amministrazione di cui si intendono utilizzare le graduatorie. Tale accordo puo essere siglato sia
prima dell’indizione dei relativi concorsi da parte di altre Amministraziomni, sia successivamente,




nonché anche dopo [Mapprovazione della graduatoria, nel rispetto delle condizioni e dei criteri
successivamente indicati;

E’ mnoltre richiesto il previo consenso scritto del candidato, utilmente collocato in graduatoria ed
interessato all’assunzione a tempo indeterminato o determinato, in ordine alla disponibilita ad
essere assunto ¢ a prestare la propria attivitd lavorativa presso un Ente diverso da quello presso cui
ha effettuato la procedura concorsuale.

L’utilizzo di idonei di graduatorie di altri Enti Pubblici potra avvenire alle seguenti condizioni:

a) le graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato sono
unicamente quelle concorsuali di altri Enti del Comparto Regioni e Autonomie Locali per

assunzioni a tempo indeterminato, potendo essere utilizzate le graduatorie a tempo determinato

solo a favore dei vincitori (cft. Circolare DFP n.5/2013); :

b) il protfilo e categoria professionale del posto che si intende ricoprire devono essere del tutto
corrispondenti a quelli dei posti per i quali sia stato bandito il concorso la cui graduatoria si

intende utilizzare;

¢) deve sussistere la medesima omogeneita anche per il regime giuridico (a tempo pieno ovvero a
tempo parziale) delle possibili assunzioni, tra i posti messi a concorso dall’Ente di cui si intende
utilizzare la graduatoria e di quelli che si intende coprire, trattandosi di differenza che ha

incidenza anche sulla potenziale partecipazione al concorso (delle cui graduatorie ci si intende
avvalere), e, pertanto, rappresenta un ostacolo alla corretta applicazione dell’art. 9, comma 1

della Tegge n.3/2003.

La scelta dell’Ente Pubblico con il quale stipulare la convenzione per I"utilizzo di idonei di
graduatorie avviene sulla base del seguenti criteri:

a) la richiesta di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti del comparto Regioni e Autonomie
Locali ¢ rivolta “prioritariamente ai Comuni”;

b) ¢ applicabile il criterio “territoriale” in base alla vicinanza geografica dell’Ente secondo la
seguente gradualita:

I — Enti localt appartenenti alla Provincia di Pescara;

IT — Enti locali appartenenti alle altre province della Regione Abruzzo;

[T — Enti locali appartenenti alle regioni geograficamente limitrofe alla Regione Abruzzo;

IV — Enti Locali appartenenti ad altre Regioni d’Italia;

c) ¢ altresi applicabile il criterio “cronologico’™

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di cui al
precedente punto b), per posizione della stessa categoria, professionalita e regime giuridico, rispetto
a quella ricercata, si procedera a scorrere la graduatoria pill vecchia in corso di validita.

d) nel caso di pir graduatorie disponibili aventi le medesime caratteristiche riportate ai precedenti
punti a) b) e ¢), le stesse sono utilizzate a scorrimento, preferendo il candidato idoneo meglio
collocato in base all’ordine di graduatoria e, a parita di collocazione, quello piti giovane di eta.

Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare ¢ stabilito il seguente procedimento:

- 'Ufficio Personale procede, al verificarsi dei presupposti e condizioni di legge, nonché previa
deliberazione della Giunta comunale, a formulare espressa richiesta (tramite PEC) agli Enti
appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali e, in via prioritaria, ai Comuni secondo
"ordine di vicinanza geografica, come previsto precedentemente

Al fine di verificare la disponibilitd delle medesime Amministrazioni all’utilizzo, da parte del
Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore, di graduatorie, in corso di validitad ovvero in corso
di formazione, per la copertura di posti a tempo indeterminato, in categoria, profilo professionale ¢
regime giuridico analogo a quello che il Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore intende
ricoprire mediante la suddetta modalitd di reclutamento, secondo la programmazione Triennale di
Fabbisogno di Personale;

- alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie, individuate ai sensi della precedente lettera a)
del presente comma, € assegnato un termine non inferiore a sette giorni per comunicare la propria
disponibilita in merito all’utilizzo della propria graduatoria;




- al soggetti utilmente ivi collocati ¢ assegnato un termine di cinque giorni per comunicare la
propria disponibilita in ordine alla assunzione a tempo indeterminato o a tempo determinato, fermo
restando che "utilizzo a tempo determinato di unita utilmente collocate in graduatorie di altri Enti
non pregiudica la posizione dell’idoneo o vincitore nella graduatoria dell’Ente detentore della
stessa,

Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente da
parte di questo Comune ¢ subordinato alla acquisizione di un’attestazione del Responsabile del
Personale di quella Amministrazione, riportante I'indicazione del provvedimento di approvazione
della graduatoria del pubblico concorso con Ia precisazione se sia stato impugnato/proposto ricorso
concluso o pendente, o se siano decaduti 1 termini senza che sia

stato proposto alcun ricorso. Il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del
concorso costituisce motivo di diniego al consenso.

Il Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore si riserva la facoltd di non procedere
all’assunzione dell’idoneo posizionato utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze
organizzative dell’Ente sottese alla procedura di utilizzo graduatorie di altri Enti, ovvero vengano
meno 1 presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale.

- L'utilizzo di graduatorie di altri Enti, in assenza di graduatoric presso il Comune di San Valentino
in Abruzzo Citeriore e previo esperimento delle procedure di mobilitd ex articoli 34-bis e 30,
comma 2bis del D.Lgs. n.165/2001, pud avvenire altresi attingendo direttamente dalle graduatorie
RIPAM - FORMEZ (riqualificazione della Pubblica Amministrazionc), frutto di concorsi nazionali,
previa adesione al Ripam/Formez, mediante apposito atto deliberativo di Giunta Comunale per la
richiesta alla Commissione Interministeriale per I’attuazione del progetto RIPAM, istituito con
Decreto Interministeriale 25 luglio 1994, di assegnazione di personale (a tempo indeterminato o
determinato).

Resta il presente comma 6 ¢ subordinato alla normativa vigente in materia al momento
dell’applicazione. >>;

3) Diinviare copia del presente atto alle rappresentanze sindacali;
4) Di dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa;

5) Dipubblicare il presente sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione Amministrazione
trasparente;

CON VOTAZIONE SEPARATA ED UNANIME, FAVOREVOLE, IL PRESENTE ATTCO VIENE DICHIARATO
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVQ, STANTE L’URGENZA.




COMUNE DI SAN VALENTINO IN ABRUZZO CITERIORE
( Provincia di Pescara )

OGGETTO: Integrazione art. 2 del vigente Regolamento disciplinante i requisiti generali ¢
procedure di accesso all’impiego.

PARERE DI REGOLARITA” TECNICA

I sottoscritto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, esprime il proprio parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

San Valentino in A.C., 17/09/2018

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fto  (Rag. Nicola MORSELLA)



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Antonio D’ANGELQ F.to ARDUINO Anna Claudia

E’ copia conforme all’'originale.

li, 09/05/2019

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata:

a Pubblicata all’Albo Pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire
dalla data odierna;

a Comunicata con lettera n. 2251 di Prot. in data 09/05/2019 ai Capigruppo Consiliari, ai
sensi dell'art. 125, D.Lgs. n. 267/2000;

o Comunicata al Prefetto ai sensi dell’art. 135 D.Lgs. n. 267/2000 con nota n. di
Prot. del 7
li,_09/05/2019 IL SEGRETARIO

F.to ARDUINO Anna Claudia

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA
Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva:

a Perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.Lgs. n.
267/2000;

o In data essendo trascorsi dieci giorni dalla data di inizio di
pubblicazione.

i, IL SEGRETATRIO
F.to




