GCOMUNE di SAN VALENTINO in ABRUZZO CITERIORE
Provincia di Pescara

Decreto n. 3

IL SINDACO

Oggetto: Retribuzione di risultato del Segretario comunale. Determinazioni.

Premesso che:

con delibera G.C. n. 124 del 25/11/2020, veniva approvato il Piano degli Obiettivi Annualita

2020;
- con delibera G.C. n. 84 del 02/07/2021, veniva approvato il il Piano degli obiettivi 2021,
- con delibera G.C. n. 90 del 28/09/2022, veniva approvato il Piano degli Obiettivi Annualita

2022;

Visti:
- il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione
dell'applicazione del sistema di premialita individuale;

Preso atto che con nota prot. com.le n. 723 del 07/02/2023 il Nucleo di valutazione di questo Ente
ha rimesso la relazione sul funzionamento del sistema di valutazione e misurazione della
performance la verifica raggiungimento degli obiettivi fino all’lanno 2022 del Segretario comunale;

Vista la successiva nota del Nucleo di Valutazione prot. com.le n. 905 del 15/02/2023 con cui
venivano inviate le schede di valutazione del Segretario comunale;

Visto che in base alle schede allegate alla relazione sopra citata al Segretario comunale é stata
attribuita una percentuale annua relativa al raggiungimento degli obiettivi;

Visto I'art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto in data 16/05/2001 che
prevede |'attribuzione di un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato corredato al
conseguimento degli obiettivi assegnati nonché al complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti;

Ritenuto di prendere atto della relazione del Nucleo di Valutazione sopra indicata, conservata agli
atti;

Vista la percentuale di obiettivi raggiunti e ritenuto di attribuire al Segretario comunale le seguenti
somme a titolo di indennita di risultato: € 1.000,00 per I"anno 2020, € 1.000,00 per I'anno 2021 ed
€ 1.000,00 per l'anno 2022, demandando contestualmente al Responsabile del Servizio
Amministrativo Finanziario la predisposizione dei successivi atti con imputazione della spesa

nell’esercizio in corso;



Visto lo Statuto comunale;
Visto il T.U. degli Enti Locali;

DECRETA

1. Tutte le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto anche se
non materialmente riportate;

2. Diprendere atto che con nota prot. com.le n. 723 del 07/02/2023 il Nucleo di valutazione
di questo Ente ha rimesso la relazione sul funzionamento del sistema di valutazione e
misurazione della performance verifica raggiungimento degli obiettivi fino all’anno 2022
del Segretario comunale e della successiva nota del Nucleo di Valutazione prot. com.le n.
905 del 15/02/2023 con cui venivano inviate le relative schede di valutazione;

3. Di attribuire al Segretario comunale a titolo di indennitd di risultato, in base alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi indicate delle schede di cui al punton. 2) e a
quanto previsto dall’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali, i seguenti importi: € 1.000,00
per I'anno 2020, € 1.000,00 per I'anno 2021 ed € 1.000,00 per I'anno 2022;

4. Di demandare al Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario la predisposizione
dei successivi atti;
San Valentino in Abruzzo Citeriore, 08/03/2023




