
W Comn-nol TRrcesr
r*f, | Provincia di Lecce

DECRETo N. tr'|, d*rOrb'3'W

OGGETTO: Art. 14 del D.L.gs 150/2009) del 16.02.2011 :- 
Nomina Compo4enti esterni

dell'o.d.Y. (Organismo di valutazione della Performance).

Premesso,
- che in dataZO.0Z2018 all'albo pretorio online e sul sito web istituzionale del Comune d stato

pubblicato awiso pubblico contenente modalita e criteri di selezione dei professionisti cui affidare

l,incarico di componenti dell'o.d.V., laddo.,re riguardo alle modalita di scelta dei professionisti

viene stabiiito:
,,1. La nomina viene ffittuata da Sindoco, previa valutazione comparativa dei candidati, da

effettuarsi sulla base iii ,ortunuti del curriiulum vitae che evidenzi il possesso di competenze

id rsperien e significative aiJini dell'inc:arico da espletare.

2. L,istruttoria d curata dil Responsabile RisorSe (Jmane che, dopo aver verificato Ia
-regolaritd 

delle stesse ed il posseiso dei requisiti richiesti da parte dei candidati, procederd

unitamente of Sugritrrio Generale alltt pridisposizione delle schede di apprezzamento dei

curricula suila bise dei titeri di evid,enziazione dello spessore formativo e delle esperienze

lavorative e/o Professionali." ;

- che nell'awiso viene stabilito:
,, LO.d.V. dura in carica tre anni e comunqu'e/ino al completamento dellavalutazione dell'ultimo

anno di riferimento. In ogni caso i suor ioriponenti dicadono al momento dell'insediamento del

nuovo Sindaco";
ed inoltre:
,,Il compenso spettante ai componenti esterni o determinato nel decreto di nomina Gli oneri non possono

,rprroi" le ci.fre spese allo itesso titolo neglii anni precedenti. Il compenso corrisposto ai componenti

dell,o.d.v. nominati con.Decreto sindacale i. 2stzoti, risulta essere stato di Euro 250 mensili oltre IVA e

Cassa Previdenziale

Visto il verbale de121.03.2018, relativo alla suddetta procedura selettiva, nell'ambito della quale il

s.jr"turio Generale ed il Responsabile Risorse Umane, esarninati i curricula dei candidati in regola

con i requisiti di partecip irione, ha elat,orato [e schede di apprezzarrrento dei curricula dei

candidati, risultati in-regola con i requisiti di partecipazione, allegando le stesse al predetto verbale;

Esaminate le schede di apprezzamento dei cunicula dei candidati alla nomina di componenti

dell,O.d.V.: pietro paolo Marzo,Donato Carrnine Ftizzo,: Ctistinu Elia, Luigi Indino, Anna Nta

Scarascia e Maria Concetta Musard.

visto il o'Regolarnento recante la disoiplina della misuraz'ione della valutazione della

rendicontazione e o"iiu o"rp*enza della Performance", approvato con delibera della G'c' n'302

de123.12.2010 e successiva di modifica n. 6i del 08.01.2013;

D,ECRETA



1) - Nominare componenti esterni dell'O.d.V. - Organismo di Valutazione della Performance -
previsto dall'art. 14 del D.L.gs 150i2;009, i Sigg.ri:

. Luigi INDINO

,..a 
r Maria Concetta Musard

2) - Stabilire:
- che la -durata delf incarico sari di anni tre decorrenti dalla data di insediamento
dell'O.d.V.
- che il compenso spettante sard pari ad Euro 250 mensili, oltre IVA e Cassa Previdenziale.

3) - Notificare il presento atto ai Sigg.ri:
o LuigiINDINO;
o MariaConcetta.Musard.

Dalla Casa Municipale, li 23 Marzo 2018


