
 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZIONI COLLEGATE ALLA PERFORMANCE 

 

 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

 

ANNO DI RIFERIMENTO 

 

AMMONTARE PREVISTO AMMONTARE EROGATO 

2015 € 17.027,27 € 15.203,70 
 

 

DISTRIBUZIONE IN FORMA AGGREGATA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

 

 

N. RESPONSABILI  

 

RETRIBUZIONE RICONOSCIUTA 

 

 

N. 5  
 

       € 2.969,61        ( n. 3 unità) 

      € 2.840,49         (n. 1 unità) 

       € 2.711,09          (n. 1 unità) 

N. 1 in convenzione Part-

Time mesi 6 
€ 743,06 

 

Nota1. Il dato riferito al Segretario Generale è riportato nella sezione relativa alla retribuzione riportata nella tabella “Ammontare 

complessivo dei premi”. 

Nota 2. Per i dipendenti,  nell’anno di riferimento, non sono stati erogati premi legati alla performance. 

 

 

 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

 

ANNO DI RIFERIMENTO 

 

AMMONTARE PREVISTO AMMONTARE EROGATO 

2016 € 19.230,45 € 17.521,02 
 

 

DISTRIBUZIONE IN FORMA AGGREGATA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

 

 

N. RESPONSABILI  

 

RETRIBUZIONE RICONOSCIUTA 

 

N. 5  
 

    € 2.969,62      ( n. 3 unità) 

     € 2.840,49      (n.  2 unità) 

N. 1 in convenzione  

Part-Time mesi 12 
€ 1.839,84 

N. 1 in convenzione  

Part-Time mesi 6 
€ 1.091,30 

 

Nota1. Il dato riferito al Segretario Generale è riportato nella sezione relativa alla retribuzione riportata nella tabella “Ammontare 

complessivo dei premi”. 

Nota 2. Per i dipendenti,  nell’anno di riferimento, non sono stati erogati premi legati alla performance. 

 


