
FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

	

Nome 	PANICO MARIA ROSARIA 

Indirizzo 

	

Telefono 	08331777218 (telefono Ufficio) 

	

Fax 	08331777240 (fa Ufficio)  

	

E-mail 	vicesegretario@comunttricase.ltit 

Nazionale 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- 	a) 	DAL 01/02/1908 A tutt'oggi 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Nome e indirizzo del datare di lavora 	COMUNE DI PRICASE 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 	VICE SEGRETARIO 

• Principali mansioni e responsabilità 	RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE E SERVIZI AL CITTADINO 
SOSTITUISCE IL SEGRTETARIO GENERALE IN CASO Di ASSENZA ED IMPEDIMENTO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 	DAL 2011 AL 2fl14 

• Nome e indirizzo del datare di lavoro 	UNIONE DEI COMUNI TALASSA MARE DI LEUCA TRA I COMUNI DI TRICASE 
CASTRIGNANO DEL CAPO 

• Tipo di azienda o settore 	PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego 	RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALE- ISTITUZIONALI DELL'UNIONE 

• Principali mansioni e responsabilità 
	

Responsabilità attinenti al Settore di propria competenza 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
	

CORSI E SEMINARI DI FORMAZJONE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 	PROMOSSI DALL'A.I.F (A 
	

ntarcomuriale per fa Formazione).: 

PUBBUCA AMMINISTRAZI ONE 



Del 19.122018 sul tema Le misure di contrasto alle conszione e le nuove disposizioni in tema 
di trasparenza D.Lgs 97/2016 e il PNA 2017 
11.06.2018 sul tema: Il contratto nazionaie del Comparto Funzioni Locali 20162018; 
19.01.2019 sul trama: Manovra di Bilancio 2018. Approfondimenti 
04.122017 sul tema: La prevenzione dalla corruzione; 
30.6.2016 sul temaifil documento informatica:nozione ed evoluzione normativa anche alla luce 

del Regolamento EiDAS; 
21.4.2016 sul tema:la novità della legge di stabilite in materia di gestone del personale; Del 
18.11.2015 sul temate Novità sul personale degli Enti Locali e la contrattazione  dean  Vale; 
26.6.2014 sul Lernaila gestione dell'ente locale e le nuove emergenze amministrafive. La 
prevenzione della canuzione; 
Del 28.10.2013 sul tema'Trasparenza e Organizzazione dalla legge 190/2012 	Ellgs. 
332013; Del 2192013 sul tema :"Normafive ankorruzione -  Risk  management - Costruzione 
del piano anficorruSone e responsabilità; Del I °marzo 2013 sul tema:Piano ai prevenzione 
della corruzione (legge n. 190 del 6 novembre 2012)'; Del 6.122012 sui lernaite disposizioni 
dettate dal DL n.95 e n.174 in mateda di personale e le altre novile; Del 14.10.2011 sul temeirLa 
manovra finanziaria estiva 2011. Il decreti) cc rrettivo Rimetta. Costituzione Fondo 
contrattazione dentra& DS2R3.2011 sul temeRespansabanti civile della Pubblica 
Amministrazione; Del 18.12.2010 sul tema:Revisione dei Regolamenti Comunali in attuazione 
del D.Lgs. 150/2009; 

PROMOSSI DALLA PROVINCIA DI LECCE: 

Partecipazione al Corso di formazione con prova finale d'esame nei giorni 16, 17, 19, 23 e 24 
gennasio 2007 sul tema :la novità della finanziaria 2007 ed bilancio di previsione"; 

Partecipazione al seminario formativo dei 29.4.2005 sul tema 'la riforma della legge 
241/90modifiche ed integrazioni sulla rfiscipline generale dell'azione Amministrativa"; 

Promosso dell'ATI e finanziato dal FORMEZ: 

Partecipazione al Seminario conclusivo del progetto di formazione COMUNicare" 
Comunicazione istituzionale pubblica integrata tenutosi il 18 maggio 2004 

PROMOSSI  DALLIANCE  LECCE: 

Del 9 marzo 2017 sul tema:torso formazione in materia di appalti pubb i; Del 4 e del 9 
maggio 2016 sul temeill nuovo codice dei contratti pubblicr; 

PROMOSSI DALLIFELI 

Del 29 marzo 2016  dale  ore 12.00 alle 14.30, WEBINAR sul temaita disciplina del fondi per il 
salario accessorio' 

PROMOSSI DAL LICEO SCIENTIFICO - CLASSICO G. STAMPACCHIA - T RICASE 

Partecipazione all'incontro di Esperti di Diritto del 24.12011 sul temai'La violenza dedsui minori: 
la realtà - le proposte soggettive cane scelte di civiltà, nell'ambito del Progetto PON C 3FSE 
2010 - 1264 - EDUCAZIONE ALLA LEGALITA' 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da —a) 

	

di istituto distruzione 	Università degli Studi di Bari 
o formazione 

	

i Principali materie / abilita 	Diritto Amministrativo, Diritto del lavoro, Organizzazione Atene 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 	Laurea in Giurisprudenza con la votazione di 110/110 

	

i Livello nella classificazione 	Laurea specialistica 
nazionale (se pertinente) 

Diritto Costiuzionale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da — a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguite 

• Quali° nella classiticazione 
nazionale (se pertinente)  

Arino scolastico 1975/1976 
Università degli Studi di Bari 

Diploma di Maturità Scientifica 
Laurea specialistica 
Diploma di Scuola Media Superiore 

o , Fisica, Matematica, Scienze, Inglese 

CAPACITA E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso dalla vita e della 
Wnrited me non necessariamente 

ticonosciute da certificati e diplomi 

Madrelingua(e) 	Precisare madrelingua(e) 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 	Comprensione Parlato 

LWello europeo (1) Ascolto Lettura nterazione orale 	Produzione orale 

Lingua Inglese Buona Buona Buona 	 Buona Buona 

Lingua Francese 
I

Buona Buona Buona 	 Buona Buona 

comune 	 per pl Quadro 	europeo di riferimento 	le lingue 

CAPACITA E COMPETENZE 
ORGANIZZATWE 

Ad  es,  coordinamento e amministrazione 
dl persone, progetti bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività dì ~federa (ad  es.  

cultura e sport), a case ecc. 

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo 
responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate, nelle 
quali mi è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività 
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress, acquisite grazie alla gestione di 
relazioni con il pubblico nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualka nella  
gestione e nel rispetto delle diverse scadenze è un requisito minimo 



CAPACITA E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con cvmpufer, attrezzature specifiche, 
uIdtd1an fICC. 

CAPACITA E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

Sono in grati 01 gestire le professionalità relative al personale (stipendi, rilevazione presenze e 
assenze, note stese e basferte, budget del personale, watt accessi, gestione tempi attInni 
lavorative per canti dl casta); Capacita di analizzate curriculum vitae e gestire ccSul di lavoro; 
Ha svolto il ruolo di responsabile e d referente per il Comune dl Tdcaae lon numerosi progetti, 
finantati anche dall'U.E., tra i quali: -Progetto 'Azioni a Partile Doppie -Progetto 'Formule 
Solidali; -Progetto 'Rete degli URP3  Ode Rimanda di Lecca; -Progetto 'Parco in Festa con i 
Comuni di Gagtiano del Capo e Corsano 

Sona in grado ulffivere I diversi applicatiti del pacchetto Office. In parare modo Esce' e 
.As che ho in maggior MiSLITH ublizzato per le diverse altvità legala alla gestione del 
personale nelle mie esperienze lavoralive, Approfondite conoscenza di Word,  Power Point  e  
Internet Explorer  che utili= quotidianamente 

	

PATENTE O PATENTI 
	

Patente di guida categorie T' 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

	

ALLEGATI 	Documento identità 

Ai sensi e per Idte.ti delle disposte—ioni oamemnsnalram 46 e adraa. 47 del duomo del Pn.ag..,ar  della Repubbica la dicembre 2000 n. 445 

ooneaPerolo delle campane &Amami da dicliameioni modsoi ai sensi darmi. 76 del &ano SI.P.IC 21_445,20M amo la mia responsabiliM 

Dichiaro che oste k.infmn.....Joni torosgsdamo al vero'. 

Ai sensi del Diga a 96 del 3046.3(101 diamo, &resi. Di esame infime= (ha &i personali recai mano tratto& mette con sinmenti 

Infamatici , atlusivamente Deltembib del procedimento pesi quale i. "mente viene rosa e che al romito ampetom tatoicritto 4146 

diritti 'resisti dall'in.] debtmeietims lene. 

MARIA ROSAFtlA PANICO (FIRMA) 
- 	 
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