FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

T
W

T

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indifizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nezionalita

Data di nascia

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dafe {da—a)

« Name e indirizze del datore di lavaro

« Tipo di eZienda o setiore
+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita -

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o sefiore
+ Tipe di impiego

» Principali mansioni & responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da — 8}

+ Nome e tipo di istituio di istruzione

PANICO MARIA ROSARIA

0833777218 (telefono Ufficio)
0833/777240 {fax Ufficio)
vicesegretario@comune.tricase.le.it

DAL 01/02/1988 A futfogi
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
COMUNE D} TRICASE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
VICE SEGRETARIO

RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE E SERVIZI AL CITTADINO
SOSTITUISCE i SEGRTETARIG GENERALE iN CASC Di ASSENZA EC IMPEDIMENTO

DAL 2011 AL 2014

UNIONE DE! COMUNI TALASSA MARE Di LEUCA TRA | COMUNI DI TRICASE
CASTRIGNANO DEL CAPO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
RESPONSABILE DEL SETTORE AFFAR! GENERALE - ISTITUZIONALI DELL UNIONE

Responsahilits atinenti 2l Settors di propria competenza

CORSI E SEMINARI DI FORMAZIONE

PROMOSS! DALL’ALF {Associazions Intercomunale per fa Formazions).:



» Principali materie / gbiita
professionali oggetto delio studio
+ Gialifica conseguita

» Livelio nelia classificazione
nazionale {se periinente)

Del 18.12.2018 sul tema: Le misure di contrasto alla corruzione e le nuove disposiziont in tema
di frasparenza D.Lgs 97/2016 e il PNA 2017

11.06.2018 sui fema: il contratto nazionale del Comparto Funzioni Locall 2016/2018;

18.01.2018 sul fema: Manowra di Bilancin 2018. Apprefondiments:

04,12.2017 sul tema: La prevenzione dalla cormuzione:

30.6.2018 sul tema:" documento informatico:noione ed evoluzione normativa anche alia luce
del Regofamente EiDAS;

21.4.2016 sul tema:™La novita della legge di stebilitd in maleria di gestione def personale; Del
18.11.2015 sul terna’Le Novita sul personale degli Enti Locall e la contrafiazione decenirata;
26.68.2014 sui tema’La gesfione deflente locale e le nuove emergenze amminisfrative. La
prevenzione defle corruzione;

Del 28.10.2013 sul lema:"Trasparenza & Organizzazione dalia lagge 19072812 o Dligs.
3372013, Del 23.9.213 sul tema "Normativa anticomuzione ~ Risk management — Costruzione
del piano andicorsuzione e responsabifiia; Del 1°marzo 2013 sul tema™Plano & prevenzione
deila conuzione {egge n. 190 del 6 novembre 2012)"; Del 8,12.2012 sud lemarLe disposizioni
dettate dal Di. 1.95 & n.174 in materia di personale & le alfre novitd; Del 14.10.2011 sultema’La
manovra finanzigria estva 2011 I decrete cormsitivo Brunefta. Costifuzione Fondo
confraffazione decenirate™ Del 28.3.2011 sul temaResponsabiits civile delfa Fubblica
Amministrazione; Del 16.12.2010 sul lema;"Revisione del Regolament Comunali i attuazione
del D1 gs. 150/2009;

PROMOSSI DALLA PROVINCIA DI LECCE:

Partecipazione al Corso di formazione con prova finale d'eseme nei giomi 16, 17, 19, 23 e 24
gennasio 2007 sui tema :"La novita della finanziaria 2007 ed # bilancio di previsione” ;

Partecipazione al seminario formafivo del 294.2005 suf tema “la riforma defia legge
241/90:modifiche ed integrazioni sulla distiplina generale delfazions Amministrativa™
Promosso dall’ATl e finanziato dal FORMEZ:

Partecipazione al Seminaric conclusivo del progefie dif formazione COMUNIcare” |
Comunicazione istituzionale pubblica integrata tenutos! if 18 maggic 2004

PRONOSS] DALL'ANCE LECCE:

Del § marzo 2017 sul-temar"Corso formazione in materia di appalti pubbiic; Del 4 ¢ del §
maggio 2016 sui fema:"!f nuovo codice dei contratt] pubblic™;

PROMOSS! DALL'IFEL:

Dai 28 marzo 2016 dafle ore 12.00 aile 14.35, WEBINAR su! tema™La disciplina def fondi per il
salario accessorio”

PROMOSSI DAL LICEO SCIENTIFICO - CLASSICO G. STAMPACCHIA ~ TRICASE

Partecipazione ail'incontro di Esperli di Diritlo del 24.3.2011 sul tema:™La violenza deifsui minori:
la reaita - le proposte soggetiive come scelie df civilta, nell'ambito del Progetio PON C 3FSE.
2010~ 1264 — EDUCAZIONE ALLA LEGALITA



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date {dz - a)
» Nome o fipo diislitulo diisiruzione ~ Universita degli Studi di Bari
o formazions

« Principali materie / abiita Diritte Amministrativo, Diritto-del iavers, Organizzazione Aziendale, Dirifto Coslifuzionale
professionali oggetto deflo studio

= (Qualifica consaguita Laurea in Giurisprudenza con ta volazione di 110/110
+ Livalio nellz classificazione Laurea specialistica
nazionale (se pertinanie)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da —a} Anno scolastine 1975/1976
+ Nome e tipo di iskituto di istruzione Universita degli Studi di Bari
o formazione
* Princloali materie / abilith itgliano, Latino, Fislca, Matematica, Scienze, inglese
professionsal ogaeito delio studiv
+ Qualifica conseguia Diploma di Maturita Scientifica
» Livello nafla classificazione Laurea speclalistica
nazionale (se pertinente) Diplorna di Scuola Media Supericre

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisiis nal corso delta vila & della
sarffers mé non nacsssanamente
riconnseiide da certificali s diplomi
ufficiali.

Madrelinguale} Precisare madrelingua(e)

Altrafe} linguale] ST

Adovalezione | | Comprensione [ Paiao | Serito
Livello europeo {4 | Ascoito Lettura ° interazicneorale | Produzione orale

Lingua Inglese | Buona Buong . Buora . Buona -
Lingua Francese Buona Buona Buona Buona

('} Quadro comune eurogse i rferimento per ie fingus

CABACITA B COMPETENIE Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita ¢ assumendo
ORGANIZZATIVE responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate, nelle
quali mi & sempre stato richiesic i gestire sutonomamente le diverse auivita

At @5, coordinamento & amministraz : s e o :
@ es, Goo sirazione rispetiando le scadenze e gli obiettivi prefissati,

& persone, progeflf bilanct sul posto di
lavoro, in aftivita df volortaniato fad es. . . L. C .. ] . .
cultura @ spor), & casa, gcc. Sono in grade di lavorare in situazioni ¢ stress, acquisite grazie alle gestione di

refazioni con il pubblico nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualith oella
gestione e ne! rispetio deile diverse scadenze ¢ un requisito minimo



CAPACITA £ COMPETENZE

TECNICHE
{on compuiter, atlrozzature specifiche,
macchinart, acc.

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION|

ALLEGAT!

Tricase,

Sono in grado ¢! gestire la professionalita relative al personale {stipendi, rilevazione presenze g
assenze, note spege e trasferte, budget del personate, confrolit accassi, gestione tempi ativity
lavorative per cenirl di costo); Capacita di analizzare currioulum vitae e gestire cofiogul di lavera,;
Ha swalto B nulo di responsabl]e e ¢ rpfarente per il Comune df Tricase lon numercsi progeft,
finanziali anche dallU.E., tra i quali: Progello “Azioni a Partita Doppia”™; -Progetio “Formule
Selidali*, -Progefto "Rets degli URP” della Provincia di Lecce; -Frogetio “Parco in Festa® con i
Comuni di Gagliane del Capo e Corsano

Sone in grado di utfizzare 1 diversi applicativi del pacchetto Office, in parlicolare modo Excel e
Access che ho in maggior misura uliizzato per le diverse afiivith legale alla gestione del
personale nelle mie esperisnze lavoralive, Approfondiia conoscenza di Word, Power Point &
internet Explorer che ufilizzo quotidianaments

Patente di guida categoria B

Dotumento identits
A senal o per gl efferti deile disposizioni contenute neifary 48 o nell*arr. 47 dl d def Prasidesie defla Repubbica 28 dicembre 2000 0, 4435
E P delio con ! i da dichiareriorni daoi ol senui dell*art, 76 dal citmo IFP B n 44522000, sotto I mia responsabifita.

Dichiary che totte e informazion sorsispondono sl vero®.

Al seosi del DEgs n 9% el 30.08, 3003 diokaro, altrest. DY esseve informare ohe | dei personali racenlti serene trattatt, anche con sirzmentt
Informatiti , esclusivaments el nbito de! pravedimento per it quae In prevmte viens ress ¢ che 4l Hguard g ol betoseritie ust 3
dirits] provisti dali*art. 7 defla sadenimmy logs,

'MARIA ROSARIA PANICO (FIRMA) |
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