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COMUNE DI TRICASE 

PROVINCIA DI LECCE 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

Verbale nr. 27/2021 del 22.11.2021 
 
 
 

OGGETTO: 

Certificazione dell’Organo di Revisione inerente la determinazione  n. 385  del 

29/12/2020 – R.G. n. 1500 del 29-12/2020 -  di costituzione del fondo salario 

accessorio anno 2020 

 

 

I sottoscritti dott. Giuseppe Babusci, dott. Gregorio Pecoraro e dott. Vito Riso, revisori 

nominati con delibera dell’organo consiliare n. 25 del 17.06.2019, hanno ricevuto a mezzo 

PEC in data 12.11.2021 la richiesta, da parte del Responsabile delle Risorse Umane, 

relativa all’acquisizione della certificazione dell’Organo di Revisione inerente la 

determinazione n. 385 del 29/12/2020  R.G. n. 1500 del 29/12/2020  di costituzione del 

fondo salario accessorio anno 2020 nel rispetto del vincolo di cui all’art. 23 comma 2 del 

D.Lgs. 75/2017 nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40 c. 3-quinquies, 2° periodo 

del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. 

 
L’Organo di Revisione  

 
Premesso  

 
• Che con determinazione n. 1421 del 06/12/2019, in esecuzione della delibera di G.C. 

n. 239 del 17/11/2019, sono stati ricostituiti i fondi per le risorse decentrate del 

personale non dirigente per gli anni dal 2013 al 2018 e di costituzione del fondo per 

l’anno 2019; In particolare la determinazione in questione prevede che a partire dal 

2019 e fino al 2023 occorre procedere al riassorbimento, in sede di contrattazione 
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integrativa decentrata, dell’importo annuo di € 14.900,23 inserito ed utilizzato 

erroneamente nei fondi risorse decentrate dal 2013 al 2016 e per l’anno 2018; 

• che con la determinazione n. 385 del 29/12/2020 R.G. n. 1500 del 29/12/2020 con 

allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla 

contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2020, risulta la costituzione del fondo 

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività ex art. 67 del 

C.C.N.L. 21/05/2018, da destinare nell'anno 2020 alla contrattazione decentrata 

integrativa per il personale non dirigente, nell'importo di €. 230.585,10 al netto delle 

voci non soggette al vincolo, al netto del recupero operato ed € 24.702,14 quali 

componenti escluse dal vincolo per complessivi € 255.287,24; 

 

preso atto 

- che la costituzione del suddetto fondo risulta permanentemente decurtato di una quota 

pari a € 28.747,94 come previsto dall’art. 1 comma 456 della L. n. 147/2013 (Legge di 

Stabilità 2014) nonché di una quota di € 34.279,87 quale differenza rispetto al limite 

2016 e di € 14.900,23 a titolo di riassorbimento di somme erroneamente inserite nel 

2014 in esecuzione della delibera di G.C. n. 239/2019;  

- che la costituzione del predetto fondo rispetta i vincoli di cui all’art. 23 comma 2 del 

D.Lgs. 75/2017 e le prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinquies, 2° periodo 

del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 

- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 

l’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili; 

 

Visto 

• Il D.Lgs. n. 267/2000; 

• Il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

• Il D.lgs. 752017; 

• Lo statuto e il regolamento di contabilità; 

• L’art. 67 del CCNL del 21/05/2018; 

• I pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile; 
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L’Organo di Revisione tutto ciò premesso, considera to e visto,  

 
Verificato nel dettaglio 

 
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001; 

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 

così come previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017; 

Attesta 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i 

vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di 

legge. 

 

Tricase, 22.11.2021 

                                                                                           L’organo di revisione economico-finanziaria 

Dott. Babusci Giuseppe 

Dott. Pecoraro Gregorio 

Dott. Riso Vito 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e relative norme collegate. 

 


