
COMUNE DI TETI
PROVINCIA DI NUORO 

Allegato 2 

DICHIARAZIONE ANNUALE DI INSUSSISTENZA DI 
CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ -ANNO 2016- 

(art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma 

dell’art. l, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012. n. l90) 

Il sottoscritto _____________________________, nato a ____________________il ___________, 
dipendente del Comune di Teti, con mansioni di _____________________________________; 
Visto l’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013 (“Le dichiarazioni sono pubblicate nel sito della 
pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha 
conferito l'incarico.”); 
Vista la disciplina di cui al D.Lgs. n. 39/2013 in merito alle ipotesi di incompatibilità degli 
incarichi; 
Richiamato l’art. 29-ter del DL. n. 69/2013, come convertito con L. 9/8/2013 n. 98; 

DICHIARA 
Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità, all’incarico in essere, di cui agli artt. 9, 10, 
1l, 12, 13 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013, e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, al Servizio 
competente in materia di personale, eventuali situazioni di incompatibilità che dovessero 
sopravvenire.  
La presente dichiarazione viene resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e nella piena 
consapevolezza delle sanzioni previste dal successivo art. 76 nel caso di dichiarazioni mendaci. 
Il/La sottoscritta/o si dichiara edotta/o del fatto che la presente dichiarazione viene resa in 
adempimento della previsione di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013 e per le finalità in 
essa previste (pubblicazione nella sezione ‘Amministrazione Trasparente’ del sito web del 
Comune). 
Di allegare elenco delle cariche e degli incarichi nonché i contratti stipulati. 
Teti, lì _______________ Firma 

INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI DATI PERSONALI 
(art. l3 decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i) 

Ai sensi dell’art.13 si informa che: 
a) il Titolare del trattamento dati è il Comune di Teti e il Responsabile del trattamento dati è il Segretario Comunale;
b) le finalità e le modalità del trattamento di cui sono destinati i dati raccolti riguardano esclusivamente gli obblighi previsti dal Decreto legislativo 8
aprile 2013, n.39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell’articolo l, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 
c) la comunicazione dei dati è obbligatoria; 
d) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003; 

DICHIARA 
Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003, che i dati personali raccolti, saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per l’assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa. 
Data ___________ Firma 



 

Allegato 3 
 
Elenco relativo ad eventuali incarichi e cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento 
all’arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n. 39/2013; quale allegato della 
dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilità. 
 
La dichiarazione deve specificare, con riferimento a ciascun incarico: 

AMM/NE O ENTE 
PRESSO LA QUALE 

RICOPRE LA CARICA 
O SI SVOLGE 
L’INCARICO 

TIPOLOGIA DI 
CARICA O INCARICO 

SVOLTI 

DATA DI NOMINA O DI 
CONFERIMENO 

DELL’INCARICO O 
ASSUNZIONE DELLA 

CARICA 

TERMINE DI 
SCADENZA O 
EVENTUALE 
CESSAZIONE 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 



COMUNE DI TETI
PROVINCIA DI NUORO 

Allegato 1 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI 
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ 

(art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma 

dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190) 

Il sottoscritto _____________________________, nato a ____________________il ___________, 
dipendente del Comune di Teti, con mansioni di _____________________________________; 
Visto l’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013; 
Richiamato l’art. 29-ter del DL. n. 69/2013 come convertito con L. 9/8/2013, n. 98; 
Vista la disciplina di cui al D.Lgs. n. 39/2013 in merito alle ipotesi di inconferibilità ed 
incompatibilità degli incarichi; 

DICHIARA 
Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità dell’incarico e di incompatibilità di cui alle 
ipotesi previste dagli artt. 3, 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n. 39/2013, e di impegnarsi a comunicare 
tempestivamente, al Responsabile della prevenzione della corruzione tramite il servizio di supporto 
al segretario, eventuali situazioni di incompatibilità che dovessero sopravvenire. 
Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità dell’incarico di cui alle ipotesi previste dagli 
artt. 9, 10,11, 12, 13, 14 del D.Lgs. n. 39/2013. 
La presente dichiarazione viene resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e nella piena 
consapevolezza delle sanzioni previste dal successivo art. 76 nel caso di dichiarazioni mendaci. 
Il/La sottoscritta/o si dichiara edotta/o del fatto che la presente dichiarazione viene resa in 
adempimento della previsione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 e per le finalità in essa 
previste (pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune). 
Di allegare elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso. 
Teti, lì _______________ Firma 

INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI DATI PERSONALI 
(art. l3 decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i) 

Ai sensi dell’art. 13 si informa che:  
a) il Titolare del trattamento dati è il Comune di Teti e il Responsabile del trattamento dati è il Segretario Comunale;
b) le finalità e le modalità del trattamento di cui sono destinati i dati raccolti riguardano esclusivamente gli obblighi previsti dal Decreto legislativo 8
aprile 2013, n.39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;  
c) la comunicazione dei dati è obbligatoria; 
d) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003; 

DICHIARA 
Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003, che i dati personali raccolti, saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per l’assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa. .' 
Data _16/02/2017   Firma 
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COMUNE DI TETI
PROVINCIA DI NUORO 

            lì,  16/02/ 2017 

Circolare n.1 /2017 

Al  Sindaco Sede 
Alla Giunta Comunale 
Ai  Responsabili di settore 

OGGETTO: Circolare esplicativa sull’applicazione del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in attuazione 
della misura di prevenzione della corruzione prevista al punto 3.5.2 del piano triennale di 
prevenzione della corruzione 2016/2018 - “Inconferibilità e incompatibilità - presentazione delle 
dichiarazioni”. 

Come è noto, il D.Lgs. 39/2013 ha introdotto, in attuazione dei commi 49 e 50 dell’articolo 1 della 
legge 190/2012 recante “disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, nuove disposizioni in materia di inconferibilità ed 
incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti di diritto privato 
in controllo pubblico. 

Il par. 3.1.8 del PNA dispone invece in materia di “incompatibilità specifiche per posizioni 
dirigenziali”, che le pubbliche amministrazioni, gli enti pubblici e gli enti di diritto privato in 
controllo pubblico devono impartire direttive affinché i soggetti interessati rendano le dichiarazioni 
di insussistenza delle cause di incompatibilità nel corso del rapporto. L’ANAC ritiene, quindi, che 
gli interessati in pendenza dell’incarico o della carica debbano tempestivamente comunicare ogni 
variazione intervenuta successivamente che possa anche potenzialmente determinare una situazione 
di incompatibilità (es. sentenza penale). 

L’Autorità, nella seduta del 13 marzo 2014, ha approvato la bozza di delibera relativa al regime 
delle dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui all’art. 20, 
commi 1 e 2 del D.Lgs. 39/2013, il cui testo veniva posto in consultazione ai fini della definitiva 
approvazione. 

Ritenuto opportuno, ai fini dell’esercizio del potere di vigilanza che mi attribuisce la legge 
190/2012 e il D.Lgs. 39/2013, definire attraverso la presente direttiva le modalità procedurali per la 
compilazione delle dichiarazioni di cui all’art.20, commi 1 e 2 del citato decreto, posta il linea di 
ideale continuità rispetto alla circolare n. 1/2014, e quale attuazione della misura di prevenzione 
della corruzione prevista nel PTPC del Comune di Sorgono al punto 3.5.2. 

Il decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 190/2012 dispone: 
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Cause di inconferibilità: 

• inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
(art. 3 D.Lgs. 39/2013);

• inconferibilità di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti
da enti di diritto privato regolati o finanziati (art. 4 D.Lgs. 39/2013);

• inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale (art. 7
D.Lgs. 39/2013);

Cause di incompatibilità: 

• incompatibilità tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli
stessi incarichi e le attività professionali (art. 9 D.Lgs. 39/2013);

• incompatibilità tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e
cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali, locali
(art. 11 D.Lgs. 39/2013);

• incompatibilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di
indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali (art. 12 D.Lgs. 39/2013);

• incompatibilità tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e
cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali
e locali (art. 13 D.Lgs. 39/2013);

• incompatibilità tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti
degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali (art. 14 D.Lgs.
39/2013).

Restano ferme le norme in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi di cui all’art. 
53 del D.Lgs. n.165/2001 s.m.i. 

Atteso che il sottoscritto, quale Responsabile in materia di prevenzione della corruzione, cura che 
siano rispettate nell’amministrazione le disposizioni in parola e contesta l’eventuale esistenza o 
insorgenza di situazioni di inconferibilità o incompatibilità (art. 15 D.Lgs. 39/2013). 

L’art. 20 del D.Lgs. 39/2013 dispone: 

“1. All’atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sulla 
insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al presente decreto. 

2. Nel corso dell'incarico l’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al presente decreto. 

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica
amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito 
l’incarico. 

4. La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l’acquisizione dell’efficacia
dell’incarico; 

5. Ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, 
comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 
5 anni”. 

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità (Art. 20, comma 
1) all’atto del conferimento dell’incarico.
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La dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 
39/2013, effettuata ai sensi dell’art. 20, comma 1, del medesimo decreto, corredata dall’elenco degli 
eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento all'arco temporale 
previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n. 39/2013, entrambe compilate sui modelli allegati, 
devono essere presentate dall’interessato al Responsabile di settore che conferisce l’incarico, prima 
del provvedimento definitivo di incarico. 

Detto Responsabile trasmette la dichiarazione corredata dell’elenco al Segretario Comunale il quale 
svolgerà le funzioni di vigilanza previste dall’art. 15 del D.Lgs. 39/2013, espletata tale attività 
trasmetterà le stesse al Responsabile di settore, il quale provvederà a pubblicarla sul sito 
istituzionale “Amministrazione trasparente” e all’inserimento delle medesime nel fascicolo del 
dipendete/incaricato. 

Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilità (art. 20, comma 2 D.Lgs. 
39/2013) 

La dichiarazione annuale sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità previste dal 
D.Lgs. n. 39/2013, di cui all’art. 20, comma 2, dello stesso decreto, corredata dall’elenco degli 
eventuali incarichi e cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento all’arco temporale 
previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, entrambe compilate sui modelli allegati, devono 
essere presentate dall’interessato al Responsabile di settore, il quale provvederà a pubblicare la 
dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilità, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del 
D.Lgs. n.39/2013, nella sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione Trasparente”. 

La dichiarazione relativa all’insussistenza di cause di incompatibilità, deve essere effettuata 
dall’interessato con cadenza annuale dalla data della dichiarazione resa all’atto di conferimento 
dell‘incarico o di assunzione della carica, ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso 
dello svolgimento dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di 
inconferibilità o incompatibilità. 

Ogni Responsabile di settore ogni anno deve inoltrare al Segretario Comunale una relazione 
riepilogativa afferente gli incarichi esterni conferiti. 

Si segnala, infine, che ai sensi dell’art. 19 del decreto, “Lo svolgimento degli incarichi di cui al 
presente decreto in una delle situazioni di incompatibilità di cui ai capi V e VI comporta la 
decadenza dall’incarico e la risoluzione dal relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, 
decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all’interessato, da parte del 
responsabile di cui all’art. 15, dell’insorgere della causa di incompatibilità”. Restano ferme le 
disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni in caso di incompatibilità. 

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, saluta cordialmente. 

Il Responsabile della Prevenzione e Corruzione 
f.to Dr.ssa Piras Lorenza 
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