COMUNE DI DISO
Provincia di LECCE

Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2016
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



La Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate ex art.31 del CCNL 22.1.2004 per I’anno 2016, e stato costituito con
determinazione del Responsabile del Settore Economico-Finanziario Reg. Gen. n. 192 del 05.12.2016, per
un totale di €. 48.070,09, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito
specificato:

Composizione fondo Importo

Risorse stabili €. 48.070,09

Risorse variabili €. 0,00

TOTALE €. 48.070,09

Decurtazioni €. 0,00

TOTALE (ricalcolato per effetto delle decurtazioni) €. 45.196,20

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse storiche consolidate ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 che costituiscono la
parte stabile del fondo ammontano a € 24.381,65 .

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 €. 2.525,56

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 €.2.036,74

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €.2.007,38

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €.2.330,13
TOTALE €. 8.899,81

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 €.12.233,00
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 1 £€.0,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 € 1.407.77
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQO) Y
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari €.270,53
CCNL 1/4/1999 art. 15, commal, lett. g) €.5.984,70
CCNL 1/4/1999 art. 15, commal, lett. j) €.0,00
TOTALE €. 19.896,00

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I’anno 2016 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 0,00 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari € 0.00

(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999) Y

Economie anni precedenti € 0.00

(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999) s
TOTALE €. 0,00

Sezione |1l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:




Descrizione Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA €.5.107,37

Art.1, comma 236, L. 208/2015 (A decorrere a decorrere dal
1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. £ 2.873.89
165, e successive modificazioni, non puo superare il T !
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed €,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente").

Totale riduzioni di parte stabile €.7.981,26
Parte variabile

Totale riduzioni di parte variabile 11
Totale generale riduzioni €.7.981,26

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione €. 45.196,20
1))
Risorse variabili (totale della sezione Il eventualmente
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella €.0,00
sezione I11)
Totale Fondo sottoposto a certificazione €. 45.196,20

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
\oce non presente

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non_regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di riferimento le destinazioni delle
seguenti risorse, in quanto regolate per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di
progressioni economiche pregresse:

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 22.814,89 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €.6.147,28
Progressioni orizzontali €. 16.667,61
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di i
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma i
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 i
CCNL 05.10.2001)
Altro i
Totale €.22.814,89




Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 22.381,31 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di rischio €.0,00
Indennita di turno €. 6.520,92
Indennita di disagio €.0,00
Indennita di reperibilita €. 613,00
Lavoro notturno e festivo €. 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, € 0.00
lett. f) CCNL 01.04.1999) -

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) €. 15.247.39

del CCNL 01/04/1999

Sezione |1l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
\oce non presente.

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €.22.814,89
Somme regolate dal contratto €.22.381,31
Destinazioni ancora da regolare /
Totale €. 45.196,20

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
\oce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili (decurtate per effetto delle riduzioni di cui sopra) ammontano a € 45.196,20 mentre le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e progressioni orizzontali) ammontano a
€ 22.814,89. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo
che il Nucleo di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di
programmazione dell’Ente.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso (2016) non é prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione fondo Importo anno 2015 Importo anno 2016 Scostamento

Risorse stabili - (al - netto € 47.171,00 £ 45.196,20 - €1.974,80
delle riduzioni)

Risorse variabili €0,00 €0,00 +/- € 0,00
TOTALE € 47.171,00 € 45.196,20 -€1.974,80
Utilizzo fondo Importo anno 2015 Importo anno 2016 Scostamento

Totale destinazioni non

disponibili alla

contrattazione Integrafiva 0 €. 24.054,98 €. 22.814,89 -€1.240,09
comunque non regolate

esplicitamente dal

Contratto Integrativo

Totale destinazioni

specificamente

regolate  dal  Contratto €. 23.116,02 €.22.381,31 -€734,71
Integrativo

Totale delle  eventuali

destinazioni

ancora da regolare

TOTALE DEFINIZIONE

DELLE POSTE DI

DESTINAZIONE DEL

FONDO €.47.171,00 €. 45.196,20 -€1.974,80
SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE

Si attesta il rispetto della disciplina di cui all'art.1, comma 236, della L. 208/2015 (A decorrere a decorrere
dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
puod superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed €', comungue, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente").

Modulo 1V - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria _dell’ Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione é strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo I1.

A tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa per il finanziamento
delle voci oggetto di contrattazione (quindi non si riportano i capitoli relativi al finanziamento delle
progressioni orizzontali e dell’indennita di comparto):

Cap. 295 “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi”’;

Cap. 295/2 "Contributi previdenziali ed assistenziali";

Cap. 312 “IRAP imposte e tasse su salario accessorio”.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
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accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I’anno 2015 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso non
risultano “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo
oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo I, Sezione II).

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determinazione del Responsabile del Settore Economico-
Finanziario Reg. Gen. n. 192 del 05.12.2016 nei capitoli previsti nel bilancio di previsione.



